Proposition angiende arvode f6r féreningens ordférande

Bakgrund

2011 inleddes en projektperiod pa tre ar med bidrag ifran Lulea kommun som méjliggjorde att tva
stycken anstillda kunde jobba inom féreningen. Under den projektperioden gick bidraget till RFFSL
torbundet som da tillhandaholl tvd anstillda personer i Luled for att stotta arbetet inom RFSL Lulea
och norra Norrbottens lin. Sedan 2015 star istallet RFSL Lulea och norra Norrbottens lin som
avsindare f6r ansokan for ett nytt projekt for en tredrsperiod och emottar for detta ett bidrag fran
Lulea kommun, samt ett bidrag frin Boden kommun. Féreningen har i sin tur ett avtal med RFSL
férbundet om de tva anstillningarna. Darmed har styrelsen ett storre ansvar, men ocksa bittre insikt
och mer inflytande 6ver vad de anstillda jobbar med. Ans6kan kommer pé sa sitt direkt fran
foreningen REFSL Luled och norra Norrbottens lin och féreningen dr konkret avsandare for vad de
anstillda jobbar med.

I den nya projektperioden, dar bidragen gar direkt till RFSL Lulea och norra Norrbottens lin, forfogar
styrelsen 6ver pengarna och fordelar dem. Detta kriver mer ansvarstagande och involvering av
styrelsen. Dokument har upprittats for att beskriva arbetsordningen och styrelsen har utsett en
arbetsgrupp som har regelbundna méten och kontinuerlig kontakt med de anstillda.

Forindringen som skedde 2015 stiller aven hogre krav pa styrelsen ndr det giller implementering av
styrelsens vision samt gillande kommunikation om det arbete som styrelsen bestiller av de anstallda.
Detta staller sirskilda krav pa ordférande for féreningen som dven har I6pande kontakt med de
anstallda och leder féreningens arbete.

Styrelsen ar avsindare till alla bidragsansckningar och for féreningens arrangemang samt Gvergripande
arbete. Styrelsen dr dirmed ansvarig for att arbetet utfors dven om en anstilld skulle avsluta sin
anstillning, bli sjuk eller av annan anledning inte kunna utféra sina arbetsuppgifter.

Det medfér en 6kad arbetsbelastning som inte kan karaktiriseras som sjalvklart styrelsearbete.

Med ett styrelseuppdrag foljer ett ansvar. RFSL Luled och norra Norrbottens lin dr en stor forening
och har en bred verksamhet som kridver mycket tid att planera och genomféra. Det dr av yttersta vikt
att styrelsen fungerar pa ett bra sitt och att en tydlig struktur och ledning finns. Det maste ddrmed
finnas tid for den som ska leda arbetet. Utan den tiden kommer féreningen inte att kunna vixa och
fungera som vi vill att den ska gora.

Styrelsens motivering till f6rslag

Pa grund av den 6kade arbetsbelastningen ligger styrelsen, sirskilt ordférande, manga extra timmar per
vecka pa arbete utéver det sjalvklara styrelsearbetet. Det ir e lingre mojligt att kombinera
ordfoérandeskap, med heltidstudier eller arbete eftersom féreningen har vuxit och dirmed ocksa
arbetsbordan. En halvtidsarvodering krivs for att en ordférande ska kunna dgna den tid som krivs at
féreningen.



Forslag till beslut pa drsmotet

Att ordféranden halvtidsarvoderas for att leda féreningen.
Att ordforanden far ett arvode under tio av arets tolv manadet.

Att totalsumma per ar for detta sitts till 3 prisbasbelopp (aterfinns i foreningens budget) och ska dven
ticka de sociala avgifterna som uppkommer i och med arvodet.

Att arvode betalas ut kontinuerligt under aret under forutsittning att tidsrapportering limnas in.
Tidsrapporten ska limnas till och godkidnnas av styrelsen som helhet dock deltar inte ordféranden i
beslutet. Varje beslut ska protokollféras.

Att tid som lidggs pa ledning av foreningen samt arbete som inte karaktiriseras som sjalvklart
styrelsearbete arvoderas.



