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2015 har varit det fOrsta aret som féreningen statt
som avsindare for ansékan om stod for att ha tva
anstillda. Dirmed star f6reningen som avsindare for
allt som utfors av personalen vilket har inneburit att
styrelsen har mer ansvar men ocksa mer insyn. For
att bemota denna forindring sa har strukturen inom
foreningen setts 6ver under 2015;
Delegationsordning, kommunikationsflode, arbetssitt
och kommunikationsvigar har omarbetats. Styrelsen
och personal har med férbundet pabérjat ett arbete
for att fa tydligare ramar att jobba efter.
Organisationen har utvirderat och tagit fram nya,
tydligare sitt f6r kommunikation, dokumentation och
planering.

Kvalitetssakring

Hela styrelsen har gatt hbtq-utbildning. Féreningen
har fatt en ny person i personalstyrkan som gatt
utbildning for att halla i hbtq-utbildningar. Tre
personer har utbildats till skolinformatorer.

Intern utbildning

Vice ordférande har varit pa ordférandetraff.
Kassoren har varit pa en flerdagars kassorsutbildning
samt att extern konsult har tagits in. En ledamot har
varit pa avdelningsutbildning. En aktivist har varit pa
Newcomers-konferens. Bada anstillda har varit pa
Minskliga Rattighets-dagarna f6r kompetenshojning.

Kompetensutveckling av
anstallda

De anstillda har varit pa pridefestivals- konferens.
Foreningens nya anstillda har varit pa
ledarskapsutbildning.

Hbt-certifiering

Foreningen har under 2015 marknadsfért hbtq-
certifieringar via sin hemsida och personalen har varit
med och hallit i ceremonier f6r hbtq-certifieringar.

Hbtq-utbildning

Utbildat elever pa Porséskolan.

Skola

Utbildat i rektorer i Skelleftea.

Skolinformation

Foreningen har inte utfért ndgra skolinformationer
under 2015.

Forelasningar

Foreningen har utéver foreldsningarna under Lulea
Pride anordnat férelisningar om HIV, Funkis, och en
hbtq-foreldsning har hallits pa Jokkmokks marknad.

HIV-preventivt arbete

Foreningen har jobbat med projektet Ta ingen risk!
under dret, dir kondomer och information har
erbjudits pa vara arrangemang och informationsbord.

Pa World AIDS day anordnades foreldsningar i




samarbete med Noaks Ark.

Motesplatser f6r malgrupp

Under aret har flertalet moétesplatser anordnats. Bland
annat utflykter, vandringar, cafékvillar, filmkvillar,
bokcirklar, pysselkvillar, medlemskvillar,
sammankomster kring melodikrysset,
melodifestivalen, bakning, geocaching och
l6rdagsfrukost, samt att initiativ for att starta upp en
transanhorigerupp har gjorts.

Fokusgrupper

Under dret har det anordnats dterkommande
cafékvillar, pysselkvillar och bokcirkel.

Motesplats och
verksamhet for
hbtq-personer i

Under aret har det anordnats moétesplatser i Boden
och Lulea.

Norrbotten

Nyanlinda Mote har hafts med en lokal advokatbyra,
Newcomersverksamhet har startats upp i liten skala
och kommer att utékas under nista verksamhetsar.

[ulea Pride Utfordes 12-14 juni 2015.

Filmfestival i Boden

For forsta dret utférdes Boden Queer Film Festival
25-27 September 2015.

Regnbagsdagen Regnbadgsdagen utférdes pa Ebeneser 1 Lulea med
temat “Omvirld — hbtq, antirasism och asyl”.
Kunskapsevent Forelisning i grundliggande hbtq-kunskap

anordnades under Jokkmokks marknad.

Initiera turnerande
forumspel

En dialog har férts med Unghisten i Skelleftea, men
ingenting har kunnat startas upp.

Samverkande och
natverkande

Under viren har samarbetade forts med BodenArr
och informationsbord har stillts upp under flera av
deras arrangemang. Foreningen har deltagit pa Lulea
och Bodens kommuners féretagarfrukostar.

Informationsspridning

Foreningen har varit pa plats med informationsbord
pa flera festivaler och arrangemang. Féreningen
limnade ut informationsblad och virvade

medlemmar pd gagatan 1 december.

Synliggérande

Foreningen har synliggjorts i samband med Lulea
Pride, informationsbord, BQF, Regnbadgsdagen,
foreningen virvade volontirer infér Lulea Pride 1
Shopping och pa LTU, tal pa Forintelsens minnesdag.

Informationsflode

Foreningen har en ny hemsida och anvinder grupper
pa Facebook samt en sida pa Facebook for att sprida
information.

Antal medlemmar

Foreningen har 6kat medlemsantalet fran 112 till 197
medlemmar under 2015.

Utvirdering och
uppféljning

Foreningen har utfort flera utvirderingar av Luled

Pride, Boden Queer Filmfestival och Regnbigsdagen.
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Inledning

RFSL Luled och norra Norrbottens lin startades 2011 och lokalavdelningen ingar i den
rikstickande organisationen RESL (Reksfirbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och gueeras
réttigheter). RESL jobbar med att verka for ett samhille praglat av méangfald, 6ppenhet och respekt
for manniskors olikheter, dar alla, oavsett sexuell liggning eller konsidentitet och oavsett hur de
viljer att uttrycka denna liggning eller identitet, ska ha lika rittigheter och skyldigheter, lika virde
samt lika mojligheter att leva och verka (Ur RESL:s stadgar).

Personal och organisatorisk samverkan

2015 har varit det fOrsta aret som féreningen stitt som avsindare for ansékan om stod for att ha
tva anstillda. De tva anstillda har RFSL-forbundet som arbetsgivare, men jobbar utifrin
féreningen RFSL Lulea och norra Norrbottens lins verksamhetsplan och utfor de uppdrag de far
av styrelsen som under 2015 har varit tex Lulea Pride, Boden Queer Film Festival och
Regnbadgsdagen. I och med detta nya uppligg stir féreningen som avsindare for allt som utfors
av personalen, vilket innebir att styrelsen har mer insyn men ocksa mer ansvar. For att bemota
denna forindring sa har strukturen inom féreningen setts 6ver under 2015; Delegationsordning,
kommunikationsfléde, arbetssitt och kommunikationsvigar har omarbetats. Styrelsen och
personal har tillsammans med férbundet paborjat ett arbete for att fa tydligare ramar att jobba
efter. Organisationen har utvirderat och tagit fram nya, tydligare sitt f6r kommunikation,
dokumentation och planering. Ett arbetsutskott som har regelbundna méten och kontinuerlig
kontakt med de anstillda har upprittats. Samarbetet har skett genom kontinuerliga dialoger bade
via fysiska moten, telefonsamtal och genom olika webbkanaler, allt f6r att skapa sa mycket
transparens i arbetet som mojligt.

Arets styrelsemédten

Under aret har styrelsemote hallits f6ljande datum:
Nr 1: 2015-01-20 (konstituerande styrelsemote)
Nr 2: 2015-01-25

Nr 3: 2015-02-11

Nr 4: 2015-03-10

Nr 5: 2015-04-13

Nr 6: 2015-05-24

Nr 7: 2015-06-02

Nr 8: 2015-07-04

Nr 9: 2015-08-11

Nr 10: 2015-09-15

Nr 11: 2015-10-12

Nr 12: 2015-11-11

Nr 13: 2015-11-30

Nr 14: 2016-01-07

Nr 15: 2016-01-30

Nr 16: 2016-02-25



Kvalitetssikring

Det ir viktigt att styrelsemedlemmar och anstillda kan representera féreningen i olika
sammanhang och kan bemota féreningens medlemmar och malgrupp pa ett bra sitt.

Alla 1 styrelsen, anstillda, aktivister och Pride-volontirer som har jobbat i féreningen under aret
har utbildats 1 hbtq-kunskap. Tre personer har utbildats till skolinformatérer. Féreningen har fatt
en ny person i personalstyrkan som gatt utbildning for att halla 1 hbtq-utbildningar. Alla
fortroendevalda har fatt information om den uppforandekod som fértroendevalda ska folja.

Intern utbildning

Alla verksamma inom féreningen ska ha grundliggande hbtg-kunskap. Alla verksamma ska
dessutom ha god sakkunskap avseende de uppgifter som f6ljer med den roll som personen har i
féreningen. For att uppna detta har vice ordférande varit pa ordférandetriff. Kassoren har varit
pé en flerdagars kassorsutbildning samt att en extern konsult har tagits in. En ledamot har varit
pé avdelningsutbildning. En aktivist har varit pi Newcomers-konferens. Bada anstillda har varit
pa Manskliga Rittighets-dagarna f6r kompetenshéjning.

Kompetensutveckling av de anstillda

For att sakerstilla att de anstillda har den aktuella kunskapen som de behéver i sitt arbete och for
att alltid kunna erbjuda utbildningar av hégsta kvalitet sa vidareutbildas de anstillda kontinuerligt
via RFSL-férbundet. Under 2015 har de anstillda varit pa konferensen ”Normer ditt val och
ansvar”, utbildarhelg, pridefestivals- konferens och pa Manskligarittighetsdagarna (MR-dagarna).
En av de anstillda har varit pa filmfestivalen i Cannes for att fa skapa sig en bild av
forutsittningar for en filmfestival och knyta kontakter. Féreningens nya anstillda har varit pa
ledarskapsutbildning.

Hbtq-utbildning

De anstillda haller hbtq-utbildningar i olika former for att passa alla situationer och malgrupper.
Utbildningspaket i f6rdjupad kunskap inom hbtqg-fragor, ppenhet och mangfald erbjuds. Under
2015 har foreningen utbildat elever pa Porséskolan.

Hbtq-certifiering

Foreningen har under 2015 marknadsfort hbtg-certifieringar via sin hemsida. Personalen har varit
med och utbildat i certifieringssteg pa Lulea gymnasium, Porséskolan, omcertifiering av Porsén
vardcentral och hallit i ceremonier f6r hbtq-certifieringar.

Skola

Genom olika utbildningar riktade mot skolan har féreningen arbetat for att skolan ska vara en
plats dir alla respekteras oavsett sexuell liggning, kénsidentitet och kénsuttryck. Féreningen har
under 2015 utbildat rektorer i Pitea.

Skolinformation
Foreningen har inte utfért ndgra skolinformationer under 2015. Skolinformatérer anlitades dock
for att utbilda volontarer infor Lulea Pride 2015.

Foreldsningar

Foreldsningar har en viktig kunskapshéjande funktion. Utéver foreldsningar som riktar sig framst
till organisationer och verksamma inom privat och offentligsektor sa har féreningen ocksa
erbjudit privatpersoner och allmanheten gratis férelisningar med olika teman. Féreningen har
(utover foreldsningarna under Pride, Boden Queer Film Festival och Regnbéagsdagen) anordnat
foreldsningar for allmanheten om HIV, Funkis och haft en hbtg-férelisning pa Jokkmokks
marknad.

HIV-preventivt arbete
Projektet Ta ingen risk! som inleddes 2013 har fortsatt det HIV-preventiva arbetet under 2015.



Under Lulea Pride var Ta ingen risk!-projektet integrerat i bide RFSL-tiltet i parken samt under
flera olika programpunkter, inklusive en punkt dir Christian Antoni Méllerop pratade om sikert
sex. Under Boden Queer Film Festival och Regnbédgsdagen 2015 hade Ta ingen risk! ett
informationsbord. I samarbete med Noaks Ark anordnades pa World AIDS Day férelisningar
om HIV.

Foreningen har erbjudit kondomer, glidmedel och informationsbroschyrer pa sina aktiviteter och
arrangemang.

Maoétesplats for malgruppen

I Foreningarnas Hus pa Storgatan 13 i Luled har féreningen ett kontor/féreningeslokal som delas
med REFSU. All var verksamhet i foreningshuset 4r drogfri och 6ppen for alla. Lokalen anvinds
for aktiviteter riktade till malgruppen och fungerar ocksa som en fast punkt dir personer kan
triffas for ett mote, jobba med féreningsarbete, spana idéer eller bara samtala. I Féreningarnas
Hus anvinds dven det gemensamma konferensrummet f6r bland annat foreldsningar och méten.
Métesplatser f6r malgruppen anordnades i genomsnitt 3 ganger per manad under
verksambhetsaret. I lokalerna har det anordnats filmkvillar, bokcirklar, pysselkvillar,
medlemskvillar, 16rdagsfrukost, sammankomster dir melodikrysset har 16sts tillsammans, dér det
har bakats gemensamt och det har prévats att starta upp en transanhoriggrupp. Féreningen har
dven haft aktiviteter pa andra stillen sa som geocaching, utflykter, vandringar och cafékvillar pa
ett externt café. Under aret anordnades det dven tva bokcirklar. Under hosten anordnades firre
aktiviteter an tidigare under aret pga dndrade férutsittningar i styrelsen.

Fokusgrupper

Foreningen har som mal att anordna aterkommande aktiviteter. Under aret har det anordnats
aterkommande filmkvillar, regnbagshing och pysselkvillar. Filmkvillar innebir att vi tillsammans
har sett en film och de som har haft moéjlighet har stannat kvar efterdt och pratat. Till
pysselkvillarna har nagon typ av pyssel och nagot tilltugg kopts in. En del har kommit f6r
pysslets skull, medan en del kommit f6r att umgas. Regnbagshingen innebir att vi triffas bara for
att umgas och prata. Ibland har ett spel tagits fram, men det som har varit utmirkande ar att det
har varit en helt kravlos triffpunkt dit en kan komma och bara vara, kanske ta en kopp te eller
kaffe. Det har anordnats bokcirklar om béckerna “Det finns annan frukt dn apelsiner” och
"Morkrets vinstra hand". Alla som vill komma pa dessa arrangemang ir vilkomna.

Maétesplats och verksamhet f6r hbtq-personer i Norrbotten

Pa grund av bristande resurser har féreningen inte anordnat motesplatser pa andra stillen 4n
Boden och Lulea.

Nyanlidnda

Under hosten 2015 har triffar f6r nyanlinda hbtg-personer i Boden startats upp. En plan tagits
fram for att dra iging Newcomsersverksamhet med utgangspunkt i Boden. Projektet har tagit
hjalp av Newcomersgruppen pa RFSL Férbundet och paborjat ett arbete med att sitta thop en
aktivistgrupp sm kan vara med och driva projektet. Syftet har varit att méjliggéra motesplatser,
nitverkande och tillgingliggdra information f6r nyanldnda hbtg-personer. Under 2015 har tva
sammankomster specifikt f6r nyanlinda hallits av Newcomers-projektet. Det har dven hallits
mo6te med en advokatbyra i Lulea gallande juridisk hjilp f6r nyanlinda.

Lulea Pride

Lulea Pride anordnades for fjarde gangen 2015 och holls 12-14 juni. Programmet kombinerade
politiska diskussioner och kunskapshojande inslag med fest, gemenskap och glidje. Foreningen
hade ett talt dir det anordnades foreldsningar, fragesport, fester, medlemsfrukost samt att ett
informationsbord fanns tillgangligt.

Festivalen har pa nagra fa ar blivit en succé som har lockat ungefir 2000 besékare varje
festivaldag. Dirigenom har féreningen natt manga manniskor med hbtq-kunskap och
attitydsforindring.

Filmfestival i Boden



Hosten 2015 har foreningen f6r forsta gangen anordnat en queer filmfestival i Boden. Festivalen
pagick fran fredagen den 25/9 till séndagen den 27/9 och innehdll filmvisning, samtal/intervjuer,
panelsamtal och sociala aktiviteter. Féreningen bjéd in filmskapare och skddespelare fran hela
landet och lockade besokare fran bade lokalt och lingviga ifran. Uppligget har varit mycket
uppskattat och Boden Queer Filmfestival kommer att anordnas igen 2016 och 2017. Festivalen
har spridit kunskap om hbtq-fragor samt erbjudit en métesplats f6r féreningens malgrupp.
Filmfestivalen har som mal att paverka attityder och installningar samt att stirka malgruppen.

Regnbigsdagen

Genom den turnerande kunskapsdagen Regnbagsdagen vill f6reningen 6ka medvetenhet och
kunskap kring hbtq-fragor i Norrbotten. Regnbagsdagen ir ett kunskapshéjande
heldagsevenemang som innefattar olika foreldsningar, paneldebatter, musik och nitverkande som
hélls arligen pa olika platser i linet. 2015 har Regnbagsdagen anordnats pa Ebeneser 1 Luled med
temat “Omvarld — hbtq, antirasism och asyl”. Under dagen har ett flertal kunskapshéjande
foreldsningar och en antirasistisk fest anordnats.

Kunskapsevent
Forelisning i grundliggande hbtq-kunskap har anordnats under Jokkmokks marknad.

Initiera turnerande forumspel

Forumspel riktar sig till ungdomar och utgar ifran en av teatergruppen uppspelad
problemsituation. Genom forumspel dir teatergruppen har en normkritisk infallsvinkel och ar
utbildad i hbtq-fragor, kan svara och kanske kinsliga fragor diskuteras pa ett strukturerat sitt.
Foreningen har fort en dialog med Unghisten i Skellefted om ett samarbete gillande ett
ambulerande forumspel, men det har inte kunnat startas upp under 2015.

Samverkan och nitverkande

For att kunna driva paverkansarbetet framat och na ut till olika delar av samhallet ar samverkan
och nitverkande vildigt viktig. Pa det sittet kan foreningen utbyta kunskap och erfarenheter, fa
nya perspektiv och idéer. Genom att delta vid andras evenemang kan nya arenor nas och genom
att bjuda in andra att delta vid vara evenemang sprider vi kunskap. Samverkan och nitverkande
ger ocksd mojlighet att anordna storre och/eller andra arrangemang dn vad som annars hade varit
mojligt.

Under 2015 har RFSL Lulea och norra Norrbotens lin bland annat samverkat med ABF Lulea
och ABF Boden, RFSU Lulea, RFSL Ungdom Nord samt med BodenArr. Med ABF Boden har
det funnits ett samarbete 1 samband med medlemsaktiviteter och Newcomersverksamheten for
nyanlinda. Med ABF Lulea har det funnits ett samarbete i samband med Lulea Pride och en
6verenskommelse om samarbete gillande bokcirklarna. Féreningen har hallit informationsbord
pé flera av Bodens arrangemang. RFSU och RFSL Ungdom Nord anordnade aktiviteter i RFSL
Lulea och norra Norrbottens lidns tilt under Lulea Pride. Representanter frin féreningen har dven
deltagit bade pa Lulea kommuns och Bodens kommuns féretagarfrukost.

Informationsspridning

For att 6ka kunskapen om hbtg-fragor 1 linet sa har olika former av informationsspridning
anvants. RESL har spridit kunskap och information bland annat genom att dela ut
informationsmaterial om vara utbildningar och 6vrig verksamhet. Genom att synas i olika
offentliga ssmmanhang har maéjlighet till politisk paverkan skapats. Dessutom har féreningen
tillhandahallit informationsmaterial fran RFSL-f6rbundet vid olika aktiviteter. Féreningen har
varit pa plats med informationsbord pa flera av BodenArrs arrangemang i Boden, hallit
Informationsbord vid forestillningen “Maria Johansdotter - en transpersons livsdde”, pa
Jokkmokks Marknad, pa Musikens Makt och i Stadsparken under Luled Pride.

Synligg6rande
Foreningen har under aret arbetat f6r synligbrande genom att anordna Lulea Pride, Boden Queer
Filmfestival och Regnbagsdagen, samt genom att halla informationsbord vid flera olika event och



arrangemang. Féreningen limnade ut information och virvade volontirer infor Lulea Pride i
Shopping och pa LTU. Foreningen talade pa Forintelsens minnesdag.

Informationsflode

Foreningen har under 2015 fatt en tydligare och mer informativ hemsida. Utéver hemsidan har
féreningen anvint grupper och en sida pa Facebook samt medlemsutskick for att sprida
information. Féreningen har dven hallit ett medlemsmote under varen for att informera om
verksamheten och 6ka medlemsinflytandet.

Antal medlemmar

Vid alla medlemsaktiviteter har det funnits mojlighet att bli medlem direkt pa plats for att gora
det enkelt for alla att bli medlem. Det har dven anordnats en medlemskvill dir féreningen bjod
pa mat for att ge nagonting litet extra till de medlemmar som féreningen redan har och for att
locka fler att bli medlemmar.

Under aret har féreningen arbetat for att 6ka medlemsantalet genom att erbjuda mervirde for
medlemmar pa vara arrangemang, aktiviteter och medlemskvillar. Féreningen limnade dven ut
information och virvade medlemmar pa gagatan under mellandagarna i december. Detta arbete
har resulterat 1 att medlemsantalet 6kade fran 112 till 197 medlemmar under 2015.

Utvirdering och uppféljning

Efter alla de stérre evenemangen sa har féreningen haft utvirderingsméten i de olika
arbetsgrupperingarna; styrelsen, anstillda, arbetsutskottet med anstillda, med aktivist-
/volontirgrupper och med samarbetspartners som vi handgtipligen haft mycket samarbete med
pa plats. I samband med Lulea Pride har dven enkitundersékningar gjorts med de volontirer som
hjalpt till. Resultaten ifran utvirderingarna har tagits med till planeringsméten infér kommande
event.

Uppféljning gors dven for flera av foreningens projekt genom rapporter till flera av vara
samarbetspartners och sponsorer.

Ordférande har ordet

2015 har varit ett hindelserikt ar f6r RFSL Lulea och norra Norrbottens lin.

Under aret har organisatoriska forindringar skett och styrelsen har i och med det haft titare
samarbete med anstillda och RFSL férbundet. Féreningen har under en del av aret fatt klara sig
pé en anstilld eftersom en person slutade sin anstillning 1 borjan pa aret. Under denna tid har
den anstillda som har varit kvar, haft en tuff uppgift att driva projekten framat. Sedan har
féreningen fatt en ny anstilld som engagerat satt sig in i arbetet.

Utover personalbytet sa har foreningen ocksa haft ett nytt projekt av den lite storre varianten att
arrangera: Boden Queer Filmfestivall Detta tack vare att Bodens kommun fran och med 2015
valt att investera 1 hbtg-fragor och utveckla kommunen, sisom Lulea kommun redan 2011 valde
att satsa. Vi ar mycket glada 6ver dessa tydliga stillningstaganden ifran bada kommunerna, om
vikten av att skapa en region dir alla kan leva sa som de ir, och jag dr Gvertygad om att det
normkritiska arbetet kommer att resultera i 6ppnare samhallsklimat dir fler trivs och viljer att
leval

Utover de tre stora eventen Luled Pride, Boden Queer Filmfestival och Regnbagsdagen sa har
féreningen ocksa anordnat medlemsaktiviteter bade i Lulea och Boden, varit med pé andras
arrangemang och hallit i utbildningar och foreldsningar. Féreningen har astadkommit manga
saker under aret och flera projekt dr nu i startgroparnal

Ju fler medlemmar vi har, och ju fler aktivister som vill vara med i olika sammanhang, desto mer
kan vi géra. En forening mar bra av manga medlemmar och manga aktiva. Dirfor dr jag vildigt
glad 6ver att foreningen under 2015 har haft fler medlemmar 4n tidigare ar!

Ett stort tack till alla som 1 nagon form har varit med och skapat RFSL Lulea och norra
Norrbottens lin 2015!

Helena Carlsson, ordforande RESL Luled och norra Norrbottens lin



