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Luled och norra Norrbottens l3n

Verksamhetsplan 2016
Aktivitet Kommentar
Virdegrundsarbete Arbeta med virderingar, attityder och instillningar i

samhallet riktade till allmanheten.

Hbtqg-spektrat

Bredda hbtqg-spektrat.

Intersektionellt perspektiv

Arbeta med ett intersektionellt tinkande for att visa pa,
arbeta med och férindra normer och maktstrukturer i
samhillet.

Funkisperspektiv Gora vara aktiviteter tillgingliga for alla. G6ra information
om tillginglighet littatkomlig.
Styrelsen Leda riktningen for féreningen

Personal och organisatorisk
samverkan

Fora kontinuerlig dialog mellan styrelse, férbundet och
anstallda.

Planering Fokusera pa ritt sak vid ritt tillfalle.
Dokumentation Skapa en struktur f6r dokumentation inom féreningen.
Kvalitetssikring Sakerstilla hbtq-kunskap hos fortroendevalda och aktivister.

Intern utbildning

Tillse att de som jobbar pa uppdrag av féreningen har
utbildning och spetskompetens sa att uppgifterna kan
utfbras pd ett bra sitt.

Kompetensutveckling av anstillda

Fortbilda de anstallda.

Hbtqg-certifiering

Informera om, och vidareférmedla kontakter for, hbtq-
certifieringar.

Hbtqg-utbildning Erbjuda skriddarsydda utbildningar.

Skola Erbjuda riktade utbildningspaket till skolans anstillda.
Skolinformation Erbjuda skolinformationer.

Forelasningar Erbjuda foreldsningstillfillen for intresserade.

HIV-preventivt arbete

Informera och uppmuntra praktiserande av sakert sex
genom projektet Ta ingen risk!

Rekrytera aktivister

Rekrytera aktivister, samt utbilda dem, med syfte att fa mer
mangfald och resurser 1 foreningen.

Moétesplatser och aktiviteter for
malgruppen lokalt

Skapa trygga och stirkande motesplatser f6r malgruppen.

Motesplatser och aktiviteter 1
Nortbotten

Stotta andra foreningars eller aktivisters hbtq-arrangemang i
Norrbotten.

Newcomersverksamhet

Mojliggbra motesplatser, nitverkande och tillgingligetra
information for nyanlinda hbtq-personer genom en

aktivistgrupp.




Luled Pride

Stirka hbtqg-personer i Norrbotten, skapa forum och
motesplatser, 6ka medvetenhet och kunskap kring hbtq-
fragor, placera Norrbotten pa Sveriges regnbagskarta samt
samarbeta med andra pridearrangérer i linet.

Boden Queer Filmfestival

Utveckla filmfestivalen, 6ka medvetenhet och kunskapen
kring hbtg-fragor samt locka personer fran hela landet.

Regnbagsdagen Oka medvetenhet och kunskap kring hbtq-frigor i
Norrbotten.
Kunskapsevent Anordna kunskapshéjande halvdagar med foreldsningar

kring hbtq-fragor i linet.

Initiera turnerande aktivitet

Initiera ett turnerande forumspel for att na ut i hela regionen
med virdegrundsarbete.

Samverkande och natverkande

Samarbeta och nitverka regionalt och nationellt.

Informationsspridning

Erbjuda malgruppen och intresserade relevant information
genom att dela ut material, synas pa arrangemang av olika
slag, bedriva politisk paverkan, och jobba f&r att gora
informationen littillginglig.

Synliggérande

Tillse att information nar ut i samhallet genom
marknadsféring och synliggérande av verksamheten.

Informationsflode

Tillhandahalla information om foreningens aktiviteter
och annan information till malgruppen.

Antal medlemmar

Jobba for att na ut med betydelsen av féreningens
medlemmar och 6ka medlemsantalet ytterligare.

Utvirdering och uppféljning

Utvirdera oss sjilva genom rapporter, enkitundersékningar,
mediebevakning, fortlopande kontakt med RFSL-férbundet
och medfinansiirer.




'RFS L

Luled och norra Norrbottens lin

Verksamhetsplan 2016

Inledning

RESL Lulea och norra Norrbottens lan startades 2011 och lokalavdelningen ingdr i den rifstickande
organisationen RESL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexcuellas, transpersoners och queeras rittigheter).
RESL jobbar med att verka for ett sambdlle préiglat av mdngfald, dppenbet och respekt for manniskors olikbeter,
ddr alla, oavsett sexuell liggning eller konsidentitet och oavsett hur de valjer att uttrycka denna laggning eller
identitet, ska ha lika rattigheter och skyldigheter, lika virde samt lika maijligheter att leva och verka (Ur RESL:s
Stadgar).

Virdegrundsarbete

Foreningen ska arbeta for forindring av virderingar, attityder och instillningar i samhallet 1
enlighet med REFSL Forbundets principprogram. Detta gérs genom att anordna aktiviteter riktade
till allménheten eller specifika arbetsgrupper.

Detta kan gbras genom att anordna aktiviteter/foreldsningar/workshops pa andras arenor eller
genom att bjuda in sdrskild arbetsgrupp eller liknande till en egen arena.

Bredda hbtq-spektrat

Foreningen ska jobba for att synliggra bredden av sexuella liggningar, konsidentitet och
konsuttryck inom hbtg-begreppet. Aven internt ska féreningen jobba for att bredda hur vi ser
och pratar om hbtqg-begreppet, for att fler ska kidnna sig inkluderade vid vara aktiviteter och
event.

Intersektionellt perspektiv

Foreningen ska arbeta med ett intersektionellt tinkande for att visa pa, arbeta med och foérindra
normer och maktstrukturer samt hur dessa hanger ihop i samhillet. Detta ska genomsyra hela
verksamheten.

Funkisperspektiv

Alla féreningens aktiviteter ska vara tillgangliga. Féreningen ska dérfor ta fram en strategi for att

tillimpa ett funkisperspektiv i alla projekt som genomfors. Det ska framga av inbjudan till ett
evenemang hur tillgingligheten dr under evenemanget.



Styrelsen

Styrelsen ska tinka framat och ta fram riktning f6r arbetet 1 foreningen och ansvarar for att leda
féreningen mot malen. Som verktyg anvinder styrelsen forbundets principprogram och denna
verksamhetsplan. Foreningen ska vara en levande forening dir styrelse, anstillda, aktivister och
volontirer samverkar. Styrelsen ansvarar for att hela féreningen drar 4t samma hall.

Personal och organisatorisk samverka

Foreningens verksamhet drivs dels av styrelsen, dels av tva stycken anstillda och dels av aktiva
medlemmar. Féreningen koper in tjansterna som de tva anstillda utfér ifran RFSL Forbundet,
som dr de tva anstilldas arbetsgivare. De anstillda jobbar utifran féreningen RFSL Lulea och
norra Norrbottens lins verksamhetsplan och de uppgifter styrelsen bestiller. De utfor till
exempel Lulea Pride, Boden Queer Filmfestival och Regnbagsdagen. Dessutom stottar de
styrelsen 1 deras arbete och dr med vid anordnande av medlemsaktiviteter. Nar “anstillda’ eller
‘anstillningarna’ nimns senare i detta dokument sa ar det dessa tva anstallningar som avses.

2015 paborjades en ny projektperiod om tre ar i samarbetet med Lulea kommun och i samband
med det sd gjordes en del forindringar 1 samarbetet mellan féreningen och férbundet. Bodens
kommun gick ocksa in i samarbete med féreningen for ett tredrs projekt fran och med 2015.

Samarbetet mellan styrelse, anstillda och RFSL Forbundet sker genom kontinuerliga dialoger
béade via fysiska moten, telefonsamtal och genom olika webbkanaler, allt f6r att skapa sa mycket
transparens i arbetet som dr mojligt. Styrelsen ar foreningens beslutsfattande organ, som dger det
huvudsakliga ansvaret och besluten f6r vad féreningen ska arbeta med, vilka maste
kommuniceras med de anstillda sa att alla jobbar at samma hall. Frin medlemspaverkan och
styrelsebeslut dr de anstilldas uppgifter sedan att tillsammans med styrelsen se till att genomféra
olika projekt och stotta samtliga verksamheter inom foreningen.

Planering

For att arbetet 1 foreningen ska fungera Over tid sa ska en planering for aret tas fram. Planeringen
ska ta hansyn bade till alla projekt och alla vardagliga aktiviteter som féreningen driver, samt till
arbetsbelastning och viloperioder sasom semestrar f6r de anstillda. Eftersom féreningen har en
omfattande verksamhet behovs en planering for att skapa en 6verblick 6ver nir vilka
arbetsuppgifter behéver utforas. Pa sa sitt kan ritt person fokusera pa ritt sak vid ratt tillfille och
ingenting gléms bort utan blir gjort i tid. Detta kan ocksa fungera som en hjilp for att kunna
avviga hur mycket tid som finns att avsitta for de olika delarna.

Dokumentation

Det ska finnas en transparens inom féreningen dels for att alla som verkar inom féreningen ska
kunna hjilpa varandra och dels for att alla ska kunna halla sig uppdaterade om vad som gjorts,
gors och kommer beh6va gbras inom foreningen. Det ska dérfor vara enkelt £6r alla som verkar 1
féreningen att hitta relevanta dokument saisom styrdokument, dokumentation av tidigare och
pagaende arbete. For att 4stadkomma detta ska gemensamma dokumentationsformer tas fram for
till exempel ansokningar, rapporter, kontaktuppgifter till nyckelpersoner, dokumentation av
pagaende arbete, avtal, aktiviteter och projekt. Det dr viktigt att alla verksamma inom foreningen
tar del av hur detta ska fungera och fo6ljer det for att fa ut nyttan av detta arbete.



Kvalitetssikring

Det ir viktigt att styrelsemedlemmar kan representera féreningen i olika sammanhang och kan
bemota féreningens medlemmar och malgrupp pa ett bra sitt. Alla fértroendevalda ska kort efter
arsmotet ga en hbtq-utbildning for att sikerstilla att alla 1 styrelsen har nédvindig kunskap om
féreningens hela malgrupp. Styrelsemedlemmar ska dessutom delta vid en genomgang av RFSL
som organisation, ta del av den uppférandekod som fértroendevalda ska f6lja, samt f6lja det som
styrelsen gér upp om ansvarsférdelning och hantering av olika situationer.

Intern utbildning

Alla verksamma inom féreningen ska ha grundliggande hbtg-kunskap. Alla verksamma ska
dessutom ha god sakkunskap avseende de uppgifter som f6ljer med den roll som personen har i
féreningen. Detta fOr att sikerstilla att foreningens verksamma personer kan utféra sina
uppgifter pa ett kompetent vis. Genom stindig vidareutbildning av verksamma inom féreningen
kommer vi att ha kompetenta anordnare av aktiviteter, ha ett effektivt arbete internt och alltid
kunna erbjuda utbildningar av hogsta kvalitet.

Kompetensutveckling av anstillda

For att sakerstilla att de anstillda har den aktuella kunskapen som de behéver i sitt arbete och for
att alltid kunna erbjuda utbildningar av hégsta kvalitet sa vidareutbildas de anstillda kontinuerligt
med hjilp av RESL-férbundet. Det ér viktigt att kunna férmedla den sakkunskap som en
presenterar sa att en nar dhorarna. Genom att de anstillda far utbildning i presentationsteknik sa
Okar chansen att nd fram till sd minga som mojligt. De anstillda far dven delta 1 andra f6r
arbetsuppgifterna relevanta utbildningar samt olika event for att fa kompetensutveckling och
inspiration. Vi vill att regionen alltid ska kunna ta del av aktuella férandringar samt det
férindringsarbete som pagar nationellt inom hbtq-fragor.

Hbtq-certifiering

Hbtq-certifieringsarbetet innebir f6r en verksamhet ett atagande dir en dverenskommen
genomférandeplan, innefattande utbildningsinsatser och annat internt utvecklingsarbete, ska
foljas.

Genomférandet berdknas ta ungefir sex till atta manader och for certifikatets utfirdande krivs
att vissa specifika kriterier, inom ramen fér hbtq-kompetens, ar uppfyllda. Under processen
genomgir all personal en utbildning i fyra steg, under ledning av RFSL:s utbildare. Dessutom ser
verksamheten 6ver informationsmaterial, blanketter och styrdokument samt miljé kontorsrum
och vintrum. Malet ar att skapa en milj6 dir alla kan kidnna sig inkluderade och vilkomna.
Certifieringsprocessen sker i samarbete med personal fran RFSL-férbundet i Stockholm, och f6r
att kvalitetssidkra arbetet utfardas hbtq-certifieringar alltid av RFSL férbundet. Féreningen vill
uppmuntra organisationer att hbtq-certifiera sig och informerar om, samt vidareférmedla
kontakter f6r, hbtq-certifieringar. Detta eftersom att certifieringarna pa ett systematiskt satt gar
igenom organisationen grundligt ur ett hbtq- och normkritiskt perspektiv.

Hbtq-utbildning

De anstillda haller hbtq-utbildningar i olika former for att passa alla situationer och malgrupper.
Utbildningspaket i férdjupad kunskap inom hbtq-fragor, 6ppenhet och mangfald erbjuds.



Genom vara normkritiska utbildningspaket diskuterar vi normer och angriper férdomar.
Foreningen erbjuder malgruppsanpassade utbildningar f6r manniskor i offentlig forvaltning savil
som 1 det privata naringslivet. Vira utbildningar riktar sig till alla linets kommuner for att frimja
hela regionen och 6ka kunskapen om hbtq-fragor. Vi kommer att erbjuda kortare och lingre
utbildningar, dven féreldsningar och temadagar.

Skola

Genom vara utbildningspaket riktade till skolan vill vi 6ka kunskap, medvetenhet och trygghet
kring hbtg-fragor bland béade elever och personal 1 hela Norrbotten. Ingen ska beh6va utsittas
for diskriminering och mobbning i skolan. Genom olika utbildningar riktade mot skolans olika
verksamheter kommer féreningen arbeta fOr att skolan ska vara en plats dir alla respekteras
oavsett sexuell liggning, konsidentitet och kénsuttryck. Utbildningar f6r lirare och all personal 1
skolans organisation ska erbjudas for att forbattra bade arbetsmiljé och elevernas skolmiljé.

Skolinformation

I syfte att 6ka medvetenhet kring fragor rérande hbtqg-personers rittigheter bland elever kommer
féreningen erbjuda skolinformation, utbildning f6r ungdomsgrupper framtagen av RFSL.
Skolinformationerna har ett fastlagt innehall och halls gemensamt av minst tva av féreningens
skolinformatérer, som alla dr utbildade av RFSL-férbundet. Féreningen ska erbjuda
skolinformationer for alla hogstadie- och gymnasieskolor 1 upptagningsomradet. Féreningen
strdvar efter att rekrytera och utbilda fler skolinformatorer.

Foreldsningar

Utover utbildningar som riktar sig framst till organisationer och verksamma inom privat och
offentligsektor sa ska féreningen ocksa erbjuda privatpersoner och allminheten information och
kunskap. Dirfér kommer foreldsningar med olika teman anordnas. Dessa kommer vara gratis
och 6ppna for alla. Foreldsningarna kommer att liggs olika veckodagar och olika tider for att sa
manga som mojligt ska kunna delta vid nagot tillfille. Tema for dessa féreldsningar kommer att
variera fran gang till gaing men har alla nagon koppling till féreningens malgrupp.

HIV-preventivt arbete

Projektet Ta ingen risk! som inleddes 2013 kommer att fortsitta det HIV-preventiva arbetet
under 2016. Projektets mal dr att sprida kunskap och forstielse om hur HIV och andra sexuellt
overfoérbara infektioner (STT) sprids, samt att paverka malgruppen till att ha sidkrare sex.
Malgruppen for projektet dr médn som har sex med min samt unga vuxna inom hbtq-communityt
1 Norrbotten. De som ir aktiva med att driva projektet kommer att delta pa utbildningar och
nationella triffar for att utbyta erfarenheter kring det preventiva arbetet. For att pa ett lokalt
regionalt plan sprida kompetens pa omradet arbetar Ta ingen risk! med externa forelisare som
bjuds in for att halla forelisningar och utbildningar. Vid dessa erbjuds bade medlemmar och
andra som tillh6r malgruppen att delta. Projektet koper in kondomer, glidmedel och
informationsmaterial som ges bort under olika arrangemang som en del av det férebyggande
arbetet.



Rekrytera aktivister

Foreningen avser att rekrytera aktivister med syfte att fA mer mangfald och resurser i féreningen.
Aktivisterna kommer att utbildas i grundldggande hbtq-kunskap for att sidkerstilla kompetensen 1
féreningen. Som aktivist kan en till exempel hjilpa till under medlemsaktiviteter eller vara med i
en arbetsgrupp for ett sirskilt projekt.

Maoétesplatser och aktiviteter f6r malgruppen lokalt

RFSL Luled och norra Notrbottens lins lokal/kontor 4t beliget pa Storgatan 13 i Luled, i
Foreningarnas hus. Denna lokal ér vildigt viktig som central traffpunkt f6r vara medlemmar. Alla
arrangemang ar normkritiska och har ett stindigt utbildande och sjilvstirkande syfte. All var
verksambhet ska vara drogfri och 6ppen for alla, konsidentitet, konsuttryck och sexualitet. Vara
aktiviteter riktas fraimst till féreningens medlemmar men ar regelbundet 6ppna for alla
intresserade.

Foreningen kommer under 2016 bjuda vara medlemmar och besékare pa temakvillar med
inbjudna foreldsare, olika konstprojekt, musik och annat som pa ett kreativt satt syftar till att
skapa nitverk for hbtq-personer. Bide egendrivna arrangemang och samarrangemang med andra
organisationer kommer anordnas.

Foreningen kommer att i samrad med medlemmarna fortsitta med regelbundna, aterkommande
aktiviteter som t.ex. cafékvillar, bokcirklar, filmkvillar, pysselkvillar och regnbagshing. Det
utmirkande édr att dessa sammankomster ér helt kravlosa triffpunkter dit en kan komma och bara
vara, kanske ta en kopp te eller kaffe. Alla som vill komma pa dessa arrangemang ar vilkomna.

Moétesplatser och aktiviteter i Norrbotten

RESL Luled och norra Norrbottens lin kommer stotta initiativ till att starta forum f6r hbtq-
personer pa fler platser i regionen. Vi tror att ett synliggérande av hbtq-verksamheter pa flera
platser 1 linet kommer att stirka regionen pa ett positivt sitt. Sedan hosten 2014 anordnas
regelbunden medlemsverksamhet i Boden. Férhoppningen dr att kunna ordna aktiviteter for
hbtg-personer pa dnnu fler platser i regionen.

Newcomersverksamhet fér nyanlinda

Under hosten 2015 pabérjades triffar f6r nyanlinda hbtg-personer i Boden.
Newcomersverksamheten kommer genom en aktivistgrupp mojliggéra motesplatser, nitverkande
och tillgangligedra information fér nyanlinda hbtq-personer. Tanken ér att genom
sammankomsterna och aktiviteterna bygga ett nitverk dir nyanlinda kan stétta och hjalpa
varandra.

Lulea Pride

Foreningen arrangerade Luleds forsta pridefestival juni 2012 och har sedan anordnat festivalen
arligen. Festivalen har pa nagra fa ar blivit en succé som har lockat ungefir 2000 besékare varje
festivaldag. Dirigenom har féreningen natt manga manniskor med hbtq-kunskap och bidragit till
attitydsforandring. Luled Pride ska vara en trygg och inspirerande métesplats f6r hbtq-personer.
Festivalen ska stirka, sammanféra och utveckla alla i Norrbotten genom att kombinera politiska



diskussioner och kunskapshojande inslag med fest, gemenskap och glidje. 2016 halls Luled Pride
17-19 juni.

Boden Queer Filmfestival

Hosten 2015 anordnade féreningen for forsta gangen en queer filmfestival i Boden. Festivalen
pagick fredag 25/9 tll sondag 27/9 och inneholl filmvisning, normkritiska foreldsningar,
panelsamtal och sociala aktiviteter. Féreningen bjéd in filmskapare och skddespelare fran hela
landet och lockade besokare bade lokalt och langviga ifran. Uppligget var mycket uppskattad och
Boden Queer Filmfestival kommer att anordnas igen 14-16 oktober 2016. Festivalen ska sprida
kunskap om hbtqg-fragor samt erbjuda en métesplats f6r féreningens malgrupp. Filmfestivalen
har som mal att paverka attityder och instillningar samt att stirka malgruppen.

Regnbigsdagen

Genom den turnerande kunskapsdagen Regnbagsdagen vill f6reningen 6ka medvetenhet och
kunskap kring hbtq-fragor i Norrbotten. Regnbagsdagen ir ett kunskapshdjande
heldagsevenemang som innefattar olika foreldsningar, paneldebatter och nitverkande. 2016
kommer dagen, precis som tidigare ar, vara gratis och rikta sig till alla invanare 1 regionen.

Varje Regnbadgsdag har ett sirskilt tema for att ge konferensen en réd trad av sirskilt riktad
kunskap:

2011 ”Ett Norrbotten for alla”

2012 7Battre hilsa for alla”

2013 7For ett bittre bemotande genom hela livet”

2014 ”Identitet”

2015 ”?Omvirld — hbtq, antirasism och asyl”

Platsen och temat for Regnbagsdagen 2016 ir annu inte faststillt, men den kommer att 4ga rum
pa hosten.

Kunskapsevent

Foreningen kommer att anordna kunskapshéjande halvdagar med foreldsningar kring hbtg-fragor
1lanet. Tanken ér att na ut till s manga som mojligt i regionen for att héja medvetenheten och
kunskapen i Norrbotten. Alla ska kunna leva som de vill, dir just de bor, oavsett sexuell liggning,
konsidentitet eller uttryck. Darfor ar det viktigt att tillse att kunskapen nar ut till alla delar av
regionen. Foreningen kommer dirfor att anordna inspirerande och givande halvdagar med nagra
foreldsare som kan aka runt 1 Norrbotten for att ge detta kunskapsevent pa flera platser. Pa s sitt
kommer féreningen kunna erbjuda alla kommuner i Norrbotten goda méijligheter att delta.

Initiera turnerande forumspel

Genom att ta hjalp av en teatergrupp planerar féreningen att initiera ett turnerande forumspel for
att na ut med hbtq-fragor i linet. Forumspel riktar sig till ungdomar och utgar ifran att en av
teatergruppen uppspelad problemsituation. Genom att spela upp situationen igen samtidigt som
publiken ges mojlighet att interagera, sa framkommer ett nytt utfall. Detta upprepas till dess att
publik och teatergrupp dr néjda med situationen. Detta sitt far ungdomarna involverade i det
som framstills och det ger mycket utrymme att reflektera Gver personers inverkan pa varandra.
Genom att ha ett forumspel dir teatergruppen har en normkritisk infallsvinkel och ar utbildad 1



hbtg-fragor, sa kan svira och kanske kinsliga fragor diskuteras pa ett strukturerat sitt. Detta
forumspel kommer att turnera och erbjudas till samtliga kommuner 1 regionen.

Samverkande och nitverkande

For att kunna driva paverkansarbetet framat och na ut till olika delar av samhallet 4r samverkan
och natverkande vildigt viktig. Pa det sittet kan foreningen utbyta kunskap och erfarenheter, fa
nya perspektiv och idéer. Genom att delta vid andras evenemang kan vi na nya arenor, genom att
bjuda in andra att delta vid vara evenemang sprider vi kunskap. Samverkan och nitverkande ger
ocksa moijlighet att anordna storre och/eller andra arrangemang dn vad som annars hade varit
mojligt. Féreningen kommer bland annat att samverka med kommuner och landsting i regionen,
ABF och RFSU, lokala RFSL-avdelningar och pridearrangérer samt RESL Férbundet. For att na
ut med sa mycket information som mdjligt har vi samarbete med andra RFSL-avdelningar sa att
vi jobbar i varandras upptagningsomraden. RFSL Lulea och norra Norrbottens lin haller dirmed
informationstillfallen och utbildningar i hela linet. Vi kommer dven samarbeta med
organisationer, foéretag och féreningar som vill lyfta fragor kring hbtq, mangfald, normer och
minskliga rittigheter.

Informationsspridning

For att 6ka kunskapen om hbtq-fragor i linet sa ska olika former av informationsspridning
anvindas. Vid alla aktiviteter och evenemang erbjuds broschyrer och annat informationsmaterial.
I syfte att 6ka kunskapen inom verksamhetsomradet tillhandahalls grundldggande information
gratis medan férdjupande lektyr erbjuds till sjalvkostnadspris. Vi kommer stindigt ha nira
kontakt med RFSL-férbundet och didrmed ha tillgang till RESL-f6rbundets material 1 var strivan
efter 6kad kunskap inom hbtq-omradet i Norrbotten. Spridning av kunskap och information
kommer dven att ske genom insindare eller annan politisk paverkan.

Synligg6rande

For att uppmarksamma manniskor pd att RESL Lulea och norra Norrbottens lin finns i linet
samt fOr att fa folk att delta pa forelisningar och aktiviteter s kommer marknadsféring bedrivas.
Detta kan exempelvis géras genom att synas i media. Féreningen kommer dven att finnas med
bokbord pa strategiska platser och event med bred publik. Dir kommer féreningen synliggoras,
egna evenemang marknadsforas och informationsmaterial spridas. Synliggérande kommer dven
ske genom debattartiklar och pr-kampanjer.

Informationsflode

Medlemsaktiviteter annonseras bade pa féreningens hemsida, 1 foreningens facebook-grupp samt
pa foreningens facebook-sida. Det ska dven goras medlemsutskick med information om
planerade medlemsaktiviteter. Styrelsen ska anordna ett medlemsmaote under hosten for att
informera och méjliggéra medlemsinflytande.

Foreningens hemsida har byts ut och kommer under aret att utvecklas for att vara tillginglig for
fler anvindare (genom olika sprak, ljudfil samt lattldst svenska). Detta for att tillgangligeéra
informationen f6r s manga som mojligt.



Antal medlemmar

Foreningen ska aktivt jobba for att fa fler medlemmar. Det ska vara enkelt att bli medlem i
féreningen och darfér kommer det att ges méjlighet att bli medlem direkt pa plats vid aktiviteter.
Foreningen ska ocksa vara tydlig med att foreningen dr beroende av sina medlemmar och finnas
med i olika sammanhang for att framhalla féreningen. De som dr medlemmar ska fa nagot litet
extra for sitt medlemskap. Sirskilda medlemsarrangemang kommer att anordnas under aret samt
att det ska ges tydliga férmaner f6r medlemmar under féreningens stérre arrangemang (sasom
under Luled Pride, Boden Queer Filmfestival och Regnbigsdagen).

Utvirdering och uppféljning

Genom utvirderingsméten, rapporter, enkitundersokningar, mediebevakning, fortlopande
kontakt med RFSL-férbundet och finansidrer kommer vi kontinuerligt utvirdera oss sjilva. Vi ser
detta som en otroligt viktig del av vart arbete for att hela tiden erbjuda hogsta kvalité och
utvecklas under projekttiden, och bli dnnu bittre.



