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Verksamhetsberattelse 2017

Aktivitet Kommentar Utfort | Kommentar
Virdegrundsarbete Arbeta med virderingar, | X Foreningen har utfort
attityder och instillningar 1 aktiviteter och
samhillet riktade till synligg6rande
allmanheten. arrangemang for
allmanheten.
Hbtg-spektrat Bredda hbtqg-spektrat. X Foreningen har
medvetet jobbat for att
bredda hbtqg-spektrat.
Intersektionellt Arbeta med ett| X Foreningen har jobbat
perspektiv intersektionellt tinkande for med ett intersektionellt
att visa pd, arbeta med och perspektiv i
forindra normer och anordnandet av
maktstrukturer i samhillet. aktivitetet.
Funkisperspektiv Go6ra  vara  aktiviteter | X Tillgdnglighet har
tillgingliga. Gora beaktats.
information om
tillginglighet littatkomlig.
Styrelsen Styrelsen ska leda arbetet 1|X Styrelsen har jobbat
féreningen framat. med riktlinjer.
Personal och|Foéra kontinuerlig  dialog | X Styrelsen och anstillda
organisatorisk mellan styrelse, férbundet har genom mail,
samverkan och anstillda. telefonsamtal, moten,
och internetbaserat
projektverktyg haft
kontinuerlig dialog.
Planering Fokusera pa ritt sak vid ritt | X En arsplanering  har
tillfalle. gjorts och  deadlines
satts upp for stora
projekt.
Dokumentation Fi rutin f6r dokumentation | X Dokumentation av
inom foreningen. pagiende arbete har
gjorts I6pande.
Kvalitetssikring Sikerstilla ~ hbtq-kunskap | X Utbildning av
hos foértroendevalda och fortroendevalda har
aktivister. genomforts.
Internutbildning Tillse att de som jobbar pa|X Utbildningar av aktiva
uppdrag av foreningen har har genomforts.
utbildning och
spetskompetens  sa  att
uppgifterna kan utféras pa
ett bra sitt.
Kompetensutveckling | Fortbilda de anstallda. X Anstillda  har  fatt




av anstillda vidareutbildning.

Hbtqg-certifiering Informera om, och Foreningen har
vidareférmedla  kontakter informerat om hbtqg-
for, hbtg-certifieringar. certifieringar

Hbtqg-utbildning Erbjuda skriddarsydda Olika utbildningar har
utbildningar. erbjudits.

Skola Erbjuda riktade Anstillda pa skolor har
utbildningspaket till skolans erbjudits utbildningar.
anstillda.

Skolinformation Erbjuda skolinformationer. Skolinformationer  har

erbjudits.

HIV-preventivt arbete

Erbjuda
informationsbroschyrer och
kondomer genom projektet
Ta ingen risk!

Informationsmaterial,
kondomer och
glidmedel har
tillhandahallits.

Rekrytera aktivister

Rekrytera aktivister, samt
utbilda dem, med syfte att fa
mer mangfald och resurser i
féreningen.

Fler aktivister ar aktiva i
féreningen.

Métesplatser och | Skapa trygga och stirkande Flera traffar har hallits
aktiviteter for | motesplatser for fér malgruppen
malgruppen lokalt malgruppen. Erbjuda

foreldsningstillfillen for

intresserade.
Moétesplatser och|Stétta andra  fOreningars Resurser ~ har  inte

aktiviteter i Norrbotten

eller  aktivisters ~ hbtqg-
arrangemang i Norrbotten.

funnits for att anordna

utanfor  Luled och
Boden

Newcomersverksamhet | Mojliggora motesplatser, Flera traffar for
nitverkande och Newcomers har
tillgdngliggéra  information anordnats
for nyanlinda hbtg-
personet.

Lulea Pride Stirka  hbtg-personer i Lulea Pride
Norrbotten, skapa forum genomfordes 16-18
och  motesplatser,  6ka juni.
medvetenhet och kunskap
kring hbtqg-fragor, placera
Norrbotten  pa  Sveriges
regnbégskarta samt
samarbeta  med  andra
pridearrangorer i linet.

Boden Queer | Utveckla filmfestivalen, 6ka Boden Queer

Filmfestival medvetenhet och Filmfestival holls 13-14
kunskapen  kring  hbtq- oktober
fragor samt locka personer
frin hela landet.

Regnbagsdagen Oka  medvetenhet  och Regnbagsdagen holls 24

kunskap kring hbtq-fragor i
Nortbotten.

november




Samverkande och | Samarbeta och nitverka Flera samarbeten har
nitverkande regionalt och nationellt. utforts under 2017.
Informationsspridning | Erbjuda malgruppen och Informationsbord  har

intresserade relevant genomférts pa andras

information genom att dela evenemang

ut  material, synas pa

arrangemang av olika slag,

bedriva politisk paverkan,

och jobba foér att gora

informationen littillginglig.

Synliggérande Tillse att information nar ut Foreningen har synts i
i samhillet genom flera kanaler.
marknadsféring och
synligg6rande av
verksamheten.

Informationsflode Tillhandahalla information Foreningens aktiviteter

om féreningens aktiviteter
och annan information till
malgruppen.

hittas via flera forum.

Antal medlemmar

Jobba for att nd ut med
betydelsen  av foreningens
medlemmar och Oka
medlemsantalet ytterligare.

Foreningen har
underlattat  tecknandet
av medlemskap.

Utvirdering
uppféljning

och

Utvirdera oss sjilva genom
rapporter,
enkitundersokningar,

Foreningen har jobbat
med utvirderingar och
uppfdljningar.

mediebevakning,
fortlopande kontakt med
RFSL-férbundet och
medfinansidrer.

Inledning

RESL Lulea och norra Norrbottens lan bildades 2011 och lokalavdelningen ingar i den rikstickande
organisationen RESL. (Riksforbundet for homosexuellas, bisexnellas, transpersoners och queeras
réttigheter). RESL jobbar med att verka for ett sambdlle priglat av mangfald, dppenbet och respekt for
mdnniskors olikheter, dér alla, oavsett sexuell ligoning eller konsidentitet och oavsett hur de viljer att
uttrycka denna liggning eller identitet, ska ha lika rattigheter och skyldigheter, lika varde samt lika
mdjligheter att leva och verka (Ur RESL.:s stadgar).

Virdegrundsarbete

Foreningen har arbetat for forindring av virderingar, attityder och instillningar i
samhillet 1 enlighet med RFSL Forbundets principprogram. Detta gérs genom att
anordna aktiviteter riktade till allmdnheten och specifika arbetsgrupper. REFSL Lulea och
norra Norrbottens lin och under 2017 anordna aktiviteter, forelisningar, workshops som
ir som dr Oppna for alla malgrupper. Vi har anstillt en verksamhetsledare med kurator
kompetens som ocksa arbetar med radgivning samt néd- och stodsamtal fér REFSL-
medlemmar men ocksa for allminheten. Vi har ocksa arrangerat Regnbédgsdagen pa tva
platser med fokus pa att utbilda och vidareutveckla kunskap om Hbtg-perspektiv i
arbetet. Under éret har vi etablerat kontakt med engagerade aktérer som bidragit till en
bittre forutsittning f6r RESL:s arbete.




Bredda hbtq-spektrat

Foreningen har jobbat for att synliggéra bredden av sexuella liggningar, kénsidentitet
och koénsuttryck inom hbtq-begreppet. Vi har ocksda arbetat jobbat internt med att
utveckla hur vi ser och pratar om hbtq-begreppet, for att fler ska kinna sig inkluderade
vid vara aktiviteter och event fOr att fa mer att kinna sig inkluderade i vara aktiviteter och
evenemang. Vi har tagit ett mer aktivt antaigande med synligheten 1 samhillet och deltagit
samt arrangerade fler evenemang,.

Intersektionellt perspektiv

Foreningen har arbeta med ett intersektionellt tinkande for att visa pa, arbeta med och
forindra normer och maktstrukturer samt hur dessa hinger thop i samhillet. Detta har
genomsyrat hela verksamheten.

Funkisperspektiv
Vid val av lokal, arbetssitt och kommunikation har tillgingligheten beaktats. Féreningen
jobbar fOr att ta fram en strategi fOr tillganglighet.

Styrelsen

Styrelsen har tagit fram riktningen fOr féreningens arbete och ansvarat for att leda
féreningen mot maélen. Med RFSL férbundets principprogram och samt féreningens
verksamhetsplan for 2017 som utgangspunkt har styrelsen tagit fram riktlinjer for
féreningens projekt. Foreningen har varit en levande férening dir styrelsen, anstillda,
aktivister och volontirer samarbetat bra.

Personal och organisatorisk samverka

Foreningens verksamhet drivs dels av styrelsen, dels av anstillda och dels av aktiva
medlemmar. Styrelsen har arbetsgivaransvar for anstillda i foéreningen och ansvarar for
arbetsledningen. Det operativa arbetet med projekt dr delvis delegerat till anstéllda. Till
exempel det storsta arbetet med Luled Pride, Boden Queer Filmfestival och
Regnbadgsdagen utfors av anstillda. Dessutom stottar anstilld personal styrelsen 1 deras
arbete och dr med vid anordnande av medlemsaktiviteter. Nar anstillda eller anstillningarna
nidmns senare 1 detta dokument sa ir det dessa anstéillningar som avses.

2015 paborjades en ny projektperiod om tre ar i samarbetet med Lulea kommun och i
samband med det si gjordes en del férindringar i samarbetet mellan foéreningen och
forbundet. Bodens kommun gick ocksa in i samarbete med foreningen for ett tredrs
projekt fran och med 2015.

Samarbetet mellan styrelse och anstillda skett genom kontinuerliga dialoger bade via
fysiska moéten, telefonsamtal och genom olika webbkanaler, allt f6r att skapa sa mycket
transparens i arbetet som ar mojligt. Styrelsen ar féreningens beslutsfattande organ, som
dger det huvudsakliga ansvaret och besluten f6r vad foreningen ska arbeta med, vilka
maste kommuniceras med de anstillda sa att alla jobbar at samma hall. Fran medlems
paverkan och styrelsebeslut dr de anstilldas uppgifter sedan att tillsammans med styrelsen
se till att genomfora olika projekt och stotta samtliga verksamheter inom féreningen.

Planering

For att arbetet i foreningen ska fungera Over tid har en arlig planering har gjorts.
Planeringen tar hinsyn bade till alla projekt och alla vardagliga aktiviteter som féreningen
driver, samt till arbetsbelastning och viloperioder sisom semestrar for de anstillda.
Eftersom foreningen har en omfattande verksamhet beh6vs en planering for att skapa en



overblick 6ver nir olika arbetsuppgifter behover utforas. Pa sa sitt kunde den ritta
personen fokusera pa ritt sak vid ritt tidpunkt och ingenting var utelimnat. Detta har
ocksa fungerat som ett medel att avvika hur mycket tid som ir tillginglig f6r de olika
delarna.

Dokumentation

Det har varit stor transparens inom foreningen, alla som verkar inom féreningen har
kunnat hjilpa varandra och holl alla uppdaterade om vad som gjorts, gérs och maste
goras inom foéreningen. Alla som foértroendevalda och anstillda i foreningen har haft
tillgang till dokument sasom styrdokument, dokumentation av tidigare och pagiende
arbete.

Kvalitetssikring

Det ir viktigt att styrelsemedlemmar kan representera féreningen i olika sammanhang
och kan beméta féreningens medlemmar och malgrupp pa ett bra sitt. En genomgang
om RFSL som organisation, uppférandekod som fértroendevalda gjordes med styrelsen
kort efter arsmotet. De fértroendevalda som inte redan hade gatt en grundliggande hbtg-
utbildning fick ta del av det under véren. Styrelsen har foljt det som gjorts upp om
ansvarsfordelning och hantering av olika situationer. Volontirer har fatt utbildning infér
sina uppdrag. Anstillda har fatt vidareutbildning under aret.

Internutbildning

Alla styrelsemedlemmar har genomgitt grundliggande utbildning i hbtq. 22-23 april holls
en regional triff med fyra RFSL-foreningar dir de nya styrelserna kunde delta for att fa
utbildning i styrelsearbete samt i RFSLs aktuella arbete och hur RFSL fungerar som
organisation.

Tre personer var under varen pa utbildar-utbildning med RFSL férbundet. Tre personer,
varav en pa varen och tva pa hosten, har gatt utbildning for att bli skolinformatérer.
Ordférande och vice ordférande var pa den nationella ordférandekonferensen 1 april.
Tva styrelseledamoter och en anstilld var pa den nationella héstkonferensen. En anstalld
och en styrelseledamot skickades till Stockholm Pride f6r att ta del av foreldsningar och
erfarenhetsutbyte med andra pride-arrangérer.

Inf6r Lulea Pride holls flera tillfallen for att utbilda alla volontarer i hbtq och bemétande,
dven en genomgang av volontirernas arbetsuppgifter genomfoérdes. Under Boden Queer
Filmfestival och Regnbagsdagen anvindes personer som redan sedan tidigare hade
kunskap 1 hbtg-fragor som volontirer.

Kompetensutveckling av anstéllda

Foreningen har under 2017 haft en heltidsanstilld och en deltidsanstilld. Den
heltidsanstillda personen har varit pa utbildar-utbildning i Stockholm med RFSL
forbundet, erfarenhetsutbyte med det nationella nitverket pride-arrangorer och RFSLs
nationella hostkonferens. Under hostkonferensen gavs bland annat forelisningarna
Psykisk hilsa och suicidprevention, Stadgar, och HIV (férdjupning). Den deltidsanstillda
personen har gatt utbildning till att bli skolinformatér, dir bland annat grundliggande
hbtqg-kunskap, normkritik, och bemétande tas upp.

Hbtq-certifiering

Under 2017 har féreningen informerat om vad hbtqg-certifieringar dr och 6versiktligt hur
de utfors. Intresserade har hianvisats vidare till RFSL férbundets utbildningsavdelning.
Under Regnbagsdagen 2017 var dven Kristina Ullgren fran RFSL férbundet pa plats och
informerade mer ingdende om hbtq-certifieringar och utbildningar.



Hbtq-utbildning

Foreningen har under 2017 erbjudit férelasningar av olika slag. I April genomférdes
utbildning for lirare och anstillda pa Bjorkskataskolan. I Augusti genomférdes en 6ppen
foreldasning i normer och hbtq-perspektiv, utifrin temat "Grinser" i samverkan med Lule
Stassteater. I november genomférdes en aktivist-traff for att informera intresserade om
verksamheten.

Skola

Under 2017 har utbildning hallits dels i hbtg-begrepp, bemotande och praktiska tips for
lirare och anstillda, och dels i hbtg-begrepp, och rittigheter till bemétande for tva
elevgrupper pa Bjorkskataskolan.

Skolinformation

I syfte att 6ka medvetenhet kring fragor rorande hbtq-personers rittigheter bland elever
kommer foreningen erbjuda skolinformation, en utbildning f6r ungdomsgrupper
framtagen av RISL. Tre nya informat6rer har utbildats under 2017. Foéreningen har
genomfort skolinformationspass for flera ungdomsgrupper:

april: tva elevgrupper, Bjorkskataskolan, Lulea

oktober: Jokkmokk, nyanlinda och asylsdkande ungdomar

HIV-preventivt arbete

Under 2017 har informationsbroschyrer om HIV och STI erbjudits vid aktiviteter och
event. Aven kondomer och glidmedel har delas ut till deltagare och allminhet i samband
med aktiviteter och arrangemang, sisom under medlemsaktiviteter, individuella méten
med medlemmar, Luled Pride, Hamnfestivalen, Nollemissan, och WAD.

Rekrytera aktivister

Flera personer som tidigare har varit volontirer for Lulea Pride eller engagerade pa andra
sitt har under 2017 kommit att engagera sig dven 1 medlemsaktiviteter och andra event.
Pa si sitt har foreningens ndtverk och antalet personer som engagerar sig utvidgats.
Detta dr en viktig och positiv trend som skapat nya mojligheter f6r foreningen.

Moétesplatser och aktiviteter f6r malgruppen lokalt

Foreningen har anordnat medlemstriffar 1 lokalerna pa Storgatan 13 1 Lulea, i
Foreningarnas Hus, men dven i1 samarbete med andra aktérer och 1 Boden. Aktiviteterna
som har genomférts dr bland annat fikatriffar, gemensamt biobesok, cafékvall pa café,
och triff pa lokal pub.

Tva nya nitverk Regnbagsfamiljer och Stolta Forildrar har inforts.

Maotesplatser och aktiviteter i Norrbotten
Det har anordnats aktiviteter bade i Lulea och Boden under 2017. Tyvirr har resurser
inte funnits for att ha nagra medlemsaktiviteter pa andra orter 1 regionen.

Newcomersverksamhet f6r nyanlinda

Den tidigare inaktiva verksamheten Newcomers har startats om under daret med nytt
engagemang. Newcomersverksamheten mojliggér en motesplats, ndtverkande och
tillginglige6r information for nyanlinda hbtq-personer. Triffar fér Newcomers har
anordnas aterkommande i Boden och Lulea. Tanken ir att genom sammankomsterna
och aktiviteterna bygga ett natverk dir nyanlinda kan stétta och hjilpa varandra.

Lulea Pride



Foreningen arrangerade Luleas forsta pridefestival juni 2012 och har sedan anordnat
festivalen arligen. Festivalen har pa ndgra fa ar blivit en succé som har lockat ungefir
2000 besokare varje festivaldag. Dirigenom har féreningen natt manga ménniskor med
hbtq-kunskap och bidragit till attitydférandring. Luleda Pride ska vara en trygg och
inspirerande métesplats f6r hbtg-personer.

2017 holls Lulea Pride 16-18 juni. Vart mal med festivalen dr att roa, sammanfora och
framforallt utbilda personer i Lulea, Norrbotten och resten av landet har uppnitts. Detta
genom att vi sett bes6kare fran hela Norrbotten tillika en del andra delar av landet och
dven fran andra delar av Europa. Festivalen har dagtid varit gratis och 6ppen for alla och
vi har riktat oss till hela linet och dess invanare. Virt fokus har legat pa foreldsningar dels
till allmdnheten men ocksa till yrkesverksamma. Vi har dven haft workshops och flertal
musikakter. I ar har vi bjudit pa dans, barnaktiviteter, mattilt, montrar och klubbkvillar
med det lokala forenings- och niringslivet. Luled Pride hade dven i dr en parad vilken
beriknas vara en av de lingsta.

Boden Queer Filmfestival

Hosten 2015 anordnade foreningen for forsta gangen en queer filmfestival i Boden, som
upprepades 2016. Festivalen pagick bada aren fredag till sondag och innehdll
filmvisning, normkritiska foreldsningar, panelsamtal och sociala aktiviteter. Boden Queer
Filmfestival aterkommer 2017 med en helhelg med normkritiska filmer och
kunskapshéjande inslag 13-15 oktober. Festivalen ska sprida kunskap om hbtq-fragor
samt erbjuda en métesplats for féreningens malgrupp. Filmfestivalen har som mal att
paverka attityder och instillningar samt att starka malgruppen.

Boden Queer Filmfestival har i sedvanlig ordning genomforts i samverkan med Folkets
Hus Boden. Under festivalen visades ett brett utbud av filmer med olika teman som ar
relaterad till ett hbtq. Forutom filmerna innehaller programmet féreldsningar och
workshops, och alla programpunkter ir gratis for alla. Festivalen har effektiviseras savil
tidsmissigt som budgetmassigt. Festivalen har kortats ner fran 3 dagar till dryga 1,5 dag,.
Detta med anledning av att medel inte inkommit till projektet. Tidigare ar har festivalen
gatt minus, varfér beslut tagits att minska budgeten. Aven i ar var det svart att fi in
medel, dven om nya sponsorer har hittats.

Regnbigsdagen

Genom den turnerande kunskapsdagen Regnbigsdagen vill f6reningen 6ka medvetenhet
och kunskap kring hbtg-fragor i Norrbotten. Regnbigsdagen ir ett kunskapshéjande
heldagsevenemang som innefattar olika foreldsningar, paneldebatter och nitverkande.
2017 var dagen, precis som tidigare ar, gratis. Dagen riktade sig till yrkesverksamma, men
var 6ppen for alla invanare i regionen.

Varje Regnbdgsdag har ett sirskilt tema for att ge konferensen en réd trad av sdrskilt
riktad kunskap. Tidigare ar har haft f6ljande teman:

2011 ”Ett Norrbotten for alla”

2012 7Battre hilsa for alla”

2013 7For ett battre bemotande genom hela livet”

2014 ”Identitet”

2015 ”?Omvirld — hbtq, antirasism och asyl”

2016 “FA PLATS! Bemétande for allal”

Temat for dagen var i 4r “Bana for att vixa: Hbtq-perspektiv i arbetet med barn och
unga”. Regnbagsdagen genomférdes den 24:e november 2017 pa tva platser; Dels i
Regionhuset i Luled och dels via fjirrlink till Gillivare sjukhusaula. Projektet skedde
1 stor samverkan for att medel inte funnits for att boka alla programpunkter i egen regi.



Programpunkter har ordnats och bekostats av olika samarbetspartners. Vidare har ett
nytt samarbete upprittats med Gillivare kommun. Detta var forsta gingen som
Regnbadgsdag anordnades pa tva platser samtidigt, for att pa sa sitt fa 6kad spridning i
linet (med hjilp av fjirrsindning).

Samverkande och nitverkande

For att kunna driva paverkansarbetet framat och nd ut till olika delar av sambhillet dr
samverkan och nitverkande vildigt viktig. Pa det sittet kan féreningen utbyta kunskap
och erfarenheter, fd nya perspektiv och idéer.

Samverkan har skett med en rad samverkanspartners, bland annat Lulea kommun, ABF
Lulea, ABF Boden, RFSU Luled, och Region Norrbotten. For samverkan med andra
RFSL-avdelningar sa har féreningen deltagit vid en regional traff i Skelleftea och paborjat
regionala samarbeten bland annat gillande skolinformationer och triffar for
regnbégsfamiljer.

Informationsspridning
Nir foreningen haft informationsbord och vid triffar f6r malgruppen sa har gratis
informationsmaterial tillhandahallits. Foreningen har dven erbjudit méjligheten att képa
fordjupande informationsmaterial till sjilvkostnadspris. Vid forfrigan via mail om
information eller material sa har féreningen skickat ut informationsmaterial och dven
lankat till vidare material.

Synligg6rande

RESL Luled och norra Norrbottens lin har 1 forsta hand anvint sig av hemsida och
sociala medier for att marknadsféra den verksamhet som bedrivs. Pa sociala medier har
marknadsforing kopts till for att fa storre spridning av sirskilda evenemang eller
budskap.

Under aret har féreningen varit med informationsbord pa Ornisdagen, Hamnfestivalen,
Musikens Makt, Nollemissan pa LTU i Luled, och Skérdemarknaden i Boden.

Informationsfléde

Evenemang och aktiviteter som utfors har lagts upp i kalendariet pa féreningens hemsida
tfsl.se/lulea, aktiviteter har annonserats i foreningens kanaler pd sociala medier och
medlemsutskick via mail och brev har gjorts for att kalla till darsméten. Pa grund av
resurs-/tidsbrist har foreningens hemsida inte kunnat utvecklats for att bli mer tillganglig
genom fler sprak, ljudfiler eller littlist svenska.

Antal medlemmar

I samband med informationsbord, medlemsaktiviteter, arrangemang och individuella
moten har féreningen uppmuntrat till att teckna medlemskap och erbjudit olika typer av
betalningsmoijligheter for att det ska vara sa enkelt som méjligt att bli medlem. I samband
med Lulea Pride har medlemmar getts rabatt pa intriade till festligheterna. Féreningen
hade 133 stycken medlemmar under 2017.

Arsméten
Utover det ordinarie arsmotet som holls den Den 26:e september holls ett extrainsatt
arsmote pa Storgatan 13, Luled.

Utvirdering och uppféljning

Genom enkiter till bes6kare, deltagare, volontirer, samarbetspratners och sponsorer har
féreningen samlat in information f6r utvirdering av de storre evenemangen. Foreningen
har kontinuerligt avstimningsmoten for interna reflektioner och utvirdering av utfort



arbete och planering infér kommande projekt. Verksamhetsledare har under aret arbetat
for att fa en tydligare struktur i projektarbeten. Detta har i praktiken utférts i 6kad
dokumentation i féreningens internetbaserade projekt-verktyg, samt ett bittre flode
gillande ekonomi, post och Gvrig drendehantering.



