Verksamhetsberiattelse 2019

RFSL

Luled och norra Norrbottens lin

Aktivitet Fran verksamhets- | Ut- | Kommentar utférande
planen fort

Virdegrunds- Genom att anordna X Genom RBD, aktivisttraffar, Luled
arbete aktiviteter riktade till Pride.

allminheten eller
specifika grupper
bidra till f6rindring av
virderingar, attityder
och installningar i
sambhillet.

Bredda hbtqia- Synligg6ra bredden hos | x Aktivt sOkt foreldsare och andra
spektrat hbtqia, dven internt. representanter fran flera olika delar

av specctrat, utvecklat vart interna
sprik genom intern dialog och att
lyfta ord och pronomen som
anvinds.

Intersek- Foreningen ska arbeta X Samarbete med andra aktérer som
tionellt med ett 1 huvudsak jobbar med andra
perspektiv intersektionellt omraden, sisom bland annat

perspektiv. Rittighetscentrum.

Styrelsen Styrelsen ska leda X Styrelsen har hallit regelbundna

féreningen mot malen styrelsemoten, jobbat utifran
med styrdokument verksamhetsplan och

och denna delegationsordning.
verksamhetsplan som

grund.




Personal och

Foéreningens

Styrelsen har utsett en AU-grupp

organisa- verksamhet drivs dels som bryggan mellan styrelsen och
torisk av styrelsen, dels av personal. Riktlinjer har upprittats
samverkan anstallda och dels av for de stora projekten. APT-mé6ten
aktiva medlemmar. har inforts.
Det ska finnas
fungerande rutiner f6r
samverkan mellan alla.
Planering For att arbetet i Styrelse och personal har
toreningen ska fungera gemensamt tagit fram en
hela aret sa ska en arsplanering.
arsvis planering tas
fram.
Dokumenta- Det ska finnas en Styrelsemoten protokollférs enligt
tion transparens inom rutin. Intern kommunikation fors
féreningen. For att pa gemensam internetbaserat
astadkomma detta ska verktyg dar allt gar att folja.
gemensamma Styrelseméten dr Oppna for
dokumentationsforme medlemmar att delta pa.
r foljas.
Kvalitets- Alla fértroendevalda Oklart huruvida vi bekriftar att
sakring ska ga en alla kianner till uppférandekod och

hbtqia-utbildning.
Styrelsemedlemmar
ska dessutom kinna
till RFSL som
organisation,
uppforandekoden, och

andra styrdokument.

andra styrdokument!

Alla har gatt en hbtg-utbildning.
Infér kommande arsmée kommer
en mapp tas fram som varje

styrelsemedlem far.




Intern- Alla verksamma inom Volontirer har fatt utbildning i
utbildning foreningen ska ha hbtq och om sitt uppdrag innan
grundliggande uppdrag.
hbtgia-kunskap och Till stor del, men kanske
god sakkunskap styrelseutbildning? Avseende de
avseende de uppgifter uppgifter som foljer med aktuell
som foljer med aktuell roll?
roll.
Kompetens- De anstillda Hilso dagar, nitverksdagar,
utveckling av vidareutbildas studiebes6k Stockholm Pride,

anstillda kontinuerligt, tex med MHFA-utbildning,
hjalp av utbildar-utbildning, MR-dagarna,
RFSL-férbundet. hiv-webinarium, virkonferens,
regional traff.
Hbtqg- Foreningen vill Alla som varit intresserade har fatt
certifiering uppmuntra mer information och har fatt
organisationer att kontaktuppgifter f6r bokning,
hbtq-certifiera sig och genom foreldsningspass pa andras
informerar om, samt arrangemang har information om
vidareférmedla genomforandet getts.
kontakter for,
hbtq-certifieringar.
Hbtq- Vi erbjuder kortare och Regnbagsdagen, 1 samband med
utbildning lingre utbildningar, Lulea Pride har de sponsorer som
dven foreldsningar och medverkat fatt utbildning,
temadagar. toreldsning under Northern Light
Pride Boden.
Skola Utbildningar for lirare Utbildning har erbjudits men ingen

och all personal 1
skolans organisation
ska erbjudas for att
forbattra bade
arbetsmiljé och

elevernas skolmiljo.

skola har bokat utbildning for sin
personal. Vi ser att behovet finns
och vill bli battre pa att silja in

dessa utbildningar.




Skol-

information

Foreningen ska erbjuda
skolinformationer.
Foreningen stravar
efter att utbilda fler

skolinformatorer.

Foreningen har under aret utbildat
nya skolinformatérer och aktivt
erbjudit skolor utbildningar men
har inte fatt ndgon bokning da
skolorna inte ser att de har pengar

for detta.

Hiv- preventivt

Foreningen ska under

Genom hiv-projektet har

arbete 2019 driva ett toreningen bedrivit verksamhet
hiv-preventivt arbete enligt plan.
med stod fran
Folkhilsomyndigheten

Rekrytera Foreningen vill Det dr en utmaning att hitta
engagerade uppmuntra personer som har tid och lust att
medlemmar malgruppen att bli engagera sig ideellt. Sociala medier

delaktiga i féreningens har aktivt anvinds for att
arbetsgrupper eller uppmuntra till engagemang.
hjalpa till med

sarskilda uppgifter

med syfte att fa fler

engagerade.

Motesplatser Foreningens Vi har ordnat medlemsaktiviteter i
och aktiviteter lokal/kontor ar vara lokaler varje manad. Och haft
for beldget pa Storgatan 3 musikcafér. Samt forsokt fa igaing
malgruppen 131 Luled, i aktiva medlemmar att starta egna
lokalt Foéreningarnas Hus arbetsgruppet.

och ir vildigt viktig
som central
traffpunkt. Foreningen
kommer att 1 samrad
med medlemmarna
fortsitta med
regelbundna,
aterkommande
aktiviteter som t.ex.
cafékvillar, bokcirklar,

filmkvillar,




pysselkvallar och
regnbégshing.

Moétesplatser
och aktiviteter

i Norrbotten

Foéreningen ska stotta
initiativ till att starta

forum for

Vi har under 2019 initierat ett
samarbete med skolor i Haparanda

om att ha transtraffar for

hbtqia-personer pa fler ungdomar.
platser 1 regionen.

Verksambhet i Arbete for att erbjuda Vi har deltagit pa

norra hbtqia-personer trygga pridearrangemang i Kalix,

Norrbotten motesplatser ska Overtornea, Haparanda/Tornio.
bedrivas i flera
kommuner utifran Vi har dven arrangerat Tornedalen
verksamhetens Pride.
forutsittningar.

Newcomers- Newcomers-verksamhe Under hela aret har vi haft

verksamhet ten mojliggor verksmhet f6r newcomers. Under

for nyanlinda

motesplatser,
nitverkande och
tillgangliggor
information for
nyanlinda

hbtgia-personer.

varen mer sporadiskt, med kanske
1 traff i manaden. Under hésten
har vi paborjat ett projekt som

mojliggor triffar en gang i veckan.

Ungdoms- Foreningen ska Under hela 2019 har vi haft ett
verksamhet fortsitta med projekt tillsammans med Ung i
verksambhet riktad till Lulea som erbjudit ungdomstriffar
unga hbtq+personer. varannan vecka. Under hosten
startade vi ett projekt med Region
Nortrbotten och
ungdomsmottagningen och kunde
erbjuda ungdomstriffar dem triffar
Lulea Pride Lulea Pride ska Genomfért 12-14 Juni 2019

genomforas 2019.




Regnbags-

Foreningen ska 6ka

2019 arrangerades regnbagsdagen

dagen medvetenhet och med temat “Exkluderar du?
kunskap kring Hbtqi+ och icke-diskriminering pa
hbtqia-fragor i arbetsplatsen. Dagen riktade sig
Norrbotten genom framst till yrkesverksamma som
Regnbigsdagen, moter personer som lever med hiv
kunskapshéjande och transpersoner.
heldagsevenemang
som frimst vinder sig
till yrkesverksamma.
Samverkande Genom att delta vid Vi har delagit pa andra
och andras evenemang kan pridearrangemang i linet och aven
nitverkande vi na nya arenor, pa andra festivalsammanhang eller
genom att bjuda in arrangemang kring specifika
andra att delta vid vara temadagar.
evenemang sprider vi
kunskap. Foreningen
ska samarbeta for att
driva mer eller battre
verksambhet.
Informations- For att 6ka kunskapen Under éret har vi synts i media
spridning om hbtqia-fragor i och skrivit pressmeddelanden vid

lanet s3 ska olika
former av
informationsspridning
anvindas. Spridning
av kunskap och
information kommer
aven att ske genom
insandare eller annan

politisk paverkan.

ett antal tillfallen nar
hbtqi+personer fran Norrbotten
har blivit utsatta f6r krinkingar
eller sirskild behandling pga sin
hbtqgia+identitet.

Vi har aven anordnat
informationsinsatser sisom
regnbagsdagen, foreldsningar
under Lulea Pride och andra
tillfallen.




Synlig- Marknadsforing ska Vi har annonserat minst en vecka i
gorande bedrivas for att sociala kanaler.
uppmirksamma Marknadsforingsstrategier kan
RFSLs verksamhet utvecklas under nastkommande ar.
och 6ka deltagandet
pa
foreldsningar/aktivitet
et.
Informations- Medlemsaktiviteter ska Aktiviteter har annonserats pa
flode annonseras bade pa toreningens sociala kanaler i fOrsta
féreningens hemsida, i hand. Vi har dven utdkat antalet
foreningens kanaler pa kanaler med Snapchat.
sociala medier. Det
ska dven goras Under irets andra halft har ett
medlemsutskick med nyhetsbrev pabérjats som skickas
information om ut manadsvis till anmailda
planerade prenumeranter samt liggs ut pa
medlemsaktiviteter. sociala kanaler.
Antal Foreningen ska aktivt Samarbeten med klubb chroma
medlemmar jobba for att fa fler dir medlemmar fér rabatt. Aven
medlemmar. anordnat exklusiva
medlemstraffar dar medlemskap
kollas upp eller skrivs in.
Styrelsen hade planerat tva
varvarveckor men dessa blev
dessvirre inte av.
Utvardering Foreningen ska jobba Aktivt skickat ut enkiter bade
och med utvirderingar och under och efter traffar eller
uppfoljning uppfoljning for att informationsinsatser. Dir vi alltid

standigt forbattra

verksamheten.

limnat 6ppet for

torbattrningsforslag.




Inledning

RESL Luled och norra Norrbottens lin startades 2011 och lokalavdelningen ingar i
den rikstickande organisationen RESL (Riksforbundet for homosexuellas,
bisexcuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners rittigheter). Avdelningens
syfte och dndamal dr att verka for ett sambdlle priglat av mangfald, dppenbet och
respekt for mdnniskors oliRheter, dér alla, oavsett sexuell liggning, kionsidentitet,
konsuttryck och kinskarakteristika, ska ha lika rittigheter och skyldigheter, lika
vdrde samt lika maijligheter att leva och verka. Avdelningen ska bedriva politik,
informationsverksambet, social verksambet och stidjande verksambet, i den midin
avdelningen har mdjligheter och resurser till, for homosexuella, bisexuella,

transpersoner, personer med queera uttryck och identiteter samt intersexpersoner. (Ur

RFESL:s stadgar).
Virdegrundsarbete

Foreningen har arbetat for forindring av virderingar, attityder och
installningar 1 samhillet 1 enlighet med RFSL Foérbundets
principprogram. Detta gors genom att anordna aktiviteter riktade till
allminheten och specifika arbetsgrupper. RFSL Luled och norra
Norrbottens lin har under 2019 idven bidragit till attitydférandringar
genom att bidragit med forelasningar och deltagit med informationsbord
pa andras evenemang. Genom Regnbagsdagen som riktar sig till
yrkesverksamma nadde vi 2019 personer som moter manniskor i sin
yrkesroll. Regnbigsdagen anordnades i1 Luled med temat “Exkluderar
du? hbtq+ och icke-diskriminering 1 arbetslivet och vardagslivet”. Under
Lulea Pride anordnades forelasningar riktade till allmanheten.
Foreningen har engagerat sig medialt i aktuella fragor for att informera

och skapa attitydforindring 1 samhallet 1 stort.

Bredda hbtqia-spektrat

Foreningen har under aret aktivt jobbat for att lyfta forebilder fran flera

delar av hbtqia+spektrat men det har varit svart att hitta personer for att



representera alla. Det tas med till kommande ar att det kan vara
tidskravande att hitta tex foreldsare som kan representera vissa grupper
inom communityt. Styrelsen som grupp pratar mycket om
minoritetsgrupper aven inom REFSL och har en ambition att inkludera

alla, men inser att det kraver mer resurser an vad vi haft detta ar.

Intersektionellt perspektiv

Foreningen har arbetat med ett intersektionellt tinkande for att visa pa,
arbeta med och forindra normer och maktstrukturer samt hur dessa
hianger thop 1 samhillet. Forutom hbtqia-perspektiv si har vi aven lyft
andra perspektiv nar vi kunnat. Infér Luled Pride har det lagts tid pa att
ta in flera programpunkter som aven ror andra minoritetsperspektiv an
att vara hbtqiatperson. Det kan konstateras att foreningen skulle
behova verktyg for att jobba mer med det intersektionella perspektivet i

den vardagliga verksamheten.

Styrelsen

Da vi 2019 blev en storre styrelse hade vi hoga ambitioner for aret och
fler aktiviteter och aktiva volontirer. Pa grund av olika omstindigheter
har vi inte riktigt natt upp till det malet. Féreningen har under aret tagit
fram styrdokument for att foérenkla for aktiva medlemmar att engagera
sig, men rekrytering av volontirer for detta aterstar.

Styrelsen har varit vildigt man om att ta hand om varandra inom
toreningen och att skapa en kultur dir vi alltid haller god ton mot

varandra och samarbetar.

Personal och organisatorisk samverkan
Styrelsen ér foreningens beslutsfattande organ, som ager det
huvudsakliga ansvaret och besluten fér vad foreningen ska arbeta med,

vilka maste kommuniceras med de anstillda sd att alla jobbar at samma



hall. Samarbetet mellan styrelse och anstillda sker genom kontinuerliga
dialoger via styrelsemoten, AU-moten och APT-méten. Helena
Catlsson, som ar utsedd till personalkontakt, har tillsammans med
personalen APT-moéten en gang 1 veckan for att fa storre struktur pa
personalens arbete. Mellan méten har kommunikation skett via var
digitala kommunikationsplattform, allt f6r att skapa sa mycket
transparens 1 arbetet som dr mojligt. Under aret har personalens
huvudsakliga uppgifter varit att driva verksamhetens vardagliga arbete
och anordna vira storre arrangemang sasom Luled Pride och
Regnbagsdagen.

Planering

I borjan av mandatperioden hade styrelse och personal en
teambuildings- och planeringsdag dar arets aktiviteter diskuterades och
schemalades. De stora arrangemangen har varit planerade genom av
styrelsen sirskilt framtagna riktlinjer som personalen jobbar utefter.
Riktlinjerna innehaller bland annat en tidsplanering for arrangemanget.
Under styrelsemoten har kontinuerligt nya idéer och aktiviteter lyfts och

planerats.

Dokumentation

Stor del av dokumentation har skett pa var gemensamma digitala
verktyg, detta for att alla 1 styrelse och personal pa ett enkelt satt ska
kunna komma at dokumentation kring de aktiva projekten 1 foéreningen.
Personal och kassor stir for att dokumentera mycket 1 form av rapporter
och ansokningar ekonomisk redovisning mm. Styrelseméten och beslut

mellan méten protokollfors alltid.

Kvalitetssikring

Som start pa det nya verksamhetsaret fick alla i styrelsen en webbaserad
hbtq-utbildning framtagen av RFSL forbundet, samt att alla fick tillgang
till det gemensamma intranatet. Pa intrandtet finns viktig information
sasom uppforandekod f6r fortroendevalda. Pa det konstituerande

styrelsemotet gick styrelsen gemensamt genom delegationsordningen.



Internt kvalitetssakrar vi genom att ge feedback, sprida information
inom gruppen och att ha mer erfarna personer som talespersoner och
utbildare.

Internutbildning

Alla styrelsemedlemmar har getts mojlighet att delta pa samtliga
nationella och regionala triffar. En skolinformationsutbildning har hallit
1 Lulea for att kompetens utveckla befintliga och nya skolinformatorer
savil som styrelsen. Som tidigare namnts har alla styrelsemedlemmar gatt
en hbtq+utbildning i borjan av aret. Det som saknats 1 ar ar en

styrelseutbildning.
Kompetensutveckling av anstillda

Personal tillsammans med Helena har tittat pa relevanta utbildningar for
personalen for att kunna genomfora befintligt arbete och utveckla det
vidare. Personalen har fatt moéjlighet att ga alla utbildningar som har varit
relevanta, samt deltagit under Stockholm Pride f6r att halla sig
uppdaterade och nitverka inom communityt, samt samla nya idéer infér
vara pride-arrangemang.

Hbtq-certifiering

Féreningen har under 2019 informerat intresserade om vad en
hbtqg-certifiering innehaller och hur de fungerar. Intresserade har satts 1
kontakt med RFSL forbundets utbildningsenhet.

Hbtq-utbildning

Utbildningar har hallits infér Lulea Pride bade f6r volontirer och for

aktorer 1 parken. Storre sponsorer har blivit erbjudna hbtg-utbildning for

sina anstallda.

Skola

Vi har marknadstért ungdomsaktiviteter pa skolor bade pa Ung i Luleas
sociala medier Samt haft samarbetspartners pa plats pa skolor for att
sprida information.

Inbjudan till Regnbagsdagen har sirskilt skickats till alla skolor.

Samt utskick om skolinformation.



Ett samarbete med LTU har under aret paborjats for att lyfta
hbtq+fragor inom forskning.
Under nolle-perioden pa L'TU hade vi representanter pa plats for att

informera och synligg6ra foreningen.

Skolinformation

Foreningen har utbildat fler skolinformatérer och dven erbjudit tidigare
informatorer att delta 1 utbildningen for att sakerstilla att alla
informatérer halls ajour.

Under dret har det diskuterats hur foreningen ska kunna utoka sina

skolinformationer och ni ut till fler skolor och elever.

Hiv-preventivt arbete

Under 2019 har féreningen arbetat med utdelning av information om
hiv/sti och siakrare sex i samband med samtalsstod, Newcomers-traffar
och andra medlemsaktiviteter. Det har anordnats tre workshops kring
sakrare sex for Newcomers-nitverket. Foreningen har varit ut med
informationsbord pa andras arrangemang med informationsbroschyrer
och kondomkit. Engangstorpackningar av glidmedel och kondomer 1
storlekar och olika wvarianter har bestillts fo6r att dela ut pi
medlemsaktiviteter och arrangemang.

Foreningen har under hosten 2019 arrangerat Regnbagsdagen som bland
annat behandlade temat ”’stigma kring personer som lever med hiv”.

Det har ocksa genomforts en workshop med styrelse+anstillda om hiv,

sakrare sex, overforingsvagar och halsa.

Rekrytera engagerade medlemmar

Under 2019 har féreningen satsat pa att se och ta till vara pa de personer
som redan finns 1 féreningen pa nagot sitt for att de ska bli mer aktiva i
sitt engagemang. Foéreningen har bland annat gjort det genom att bjuda

med fler fortroendevalda och anstillda till nationella traffar. Vi i



toreningen har dven gjort det genom att ta fasta pa nar nagon uttryckt att
de kanske vill engagera sig mer och da bokat in ett mote for samtal kring
hur det kan go6ras och hur féreningen kan stétta i engagemanget.
Anstallda och ordférande har aktivt deltagit pa andras arrangemang dar
det minglas och nitverkas for att synliggora organisationen och knyta
kontakter. P4 sd sitt har foreningens natverk och antalet personer som
engagerar sig utvidgats.

Vi har dven en aktiv valberedning som 1 god tid innan arsmotet paborjat
sOkandet av eventuella styrelsemedlemmar och aktivister.

Vi har ocksd paborjat arbetet med att plocka fram en modell kring en

medlemsvarvarvecka.

Motesplatser och aktiviteter f6r malgruppen lokalt

Foreningen har anordnat medlemstraffar och malgruppsaktiviteter 1
lokalerna pa Storgatan 13 1 Luled, i Foreningarnas Hus, men aven pa
andra platser 1 samarbete med andra aktorer. Triffar som har anordnats
aterkommande  under 2019 ar  fikatriffar,  Regnbagscafé
(ungdomstriffar), HBTQ-Moétesplatsen (ungdomstraffar med fokus pa
trans). Triaffar med Stolta fordldrar. Vi har fatt till mer regelbundna
traffar med Newcomers (nyanlinda hbtg-personer). Foreningen har aven
anordnat filmkvall, uppmairksammande av Transgender Day of
Remembrance och andra hbtqi+dagar, ungdomsdisco pa Ebeneser, och
julfika. Vi har dven ordnat medlemsaktiviteter pa olika utomhusplatser 1
Luleda med omnejd, till exempel battur till Klubbviken och kubb pa
Gultzaudden. Foreningen har valt att inte anordna klubbkvallar i och
med att vi samarbetar med Klubb Chroma vars arrangor ar foreningens
ordférande. Dessa klubbkvallar har anordnats en gang i manaden med

undantag f6r sommaruppehall.

Moétesplatser och aktiviteter i Norrbotten



Forutom aktiviteter i Lulea har féreningen deltagit med enféreldsning
under Northern Light Pride Boden. Vi har dven arrangerat Tornedalen
Pride i Pajala, varit st6d till Overtorned pride som vi ocksd besokte. Vi

har dven besokt Border Pride i Haparanda/Tornio, Kalix Pride.

Vi har dven under 2019 paborjat ett samarbete med en skola i
Haparanda som handlar om att anordna transseparatistiska triffar i

Haparanda/Tornio.

Newcomers-verksamhet for nyanlinda

Under arets forsta halft anordnades Newcomerstriffar mer sporadiskt
med malsattningen att triffas minst en gang i manaden. Dessa traffar
utgick oftast ifran svenska hogtider under aret dar vi besokt firanden
sasom valborgsmissoafton. Syftet med gruppen dr att skapa en
motesplats och nitverkande for asylsbkande hbtqi+personer och aven
att lara ut till gruppen om Sverige och svenska spraket.

Under arets andra hilft har vi haft en anstalld pa 50% som riktar sig helt
pa Newcomersverksamhet. Det har inneburit att vi haft moijlighet att
ordna triffar en gang i veckan och byggt upp en stabil grupp och
kontinuerliga triffar. Dessa triffar fokuserar till stor del pa att lira ut

svenka hbtqi+fraser, nitverka och gora roliga saker tillsammans.

Ungdomsverksamhet

Under 2019 har RFSL Lulea och norra Norrbottens lan samarbetat med
Ung i Lulea med Regnbagscafé, en métesplats f6r unga hbtq+personer.
Verksamheten riktar sig till unga personer 1 aldern 13-19. Vid varje traff
bjuds det pa fika och en aktivitet eller pyssel finns att delta 1. Triffarna
har wvarit uppskattade och vilbesokt under aret. Utover de vanliga
traffarna har aven en ungdomstfest anordnats i samband med Lulea Pride

1 juni.



Under hosten 2019 har vi haft ytterligare en ungdomsverksamhet i
samarbete med ungdomsmottagningen och Region Norrbotten. Denna
traft har haft ett mer inriktat tema mot trans, dir skapande som

identitetsbyggande har varit i fokus.

Bagge dessa ungdomssatsningar har skett varannan tisdag och alltsa gatt
omlott med varandra. Vi har alltsd erbjudit en aktivitet 1 veckan till

Luleas hbtqi+ungdomar.

Lulea Pride

Foreningen arrangerade Luleds forsta pridefestival juni 2012 och har
sedan anordnat festivalen arligen. Festivalen har pa nagra fa ar blivit en
succé som har lockat ungefir 2000 besokare wvarje festivaldag.
Darigenom har féreningen natt manga manniskor med hbtq-kunskap
och bidragit till attitydférandring. Lulea Pride ska vara en trygg och
inspirerande motesplats f6r hbtqi+personer.

2019 holls Lulea Pride 14-16 juni. Vart mal med festivalen ar att roa,
sammanfora och framforallt utbilda personer i Luled, Norrbotten och
resten av landet. Vart fokus har legat pa forelasningar dels till
allminheten och dels till yrkesverksamma. Genom hogre kunskapsniva
och medvetenhet hos allminheten om hbtqi+fraigor skapar vi
attitydforandringar och forbittrade livsvillkor f6r hbtqi+personer 1 Lulea
och Norrbotten.

Lulea Pride har blivit en folkfest som tilltalar Luleds invinare likvil som
det drar besokare fran hela Norrbotten, andra delar av landet och till och
med frin andra delar av Buropa. Samtidigt dar Lulea Pride en trygg
motesplats for hbtqi+personer vilket f6r manga skapar en viktig frizon.
Festivalen har dagtid varit gratis och Oppen for alla. Den arliga

pride-paraden gick l6rdagen den 15 juni genom centrala Lulea.



Regnbagsdagen

Genom den turnerande kunskapsdagen Regnbagsdagen vill f6reningen
6ka medvetenhet och kunskap kring hbtqi+fragor i Norrbotten.
Regnbagsdagen ir ett kunskapshojande heldagsevenemang som fraimst
vander sig till yrkesverksamma men dr 6ppen for alla som ar
intresserade. Dagen innefattar olika foreldsningar, paneldebatter och
nitverkande. 2019 kommer dagen, precis som tidigare dr, vara gratis och
rikta sig till alla invanare 1 regionen.

Varje Regnbagsdag har ett sarskilt tema for att ge konferensen en réd
trad av sarskilt riktad kunskap:

2011 ”Ett Norrbotten for alla”

2012 ”Bittre halsa f6r alla”

2013 ”For ett battre bemotande genom hela livet”

2014 ’Identitet”

2015 ”Omvirld — hbtq, antirasism och asyl”

2016 “FA PLATS! Bemétande for allal”

2017 “Bana for att vaxal - hbtg-perspektiv i arbetet med barn och unga”
2018 “Min hilsa! - Sambhallets insatser for HBTQ-personers kunskap om

sin egen halsa”

Temat f6r 2019 var ”Exkluderar du? hbtqi+ och icke-diskriminering pa
arbetsplatsen och vardagslivet”. Under dagen hade vi foreldsare fran
tolkhilsomyndigheten. Rattighetscentrum och oss sjalva. Det var ungefir 30
personer 1 publiken denna dag. Dagen arrangerades pa kulturcentrum Ebeneser 1

Lulea.

Samverkande och nitverkande

For att kunna driva paverkansarbetet framat och na ut till olika delar av
samhallet ar samverkan och nitverkande valdigt viktig for f6reningens
verksamhet. Det ar ett sitt for foreningen att utbyta kunskap och

erfarenheter, fa nya perspektiv och idéer.



Samverkan har under 2019 skett med en rad samverkanspartners, bland
annat Lulea kommun, ABF Lulea, ABF Boden, RFSU Lulea, Region
Norrbotten, och NoaksArk Luled, Ung i1 Lulea, Rittighetscentrum
Norrbotten, Studiefrimjandet Norrbotten, 180 Degrees Consulting

Luled. Flertalet samverkanspartners inom projekt som Lulea Pride.

Natverkande har skett genom moéten med Luled Domkyrkoférsamling -
Svenska kyrkan, Region Norrbotten, 180 Degrees Consulting Lulea,

representanter frin transvirden i norra regionen.

Informationsspridning

Informationsspridning har skett genom broschyrer, i moten, 1 samtal vid
medlemsaktiviteter, genom intervjuer och paverkansarbete. Nair
téreningen haft informationsbord och vid triffar t6r malgruppen sa har
gratis informationsmaterial tillhandahallits. Vid foérfragan via mail om
information eller material sa har féreningen férutom att ge tips och
linkat till material aven skickat ut informationsmaterial med post. Under
2019 har foreningen bland annat medverkat med informationsbord och
aktiviteter 1 Lala-land under Hamnfestivalen, varit med i radion i en rad
olika hbtqi+relaterade fragor, 1 samband Luled Pride gjort intervjuer,
informationsbord pa pa LTU 1 Luled vid ett par tillfallen.

Synligg6rande

RESL Lulea och norra Norrbottens ldn har i forsta hand anvint sig av
hemsida och sociala medier for att marknadsfora den verksamhet som
bedrivs. P4 sociala medier har marknadstéring kopts till £for att fa storre
spridning av sarskilda evenemang eller budskap.

Foreningen har ocksd synts genom tidningsannonser och affischering,
under Niringslivsfrukost, genom tidnings- och radio-intervjuer, vid
campus under Nolleperioden. vi har breddat vart sociala medie arbete

med att numera innefatta Snapchat och o6kat anvandande av



stories-funktionen pa Instagram. Vi har dven paborjat ett manatligt

nyhetsbrev for att nd ut med information om var aktivitet.

Informationsfléde

Evenemang och aktiviteter som utférs har lagts upp 1 kalendariet pa
foreningens hemsida rfsl.se/lulea, aktiviteter har annonserats i
foreningens kanaler pa sociala medier och spridit nyhetsbrevet pa sociala

medier f6r att 6ka prenumerationsantalet pa denna.

Antal medlemmar

Foreningen ska aktivt jobba for att fa fler medlemmar. Det ska vara
enkelt att bli medlem i féreningen och darfér kommer det att ges
moijlighet att bli medlem direkt pa plats vid aktiviteter. Foreningen ska
ocksa vara tydlig med att foreningen ar beroende av sina medlemmar
och finnas med i olika sammanhang for att framhalla f6reningen. De
som ir medlemmar ska fa nagot litet extra for sitt medlemskap. Sarskilda
medlemsarrangemang kommer att anordnas under dret samt att det ska
ges tydliga formaner f6r medlemmar under f6reningens storre

arrangemang (tex under Lulea Pride).

I samband med informationsbord, medlemsaktiviteter, arrangemang och
individuella moten har féreningen uppmuntrat till att teckna
medlemskap och erbjudit olika typer av betalningsmojligheter for att det
ska vara sa enkelt som mojligt att bli medlem. I samband med Lulea
Pride har medlemmar getts rabatt pa intride till festerna. Intentionen
har under 2019 varit att ha varvningsveckor, detta har pa grund av
omstandigheter inte blivit av.

Vi har deltagit pa klubb Chréma och virvat medlemmar, vi har aven
anordnat medlemsseperatistiska aktiviteter diar man erbjudits att delta

om man ar/blir medlem.



Utvirdering och uppfoljning

Foéreningen har kontinuerligt avstimningsmoéten for interna reflektioner
och utvardering av utfért arbete och planering infér kommande
aktiviteter och projekt. Storre projekt planeras, f6ljs upp, och utvirderas
pa sarskilda méten. Vi har aven under 2019 jobbat hardare med att fa till
bra enkatundersokningar i samband med varenda arrangemang vi gor.
Personalens arbete har presenterats vid varje styrelseméte. I och med
APT-traffar mot slutet av aret sa har det funnits storre mojligheter att

kontinuerligt folja upp personalens arbete.



