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Verksamhetsplan 2013

Samarbete mellan styrelsen och anstillda

Sedan november 2011 har RFSL-férbundet tva anstdllda, Linda Moestam och Sophie
Gunnarsson, som har sina anstallningar forlagda i Luled. Anstdllningarna finansieras
delvis av Luled kommun och ett villkor for uppgorelsen ar att arbetet ar lokalt anknutet.
Den lokala foreningen RFSL Luled och norra Norrbottens ldn har darfor ett tatt
samarbete med Sophie Gunnarsson och Linda Moestam, diar de anstéllda hjalper
foreningen mycket i dess arbete och utfor sina arbetsuppgifter under féreningens namn.
Styrelsen ar foreningens beslutsfattande nav som ager det huvudsakliga beslutet for vad
foreningen ska arbeta med. Fran medlemspaverkan och styrelsebeslut ar de anstilldas
uppgifter bland annat att tillsammans med styrelsen se till att genomféra olika projekt
och stotta samtliga verksamheter inom féreningen. Det fors ett kontinuerligt arbete med
att bevara de anstdlldas respektive styrelsens arbete transparent med 6ppna dialoger
och uppféljningar. De anstdllda deltar regelbundet pa styrelsemoten och ar aktiva pa
den facebook-sida som féreningens styrelse anvander sig av for aktuella diskussioner
om foreningens arbete. De anstdllda finns alltid som en stottande kraft och bidrar med
kunskap och stdd i styrelsens arbete. Syftet ar att standigt bevara ett gott samarbete dar
de anstdllda kan bidra med den hjalp som behovs for att styrelsen ska kunna gora basta
mojliga arbete. Utdver samarbetet med foreningens styrelse har de anstillda dven
arbetsuppgifter som projektledare inom andra arbetsomraden, dar ett stort fokus ligger
pa utbildning och politisk paverkan. Nar "anstdllda” eller ”anstillningarna” namns
senare i dokumentet sd avses de tvd naimnda anstallningarna och hela tiden géller att det
ar RFSL-forbundet som ar arbetsgivare, aven om arbetsuppgifterna till stor del utfors for

eller som hjélp at foreningen RFSL Luled och norra Norrbottens lan.
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Anstilldas arbete

Utbildning och kompetensutveckling

[ enlighet med RFSL:s grundlaggande malsattningar vill vi dstadkomma ett samhalle dar
alla manniskor, oavsett sexuell laggning eller konsidentitet/konsuttryck, har lika
rattigheter och skyldigheter samt lika mojligheter att leva och verka. RFSL Luled och
norra Norrbottens lan vill bidra med den kunskap som behdvs genom vara olika
utbildningspaket. Dar ingdr bland annat hbt-certifiering. Vi erbjuder utbildning for
manniskor i offentligt férvaltning savél som i det privata naringslivet. Vara utbildningar
riktar sig till alla ldnets kommuner och detta for att frdmja hela regionen och 6ka
kunskapen om hbtq. Vi erbjuder malgruppsanpassade utbildningar dar ett stort fokus
vilar pa olika ungdomsgrupper, arbetsgrupper, vardpersonal, politiker och andra inom
bade offentlig och privata sektor. Vi erbjuder kortare och lingre utbildningar, dven
forelasningar och temadagar. Nimnda hbt-certifieringar och utbildningar halls av de

anstillda, Linda Moestam och Sophie Gunnarsson.

Hbt-certifiering

Hbt-certifieringarna sker i samarbete med de anstdllda och ndgon fran RFSL Forbundet i

Stockholm. Detta for att kvalitetssdakra certifieringarna.

RFSL Forbundet arbetar med hbt-certifiering sedan 2008. Dessa syftar till synliggérande
av att en organisation arbetar strategiskt for god arbetsmiljo for de anstdllda samt for ett
respektfullt bemotande av kunder /klienter /patienter utifran ett hbt-perspektiv. For att
fortroende ska skapas behovs inte bara kompetens. Det maste ocksa synliggoras att
kompetensen finns. Genom RFSL:s hbt-certifiering kan en organisation inte bara tilldgna
sig kunskap och verktyg for det kontinuerliga arbetet - certifieringen ar ocksa ett kvitto
pa att systematiskt arbete inom organisationen genomforts. P4 sa satt ar certifieringen
ocksa ett hjdlpmedel i synliggérandet. RFSL har en ldng erfarenhet av att genomfoéra
utbildningsinsatser inom alla omraden i samhillet. Genom att anligga ett
processperspektiv pa arbetet blir det mojligt att ytterligare fordjupa hbt-kompetensen

hos vdra uppdragsgivare.
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Det blir ocksa mojligt for vara uppdragsgivare att anvanda sin kunskap i sitt externa
arbete mot kunder/patienter/brukare pa ett tydligare sitt. An s& linge har Norrbotten

en hbt-certifierad vardcentral. Den ar beldgen pad Porson i Lulea.

Sedan hosten 2012 pagar hbt-certifiering av Uddens forskola, FREDA-mottagningen, BOJ
samt av fritidsledare. Samtliga verksamheter ar knutna till Luled. Under vdren 2013
startar certifiering av en verksamhet inom Socialférvaltningen i Luled samt av Granitens

vardcentral i Kiruna.

Skola

RFSL Luled och norra Norrbottens lan arbetar for att ingen ska behova utsattas for
diskriminering och mobbning i skolan. Genom olika utbildningar riktade mot
verksamheter inom skolan arbetar vi for att skolan ska bli en plats dar alla respekteras
oavsett sexuell laggning eller konsidentitet/konsuttryck. I och med vara utbildningar
arbetar vi i dialog med ungdomar for att skapa synlighet, delaktighet och 6kad forstaelse.
Vi arbetar daven med skolinformation, framtagen av RFSL, i syfte att 6ka medvetenhet
kring fragor rorande hbtq-personers rattigheter. Under aret kommer det arbetas for att
ta fram fler skolinformatorer som kan hall i skolinformation for elever (se
skolinformation). De mer omfattande utbildningarna for skolpersonal halls av de

anstallda.

Informationsverksamhet

Genom olika former av informationsspridning kommer det att arbetas for 6kad kunskap
om hbtq i ldnet. Genom de anstdllda kommer RFSL Luled och norra Norrbottens lan
arbeta fram informationsbroschyrer och andra former av informationsblad i syfte att 6ka
kunskapen inom verksamhetsomrddet. Spridning av kunskap och information kommer
aven att ske genom debattartiklar, insdndare och annan politisk paverkan. Vi kommer
standigt ha nara kontakt med RFSL-forbundet och diarmed ha tillgang till deras befintliga

material i var stravan efter 6kad kunskap inom hbtg-omradet i Norrbotten.
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Kompetensutveckling

For att ett forandringsarbete skall vara effektivt och ldngsiktigt kravs standig
metodutveckling. Genom standig vidareutbildning av den egna personalen med hjilp av
RFSL-forbundet centralt kommer vi alltid kunna erbjuda utbildningar av hégsta kvalitet
med fokus pa metodutveckling. Vi vill att regionen alltid ska kunna ta del av aktuella

forandringar samt det forandringsarbete som nationellt pdgar inom hbtq-fragor.

Luled Tekniska Universitet

RFSL Luled och norra Norrbottens lan kommer i samrdd med Luled tekniska universitet
arbeta for att hbtg-studenter ska kdnna att Luled ar en intressant studieort som ar
oppen for alla. Var forhoppning ar att Lulea tekniska universitet ska bli ett gott exempel

pa 6ppenhet och mangfald for 6vriga universitet.

Hbtqg-flaggning av cafeer och offentliga lokaler

Vi kommer att strava efter att skapa fler trygga motesplatser for hbtqg-personer runt om i
Luled. Cafeer kommer erbjudas att hdanga upp regnbagsflaggor i sina lokaler som
symboliserar en 6ppenhet som vdlkomnar alla manniskor, oavsett sexuell laggning eller
konsidentitet/konsuttryck. Denna regnbagsflagga ar for hbtq-personer en valkand
symbol och ett viktigt riktmarke for okad trygghet i lanet. Vi kommer att arbeta for att
denna hbtqg-flaggning sprider sig i Norrbotten och diarmed skapa storre 6ppenhet. Vi vill
pa olika satt stotta och hjidlpa kommuner i Norrbotten med att skapa trygga

motesplatser for hbtq-personer.

Samverkan och natverkande

Natverkande ar nagot vi ser som en viktig utgangspunkt i vart arbete med hbtq-fragor.

Genom natverkande med andra hbtq-vanliga organisationer och grupper i Lule3,
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Norrbotten, nationellt och dven internationellt vill vi bredda den egna verksamheten
med hjdlp av nya perspektiv och kunskapsfloden. Detta kommer att ske genom de
anstillda med resor och besok pa olika platser men dven genom att bjuda in andra till

var egen verksamhet i Luled och Norrbotten.

I lanet kommer vi bland annat att samverka med RFSL Nord i Pited, Noaks ark, RFSU,
kommuner i Norrbotten, Norrbottens ldans landsting, Lansstyrelsen i Norrbotten samt
ABF i norr for att nimna nagra. Vi kommer dven fora dialog med studenthalsan pa L TU
och anvidnda oss av natverket Genusinorr. Det finns andra aktorer som arbetar med
sexualpolitiska fragor och skolinformation i regionen men vi kommer att fylla ett

tomrum genom var spetskompetens inom hbtg-omradet.

Arbete med féreningen - stottning av styrelse

De anstallda arbetar stdndigt med att stotta styrelsen och att hjalpa till med det arbete
som utfors i foreningen. Under "Styrelsens arbete" framgar det vad detta ar planerat att

innehalla.

Styrelsens arbete

Fortroenderad

Den 26-28 april 2013 anordnar RFSL-féorbundet ett fortroenderdd i Nykoping.
Fortroenderadet ar en plattform for fordjupad sexualpolitisk diskussion. Det ar inget
beslutande organ men tanken dr att det ska mynna ut i ett antal olika
rekommendationer. Varje avdelning kommer ha ratt att sdnda tva till tre representanter.
Tillsammans med forbundsstyrelsen och kanslipersonal kommer det samlas uppemot
hundra deltagare. RFSL Luled och norra Norrbottens ldns styrelse kommer att skicka dit

valda representanter for att delta.
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Motesplats och verksamhet for hbtg-personer

Vart kontor dr beldget pd Storgatan 13 i Luled, i det sa kallade Foreningshuset. I detta
hus anordnas olika arrangemang, riktade till hbtg-personer. Det erbjuds allt fran
temakvallar med inbjudna forelasare till filmvisningar, bokcirklar, olika konstprojekt,
cafe, performance, musik och annat som pa ett kreativt satt syftar till att skapa natverk
mellan hbtqg-personer. Alla arrangemang kommer vara normkritiska och darmed
stdndigt ha ett utbildande och sjilvstarkande syfte. All var verksamhet i foreningshuset
kommer att vara drogfri och Oppen for alla, oavsett alder, kén/koénsuttryck och
sexualitet. Dessa verksamheter riktas framst till vira medlemmar men kommer dven
regelbundet vara dppna for alla intresserade. Foreningen kommer att arbeta for ett
synliggérande av hbtg-verksamheter pa flera platser i ldnet for att darmed stirka
regionen pa ett positivt satt. Under 2013 kommer foreningen fortsatta med ett vinnande
koncept som startades under hosten 2012, namligen cafekvallar pa ndgot av fiken inne i

centrala Luled. Dessa arrangemang drivs bade av anstéllda, styrelse och medlemmar.

Jourverksamhet

RFSL Luled och norra Norrbottens lan kommer att sprida information om RFSL:s
nationella brottsofferjour och RFSL:s telefonjour ("jourhavande van") vid behov. Under
aret kommer en Newcomer-grupp att startas for att stotta nyanldnda lokalt. Detta arbete
kommer att bedrivas som ett samarbete mellan de anstéllda och foreningens styrelse. |
arbetet kommer vi att knyta till oss och ta hjadlp av andra organisationer och

verksamheter.

Skolinformation

Under dret kommer det arbetas for att ta fram fler skolinformatorer som kan hall i
skolinformation for elever, i syfte att 6ka medvetenhet kring fragor réorande hbtq
personers rattigheter. Vi inom RFSL Luled och norra Norrbottens lan uppmuntrar vara

medlemmar att genom utbildning i RFSL-Férbundets regi utbilda sig till
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skolinformatorer. Om de anstédllda har majlighet sa kan de vid behov arbeta med

skolinformation.

Fokusgrupper

Under uppstartsaret framkom att det finns intresse for diverse olika medlemsaktiviteter
och natverk inom avdelningen. Det skapades fokusgrupper med ansvariga fran styrelsen
for att driva dessa framat. Fokusgrupperna ar regnbagsfamiljer, bokcirkel samt diverse
olika medlemsaktiviteter. Malet for 2013 ar att locka fler medlemmar till dessa grupper
och skapa fler medlemsaktiviteter som haller vara medlemmar aktiva. Arbetet med

fokusgrupper kommer bedrivas av anstallda, styrelse, och medlemmar.

Internt hbt-arbete

Under 2013 kommer féreningen att jobba med att internt stiarka den egna kompetensen
i hbt-fragor. Det ar viktigt att de som jobbar i foreningen sjdlva har kompetens att ge ett

respektfullt bemotande utifran ett hbt-perspektiv.

Informationsflode

Under 2013 kommer foreningen att jobba aktivt med att forbattra var hemsida samt
gora den informationsrik och intressant. Vi ska dven utveckla vart satt att nad ut direkt
mot medlemmar, exempelvis genom medlemsutskick. I detta arbete kommer styrelse

och anstillda att vara aktiva.

Antal medlemmar

Vart mal under 2013 ar att fortsdtta i samma goda riktning som 2012 och 6ka vart
medlemsunderlag for att stirka foreningen. Vi jobbar aktivt med att lobba fér var
forening och sprida information. I detta arbete kommer styrelse och anstéllda att vara

aktiva.
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Hbtqg-evenemang

Lulea Pride

Den 14-16 juni 2013 kommer RFSL Luled och norra Norrbottens lan anordna Luleas
arliga Pridefestival i de centrala delarna av staden. Luled Pride uppmarksammar den
mangfald som finns inom den stora regnbdgsfamiljen. Genom att kombinera politiska
diskussioner och aktioner med fest, gemenskap och gladje syftar festivalen till att starka,
sammanfora och utveckla regionens invanare. Luled Pride vill fungera som inspiration

och drivkraft for andra kommuner i lanet nar det giller att starta lokala Pridefestivaler.

Mycket av arbetet med Luled Pride kommer att drivas av de anstillda men foreningens

styrelse kommer ocksa att vara involverad.

Regnbdgsdagen

Fran och med 2012 har RFSL Lulea och norra Norrbottens lan tagit 6ver ansvaret for att
ordna Regnbagsdagen som arrangerades forsta gangen den 28 oktober 2011 i Luled. Da
med initiativ av Luled kommun. Regnbagsdagen ar en kunskapsdag kring hbtqg-fragor
som syftar till att géra regionen mer attraktiv att leva och bo i. Syftet ar att denna dag
ska ordnas en gang per ar pa olika platser i ldnet. Detta for att skapa kunskap kring
dessa fragor i hela regionen. Regnbagsdagen har an sa linge arrangerats i Lulea
respektive Overkalix. Regnb3gsdagen ir ett heldagsevenemang som innefattar olika
forelasningar, paneldebatter och andra inslag sa som filmvisning och upptradanden.
Regnbdgsdagen ar oppen for alla men riktar sig framst till att paverka politiker och
naringsliv. Vi vill 6ka kunskapen om hbtq-fragor i lanet samt bidra till 6kad motivation

att arbeta vidare med dessa fragor. Regnbagsdagen drivs av de anstallda.
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Slutord

Den avgdende styrelsen tackar for den tiden som varit och dnskar den nya styrelsen

lycka till!

RFSL Lulea och norra Norrbottens lan

Styrelsen
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