RFSL

Luled och norra Norrbottens 13n

Verksamhetsplan 2015

Aktivitet

IKommentar

Personal och organisatorisk samverkan

Personalen har varit anstdlld av RFSL-férbundet och
kommer fortsattningsvis ocksa vara det men foreningen tar
Over ett stérre ansvar och inflytande 6ver anstéllningarnas
ekonomi for 6kad sjalvstandighet. Med arbetsordningen
som bas ska féreningen under 2015 arbeta for att fa den
nya organisationen att fungera och forbattra det interna
samarbetet.

Kvalitetssdkring

Sakerstdlla hbtg-kunskap hos fortroendevalda och
aktivister

Intern utbildning

De som jobbar pa uppdrag av féreningen ska ha utbildning
och spetskompetens sa att uppgifterna kan utféras pa ett
bra satt

Kompetensutveckling av anstéllda

Fortbildning i presentations teknik och metoder ska finnas|
for de anstallda

Hbt-certifiering

Marknadsféra och genom de anstallda vara med och utfora
hbt-certifieringar

Hbtg-utbildning

Erbjuda skraddarsydda utbildningar

Skola

Erbjuda riktade utbildningspaket till skolans anstallda

Skolinformation

Foreningen vill att alla skolklasser i ldanet erbjuds denna
utbildning

Foreldsningar

Forelasningar som riktar sig till en bred publik

HIV-preventivt arbete

Sprida kunskap och forstaelse om hur HIV sprids och
paverka malgrupp till sékrare sex

Motesplatser for malgrupp

Erbjuda olika typer av métesplatser och sammanhang for|
malgruppen

Fokusgrupper

Erbjuda aterkommande aktiviteter och maotesplatser forn
malgruppen.

Motesplats och verksamhet for
hbtg-personer i Norrbotten

Stotta andra foreningars arrangemang i Norrbotten

Nyanlanda Erbjuda motesplatser for nyanldanda hbtg-personer och
tillgdngliggdra information
Lulea Pride Starka hbtg-personer i Norrbotten, skapa forum och

motesplatser, 6ka medvetenhet och kunskap kring hbtg-
fragor, placera Norrbotten pa Sveriges regnbagskarta samt]
inspirera andra pridearrangérer i lanet

Filmfestival i Boden

Skapa en motesplats, som o©kar medvetenhet och
kunskapen kring hbtg-fragor, som lockar personer fran hela
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regionen, garna hela landet.

Regnbagsdagen Genom den turnerande kunskapsdagen Regnbagsdagen vill
vi O0ka medvetenhet och kunskap kring hbtg- fragor i
Norrbotten.

Kunskapsevent Anordna kunskapshoéjande halvdagar med foreldsningan

kring hbtg-fragor i lanets alla delar

Initiera turnerande forumspel

Initiera ett turnerande forumspel for att nd ut i hela
regionen med vardegrundsarbete.

Samverkande och natverkande

Samarbeta och natverka regionalt, nationellt och
internationellt

Informationsspridning

Erbjuda malgruppen och intresserade relevant information
senom att dela ut material, skriva insdndare, bedriva
politisk paverkan, och jobba for att géra informationen
lattillganglig

Synliggérande

Genom marknadsforing och synliggérande av
verksamheten tillse att information nar ut i samhallet

Informationsflode

Forbattra och utoka informationsvagarna som anvands for
btt nd ut med foreningens aktiviteter och  annan
information

Antal medlemmar

Jobba for att nd ut med betydelsen av féreningens
medlemmar och 6ka medlemsantalet ytterligare.

Utvardering och uppfoljning

Utvardera 0SS sjalva genom rapporter,
enkatundersdkningar, mediebevakning, fortlopande

kontakt med RFSL-forbundet och medfinansidrer
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Verksamhetsplan 2015

Inledning

RFSL Luleda och norra Norrbottens lidn startades 2011 och lokalavdelningen ingér i den
rikstdckande organisationen RFSL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners
och queeras rittigheter). RFSL jobbar med att verka for ett samhélle priglat av méngfald,
Oppenhet och respekt for minniskors olikheter, dér alla, oavsett sexuell ldggning eller
konsidentitet och oavsett hur de véljer att uttrycka denna liggning eller identitet, ska ha lika
rattigheter och skyldigheter, lika viarde samt lika mdjligheter att leva och verka (Ur RFSL:s
stadgar).

P& RFSL-forbundets kongress 2014 beslutades att nya avdelningsstadgar skulle antas och ddrmed
dndrades RFSL Luled och norra Norrbottens ldns stadgar. (De nya stadgarna aterfinns pa
foreningens hemsida.)

Under 2014 har foreningen borjat med regelbundna medlemsaktiviteter dven i Boden.

Personal och organisatorisk samverkan

Foreningens verksamhet drivs dels av styrelsen, dels av tvd stycken av forbundet anstillda
personer och dels av aktiva medlemmar. De tvéa anstidllda har RFSL-forbundet som arbetsgivare
och jobbar med utbildningar i hela Norrbottensregionen, men jobbar dven utifran foreningen RFSL
Lulea och norra Norrbottens lidns verksamhetsplan och utfér till exempel Luled Pride och
Regnbédgsdagen. Dessutom stottar de styrelsen i deras arbete och &r med vid anordnande av
medlemsaktiviteter. Nér ’anstdllda’ eller *anstdllningarna’ nimns senare i detta dokument sa ar det
dessa tva anstillningar som avses.

Samarbetet sker genom kontinuerliga dialoger bade via fysiska moten och genom olika
webbkanaler, allt for att skapa sd mycket transparens i arbetet som &r mojligt. Styrelsen &r
foreningens beslutsfattande organ som dger det huvudsakliga beslutet for vad foreningen ska
arbeta med och detta méste kommuniceras med de anstillda sd att alla jobbar &t samma hall. Fran
medlemspaverkan och styrelsebeslut dr de anstdlldas uppgifter sedan att tillsammans med styrelsen
se till att genomfora olika projekt och stotta samtliga verksamheter inom foreningen.

Hosten 2011 beviljades ett trearigt projekt av Lulea kommun vilket mdjliggjorde anstéllandet av
tva personer. Under hdsten 2014 hade tre ar gétt och darmed lopte projektet ut. I och med en ny
ansOkan kommunicerades en del fordndringar i samarbetet mellan foreningen och forbundet.
Under den tidigare projektperioden gick bidraget till RFSL forbundet som da tillhandaholl tva
anstéllda personer 1 Luleé for att stitta arbetet inom RFSL Luled och norra Norrbottens lén. I den
nya projektperioden star foreningen som avséndare for ansokan och emottar bidraget, och har
sedan ett avtal med RFSL forbundet om de tvad anstdllningarna. Didrmed har styrelsen
styrfunktionen och mer ansvar én tidigare, men ocksa béttre insikt och mer inflytande 6ver vad de
anstéllda jobbar med. Den nya ansdokan kommer pa sa sitt tydligare ifran foreningen RFSL Lulea
och norra Norrbottens 1dn och foreningen dr mer konkret avséndare for vad de anstillda jobbar
med. Detta krdver dnnu béttre samarbete mellan anstillda och styrelse. Darfor har dokument for att
beskriva arbetsordningen upprittats och styrelsen har utsett en arbetsgrupp som har regelbundna
moten och kontinuerlig kontakt med de anstillda.

Kvalitetssdkring

Alla fortroendevalda ska kort efter arsmotet gé en hbtq-utbildning for att sdkerstilla att alla i
styrelsen har nddvindig kunskap om foreningens hela mélgrupp. Styrelsemedlemmar ska
dessutom delta vid en genomgéng av RFSL som organisation, ta del av den uppforandekod som
fortroendevalda ska folja, samt folja det som styrelsen gér upp om ansvarsfordelning och hantering
av olika situationer. Det dr viktigt att styrelsemedlemmar kan representera féreningen i olika
sammanhang och kan bemota foreningens medlemmar och malgrupp pa ett bra sétt.
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Intern utbildning

Alla verksamma inom foreningen ska ha grundldggande hbtq-kunskap. Alla verksamma ska
dessutom ha god sakkunskap avseende de uppgifter som foljer med den roll som personen har i
foreningen. Detta for att sdkerstélla att foreningens verksamma personer kan utfora sina uppgifter
pé ett kompetent vis. Genom stindig vidareutbildning av verksamma inom féreningen kommer vi
att ha kompetenta anordnare av aktiviteter, ha ett effektivt arbete internt och alltid kunna erbjuda
utbildningar av hogsta kvalitet.

Kompetensutveckling av anstdllda

For att sikerstilla att de anstillda har den aktuella kunskapen som de behover i sitt arbete och for
att alltid kunna erbjuda utbildningar av hogsta kvalitet sa vidareutbildas de anstédllda kontinuerligt
av RFSL-forbundet. Det ar viktigt att kunna formedla den sakkunskap som en presenterar sé att en
nar ahorarna. Genom att de anstillda far utbildning i presentationsteknik sa dkar chansen att na
fram till s& ménga som mojligt. Vi vill att regionen alltid ska kunna ta del av aktuella fordndringar
samt det fordndringsarbete som nationellt pdgar inom hbtq-fragor.

Hbt-certifiering

Hbt-certifieringsarbetet innebdr for en verksamhet ett &tagande ddr en Overenskommen
genomforandeplan, innefattande utbildningsinsatser och annat internt utvecklingsarbete, ska foljas.
Genomforandet berdknas ta ungefar sex till atta ménader och for certifikatets utfardande krévs att
vissa specifika kriterier, inom ramen for hbt-kompetens, dr uppfyllda. Under processen genomgar
all personal en utbildning i fyra steg, under ledning av RFSL:s utbildare. Dessutom ser
verksamheten over informationsmaterial, blanketter och styrdokument samt miljoé kontorsrum och
vintrum. Mélet ar att skapa en milj6 dér alla kan kénna sig inkluderade och vélkomna.
Certifieringsprocessen sker i samarbete med personal fran RFSL-forbundet i Stockholm, och hbt-
certifieringar utfardas alltid av RFSL forbundet. Detta for att kvalitetssékra arbetet. Bada
foreningens anstéllda ér utbildade for att genomfora hbt-certifieringar och kommer att utbilda
verksamheter i regionen i de olika certifieringsstegen. Foreningen vill ocksé uppmuntra
organisationer att hbt-certifiera sig eftersom att certifieringarna péa ett systematiskt sétt gar igenom
organisationen grundligt ur ett hbt- och normkritiskt perspektiv.

Hbtq-utbildning

De anstillda haller hbtg-utbildningar i olika former fOr att passa alla situationer och malgrupper.
Utbildningspaket 1 fordjupad kunskap inom hbtqg-frdgor, dppenhet och méngfald erbjuds. Genom
véra normkritiska utbildningspaket diskuterar vi normer och angriper fordomar. Vi kommer
erbjuder mélgruppsanpassade utbildningar for manniskor i offentlig forvaltning sdvil som 1 det
privata niringslivet. Vara utbildningar riktar sig till alla lanets kommuner for att frimja hela
regionen och 0ka kunskapen om hbtq-fragor. Foreningen kommer att erbjuda kortare och léangre
utbildningar, dven foreldsningar och temadagar.

Skola

Genom vara utbildningspaket riktade till skolan vill vi 6ka kunskap, medvetenhet och trygghet
kring hbtq-fragor bland bade elever och personal i hela Norrbotten. Ingen ska behdva utsittas for
diskriminering och mobbning i skolan. Genom olika utbildningar riktade mot skolans olika
verksamheter kommer féreningen arbeta for att skolan ska vara en plats déir alla respekteras
oavsett sexuell ldggning, konsidentitet och konsuttryck. Utbildningar for larare och all personal 1
skolans organisation ska erbjudas for att forbéttra bade arbetsmiljo och elevernas skolmiljo.

Sida4 av 9



Skolinformation

I syfte att 6ka medvetenhet kring fragor rorande hbtg-personers réttigheter hos elever kommer
foreningen erbjuda skolinformation, utbildning for ungdomsgrupper framtagen av RFSL.
Skolinformationerna har ett fastlagt innehéll och ges av foreningens skolinformatorer. Alla
skolinformatdrer dr utbildade av RFSL-forbundet. Foreningen ska jobba for att alla skolklasser 1
lanet ska erbjudas denna utbildning.

Foreldsningar

Utover utbildningar som riktar sig framst till organisationer och verksamma inom privat och
offentligsektor sé& ska foreningen ocksa erbjuda privatpersoner och allmidnheten information och
kunskap. Darfor kommer foreldsningar med olika teman anordnas. Dessa kommer vara gratis och
Oppna for alla. Foreldsningarna kommer att ldggs olika veckodagar och olika tider for att s& manga
som mojligt ska kunna delta vid négot tillfille. Tema {f6r dessa foreldsningar kommer att varierar
fran gang till gdng men har alla nagon koppling till féreningens malgrupp.

HIV-preventivt arbete

Projektet Ta ingen risk! som inleddes 2013 kommer fortsétta det HIV-preventiva arbetet under
2015. Projektets mal &r att sprida kunskap och forstaelse om hur HIV och andra sexuellt
overforbara infektioner (STI) sprids, samt att paverka malgruppen till att ha sikrare sex.
Malgruppen for projektet 4r mén som har sex med mén samt unga vuxna inom hbtq-communityt i
Norrbotten. De som ér aktiva med att driva projektet kommer att delta pd utbildningar och
nationella tréffar for att utbyta erfarenheter kring det preventiva arbetet. For att pd ett lokalt
regionalt plan sprida kompetens pa omradet arbetar Ta ingen risk! med externa foreldsare som
bjuds in for att hélla foreldsningar och utbildningar, vid vilka bdde medlemmar och andra som
tillhér mélgruppen erbjuds att delta. Projektet koper in kondomer och informationsmaterial som
ges bort under olika arrangemang som en del av det forebyggande arbetet.

Métesplatser for malgrupp

Foreningen kommer dven under 2015 erbjuda vara medlemmar och besokare temakvillar med
inbjudna forelédsare, filmvisningar, bokcirklar, olika konstprojekt, performance, musik och annat
som pa ett kreativt sitt syftar till att skapa nitverk for hbtq-personer. Aven mingelkvillar och
samarrangemang med andra organisationer kommer anordnas.

RFSL Luled och norra Norrbottens ldns lokal/kontor dr belédget pa Storgatan 13 1 Luled, 1
Foreningarnas hus. Denna lokal &r véldigt viktig som central traffpunkt for vara medlemmar. Alla
arrangemang ar normkritiska och har ett standigt utbildande och sjilvstarkande syfte. All var
verksamhet ska vara drogfri och dppen for alla, oavsett alder, konsidentitet, konsuttryck och
sexualitet. Vara verksamheter riktas framst till foreningens medlemmar men ar regelbundet 6ppna
for alla intresserade.

Fokusgrupper

Foreningen kommer fortséitta med regelbundna cafékvillar, filmkvillar, pysselkvéllar och
regnbdgshing. Cafékvillarna anordnas pa ett fik dér vi har en eller tvd virdar pa plats for att
vilkomna de som kommer for att umgés. Filmkvéllar innebér att vi tillsammans ser en film och de
som vill stannar kvar efterat och pratar. Pysselkvéllarna och regnbagshiangen ar nya fran och med
2014. Till pysselkvillarna finns det nagon typ av pyssel och négot tilltugg. Regnbagshingen
innebdr att vi triffas bara for att umgas och prata. Det utmérkande ar att dessa sammankomster ar
helt kravldsa traffpunkter dit en kan komma och bara vara, kanske ta en kopp te eller kaffe. Alla
som vill komma pé dessa arrangemang dr vilkomna.
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Moétesplats och verksamhet for hbtq-personer i Norrbotten

RFSL Luled och norra Norrbottens lan kommer stétta initiativ till att starta forum for hbtq-
personer pa fler platser i regionen. Vi tror att ett synliggdrande av hbtg-verksamheter pa flera
platser i ldnet kommer att stirka regionen pd ett positivt sétt. Under hosten 2014 har
medlemsverksamhet 1 Boden borjat etableras. Forhoppningen &r att kunna ordna aktiviteter for
hbtg-personer pa énnu fler platser i regionen.

Nyanlinda

Det finns ett stort behov hos nyanldnda hbtg-personer i hela Norrbotten att f4 en gemenskap i ett
tryggt sammanhang dér en kan prata fritt om sig sjélv och fé stdd av andra. En arbetsgrupp frin
RFSL Luleé och norra Norrbottens 1an kommer darfor att jobba med motestréaffar riktade sarskilt
till nyanldnda hbtqg-personer. Ett samarbete med Migrationsverket dr paborjat och de som dr med 1
arbetsgruppen kommer att fa flera utbildningar om asyl-processen kopplat till hbtq-fragor.
Informationsmaterial om RFSL pa olika sprak kommer att spridas och foreningens hemsida haller
pa att utdkas med sidor for fler sprak, ljudfil samt l4ttl4st svenska.

Lulea Pride

Luleas forsta pridefestival arrangerades juni 2012 i de centrala delarna av Lulea. Festivalen
anordnades sedan igen 2013 och 2014. Festivalen har pa négra fi ar blivit en succé som har lockat
ungefdr 2000 besokare varje festivaldag. Déarfor kommer féreningen att anordna Lulea Pride dven
2015, detta ér blir det 12-14 juni. Festivalen kommer dven ar 2015 erbjuda allt fran
kompetenshojande foreldsningar och workshops till musikframtriddanden, konst och teater.
Festivalen ska framforallt fortsétta vara den viktiga mdotesplats for hbtg-personer och andra som
den varit hittills. Genom att kombinera politiska diskussioner och aktioner med fest, gemenskap
och glddje syftar festivalen till att starka, sammanf6ra och utveckla regionens invanare.

Filmfestival i Boden

Foreningen kommer 2015 att anordna ett storre evenemang 1 Boden 1 form av en filmfestival.
Filmfestivalen kommer att vara en métesplats dir det skapas tillfallen for reflektion, diskussioner
och moten. Evenemanget ska vara ett komplement till Luled Pride och med en annan infallsvinkel
locka andra deltagare. Samtidigt ska det belysa normer och strukturer i samhaéllet ur ett hbtq-
perspektiv likt Luleéd Pride gor.

Regnbdgsdagen

Genom den turnerande kunskapsdagen Regnbégsdagen vill vi 6ka medvetenhet och kunskap kring
hbtqg- fragor i Norrbotten. Regnbigsdagen ér ett kunskapshdjande heldagsevenemang som
innefattar olika foreldsningar, paneldebatter, musik och nédtverkande. 2015 kommer dagen, precis
som tidigare 4r, vara gratis och rikta sig till alla invénare i regionen.

Varje Regnbédgsdag har ett sirskilt tema for att ge konferensen en rod trad av sarskilt riktad
kunskap:

2011 ”Ett Norrbotten for alla”

2012 ”Bittre hdlsa for alla”

2013 ”For ett battre bemotande genom hela livet”

2014 ”Identitet”

Platsen och temat for Regnbagsdagen 2015 &r dnnu inte faststillt, men den kommer att 4ga rum pa
hosten.

Kunskapsevent
Foreningen kommer att fran och med 2015 anordna kunskapshdjande halvdagar med foreldsningar

kring hbtq-fragor i lanets alla delar. Tanken &r att na ut till s& manga som mdjligt i regionen for att
hoéja medvetenheten och kunskapen i Norrbotten. Alla ska kunna leva som de vill, dir just de bor,
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oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller uttryck. Darfor ar det viktigt att tillse att kunskapen
ndr ut till alla delar av regionen. Féreningen kommer dérfor att anordna inspirerande och givande
halvdagar med nagra foreldsare som kan &ka runt i Norrbotten for att ge detta kunskapsevent pa
flera platser. P4 s sétt kommer foreningen kunna erbjuda alla kommuner i Norrbotten goda
mojligheter att delta.

Initiera turnerande forumspel

Genom att ta hjélp av en teatergrupp planerar foreningen att initiera ett turnerande forumspel. Efter
att teatergruppen fatt hbtq-utbildning sé tas en forumspelsidé med hbtg- och genusperspektiv fram.
Forumspel riktar sig till ungdomar och utgar ifran att en av teatergruppen upp spelad
problemsituation. Genom att spela upp situationen igen samtidigt som publiken ges mdjlighet att
interagera, sé framkommer ett nytt utfall. Detta upprepas till dess att publik och teatergrupp ar
nodjda med situationen. Detta sitt fir ungdomarna involverade 1 det som framstills och det ger
mycket utrymme att reflektera over personers inverkan pa varandra. Genom att ha ett forumspel
dér teatergruppen har en normkritisk infallsvinkel och &r utbildad i hbtg-fragor, sa kan svéra och
kanske kénsliga frdgor diskuteras pa ett strukturerat sétt. Detta forumspel kommer att turnera och
erbjudas till samtliga kommuner i regionen.

Samverkande och ndtverkande

For att kunna driva paverkansarbetet framat och na ut till olika delar av samhéllet dr samverkan
och nitverkande vildigt viktig. P4 det sittet kan foreningen utbyta kunskap och erfarenheter, fa
nya perspektiv och idéer. Genom att delta vid andras evenemang kan vi nd nya arenor, genom att
bjuda in andra att delta vid vara evenemang sprider vi kunskap. Samverkan och nitverkande ger
ocksd mojlighet att anordna storre och/eller andra arrangemang dn vad som annars hade varit
mdjligt. Foreningen kommer bland annat att samverka med Norrbottens léns landsting, olika
kommuner i regionen, ABF och RFSU samt RFSL Pited Alvdal och RFSL Kiruna. Vi ligger extra
stor vikt vid samarbetet med de tvd andra RFSL-foreningarna i ldnet och finns hela tiden
tillgangliga for kunskapsutbyte, stottning och kreativa 16sningar. Vi kan ocksé hjilpa till att utbilda
1 deras upptagningsomride eftersom vi har personer med utbildningskompetens. Vi kommer dven
samarbeta med organisationer, foretag och foreningar som vill lyfta frdgor kring hbtq, mangfald,
normer och ménskliga rattigheter. Ett exempel &r Jokkmokks marknad som 2015 har temat
mangfald. RFSL kommer att arrangera ett kunskapshdjande utbildningspass under marknaden.

Informationsspridning

For att 0ka kunskapen om hbtq-frdgor i ldnet s& ska olika former av informationsspridning
anvéndas. Vid alla aktiviteter och evenemang erbjuds broschyrer och annat informationsmaterial. I
syfte att 6ka kunskapen inom verksamhetsomradet tillhandahalls grundldggande information gratis
medan fordjupande lektyr erbjuds till sjdlvkostnadspris. Vi kommer stédndigt ha nédra kontakt med
RFSL-forbundet och dédrmed ha tillgdng till RFSL-forbundets material 1 vér strdvan efter 6kad
kunskap inom hbtg-omradet i Norrbotten. Spridning av kunskap och information kommer dven att
ske genom insidndare och annan politisk paverkan. Informationsmaterial om RFSL kommer att
spridas pa olika sprak och foreningens hemsida haller pé att utékas med sidor for fler sprak, ljudfil
samt lattlast svenska. Detta for att tillgidngliggdra informationen for s& ménga som mojligt.
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Synliggorande

For att uppmérksamma ménniskor pa att RFSL Lulea och norra Norrbottens 14n finns i ldnet samt
for att i folk att delta pd foreldsningar och aktiviteter s kommer marknadsforing bedrivas. Detta
kan exempelvis goras genom att synas 1 media. Féreningen kommer dven att finnas med bokbord
pé strategiska platser och event med bred publik. Dar kommer foreningen synliggoras, egna
evenemang marknadsforas och informationsmaterial spridas. Synliggérande kommer dven ske
genom debattartiklar och pr-kampanjer.

Informationsflode

Medlemsaktiviteter annonseras bade pa foreningens hemsida, i foreningens facebook-grupp samt
pa foreningens facebook-sida. Det har dven gjorts medlemsutskick med information om planerade
medlemsaktiviteter. Under 2015 ska foreningen forbéttra och utoka informationsvdgarna som
anvinds for att nd ut med foreningens aktiviteter och annan information till dnnu fler och pé ett
lattillgéngligare sitt.

Foreningen ska jobba for att involvera medlemmarna i verksamheten och pa sa sitt dka deras
inflytande.

For att oka tillgdngligheten av informationen pa foreningens hemsida sé har ett arbete med att fa
upp text pa fler sprak pabdrjats. Det har ocksa pabdrjats en text for att fa en sida pé “latt svenska”
och ljudspar ska laggas upp.

Antal medlemmar

Foreningen ska aktivt jobba for att f& fler medlemmar. Det ska vara enkelt att bli medlem 1
foreningen och dérfor kommer det att ges mojlighet att bli medlem direkt pa plats vid aktiviteter.
Foreningen ska ocksé vara tydlig med att foreningen dr beroende av sina medlemmar och finnas
med i olika sammanhang for att framhélla foreningen. De som dr medlemmar ska fa nagot litet
extra och déarfor kommer det att anordnas medlemsarrangemang.

Utvirdering och uppfoljning
Genom rapporter, enkatundersdkningar, mediebevakning, fortlopande kontakt med RFSL-férbundet och

finansidarer kommer vi kontinuerligt utvardera oss sjalva. Vi ser detta som en otroligt viktig del av vart
arbete for att hela tiden erbjuda hogsta kvalité och utvecklas under projekttiden, och bli annu battre.
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