RFSL

Luled och norra Norrbottens lin

Verksamhetsplan 2019
Aktivitet Kommentar
Virdegrunds- Genom att anordna aktiviteter riktade till allmanheten eller specifika
arbete grupper bidra till f6randring av virderingar, attityder och instillningar i
samhillet.
Bredda Synlige6ra bredden hos hbtqia, dven internt.
hbtqia-
spektrat
Intersek- Foreningen ska arbeta med ett intersektionellt perspektiv.
tionellt
perspektiv
Styrelsen Styrelsen ska leda féreningen mot malen med styrdokument och denna

verksamhetsplan som grund.

Personal och

Foreningens verksamhet drivs dels av styrelsen, dels av anstillda och dels

organisa- av aktiva medlemmar. Det ska finnas fungerande rutiner f6r samverkan
. mellan alla.
torisk
samverkan
Planering For att arbetet 1 foreningen ska fungera hela aret sa ska en arsvis planering

tas fram.




Dokumenta- | Det ska finnas en transparens inom foreningen. For att astadkomma detta

tion ska gemensamma dokumentationsformer féljas.

Kvalitets- Alla fortroendevalda ska ga en hbtqia-utbildning. Styrelsemedlemmar ska

siikting dessutom kinna till RESL som organisation, uppférandekoden, och andra
styrdokument.

Intern- Alla verksamma inom féreningen ska ha grundliggande hbtqia-kunskap

utbildning och god sakkunskap avseende de uppgifter som féljer med aktuell roll.

Kompetens- De anstillda vidareutbildas kontinuerligt, tex med hjilp av

utveckling av RFSIL-forbundet.

anstillda

Hbtq- Foreningen vill uppmuntra organisationer att hbtq-certifiera sig och

certiﬁering informerar om, samt vidareférmedla kontakter for, hbtg-certifieringar.

Hbtq- Vi erbjuder kortare och lingre utbildningar, dven férelasningar och

utbildning temadagar.

Skola Utbildningar f6r lirare och all personal i skolans organisation ska erbjudas
for att forbittra bade arbetsmiljo och elevernas skolmiljo.

Skol- Foreningen ska erbjuda skolinformationer. Foreningen stravar efter att

information utbilda fler skolinformatorer.

Hiv- Foreningen ska under 2019 driva ett hiv-preventivt arbete med stod fran

preventivt Folkhilsomyndigheten.

arbete




Rekrytera Foreningen vill uppmuntra malgruppen att bli delaktiga i f6reningens
engagerade arbetsgrupper eller hjilpa till med sirskilda uppgifter med syfte att fa fler
medlemmar engagerade.

Mﬁtesplatser Foreningens lokal/kontor dr beliget pa Storgatan 13 i Luled, i

och aktiviteter
for

Foreningarnas Hus och ir vildigt viktig som central triffpunkt.
Foéreningen kommer att i samrdd med medlemmarna fortsitta med
regelbundna, aterkommande aktiviteter som t.ex. cafékvillar, bokcirklar,

malgruppen filmkvillar, pysselkvillar och regnbagshing.
lokalt
Moétesplatser Foreningen ska stotta initiativ till att starta forum for hbtqia-personer pa

och aktiviteter
i Norrbotten

fler platser 1 regionen.

Verksamhet i

Arbete t0r att erbjuda hbtqia-personer trygga moétesplatser ska bedrivas i
flera kommuner utifran verksamhetens forutsittningar.

norra

Norrbotten

Newcomers- Newcomers-verksamheten mojliggoér motesplatser, nitverkande och
verksamhet tillgdngliggdr information for nyanlinda hbtqia-personer.

for nyanlinda

Ungdoms- Foreningen ska fortsitta med verksamhet riktad till unga hbtq+personer.
verksamhet

Lulea Pride Lulea Pride ska genomféras 2019.

Regnbégs— Foreningen ska 6ka medvetenhet och kunskap kring hbtqia-fragor i
dagen Norrbotten genom Regnbagsdagen, kunskapshéjande heldagsevenemang

som frimst vinder sig till yrkesverksamma.




Samverkande | Genom att delta vid andras evenemang kan vi nd nya arenor, genom att

och bjuda in andra att delta vid vira evenemang sprider vi kunskap.

nitverkande Foreningen ska samarbeta for att driva mer eller bittre verksamhet.

Informations- | For att 6ka kunskapen om hbtqia-fragor i linet sa ska olika former av

spridning informationsspridning anvindas. Spridning av kunskap och information
kommer dven att ske genom insindare eller annan politisk paverkan.

Synlig- Marknadsforing ska bedrivas for att uppmirksamma RFSLs verksamhet

gorande och oka deltagandet pa forelasningar/aktivitetet.

Informations- | Medlemsaktiviteter ska annonseras bade pa féreningens hemsida, i

flode féreningens kanaler pa sociala medier. Det ska dven géras medlemsutskick
med information om planerade medlemsaktiviteter.

Antal Foreningen ska aktivt jobba for att fa fler medlemmar.

medlemmar

Utvirdering Foreningen ska jobba med utvirderingar och uppfoljning for att stindigt

och forbattra verksamheten.

uppfoljning

Inledning

RESL Luled och norra Norrbottens liin startades 2011 och lokalavdelningen ingar i den rikstickande
organisationen RESL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter). Avdelningens syfte och dndamal dr att verka for ett sambille praglat av mangfald,
dppenhet och respekt for manniskors olikheter, dir alla, oavsett sexunell laggning, kinsidentitet, kinsuttryck och
kinskarakteristika, ska ha lika rittigheter och skyldigheter, lika vérde samt lika mdjligheter att leva och verka.
Avdelningen ska bedriva politik, informationsverksambet, social verksambet och stidjande verksambet, i den main
avdelningen har mojligheter och resurser till, for homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera
uttryck och identiteter samt intersexpersoner. (Ur RESL:s stadgar).

Virdegrundsarbete

Foreningen ska arbeta for forindring av virderingar, attityder och instéillningar i samhallet i




enlighet med RFSL Forbundets principprogram. Detta gors genom att anordna aktiviteter
riktade till allmanheten eller specifika grupper.

Detta kan gbras genom att anordna aktiviteter/féreldsningar/workshops pa andras arenor eller
genom att bjuda in till en egen arena.

Bredda hbtqia-spektrat

Foreningen ska jobba for att synligeéra bredden hos hbtqia-spektrat oavsett sexuell liggning,
konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika. Aven internt ska féreningen jobba for att
bredda hur vi ser och pratar om hbtq(ia)-begreppet, for att fler ska kinna sig inkluderade vid vara
aktiviteter och event.

Intersektionellt perspektiv

Foreningen ska arbeta med ett intersektionellt tinkande fOr att visa p4, arbeta med och férindra
normer och maktstrukturer samt hur dessa hinger ihop i samhallet. Detta ska genomsyra hela
verksamheten. Detta innebir bland annat att folja de styrdokument gillande funkis, jamstalldhet
och anti-rasism som finns inom RFSL. Féreningen ska ha en strategi for att tillimpa ett
intersektionellt perspektiv i alla projekt som genomfors, for att kunna beakta olika perspektiv vid
val av lokal, arbetssitt och kommunikation.

Styrelsen

Styrelsen ska tinka framat, ta fram riktningen for arbetet i foreningen och ansvarar for att leda
foreningen mot malen. Som verktyg anvinder styrelsen férbundets styrdokument, féreningens
styrdokument och denna verksamhetsplan. Foreningen ska vara en levande forening dir styrelse,
anstillda, aktivister och volontirer samverkar. Styrelsen ansvarar for att hela féreningen drar at
samma hall.

Personal och organisatorisk samverkan

Foreningens verksamhet drivs dels av styrelsen, dels av anstillda och dels av aktiva medlemmar.
Det ska finnas fungerande rutiner for samverkan mellan alla. Styrelsen har arbetsgivaransvaret
tor anstillda 1 féreningen och ansvarar f6r arbetsledningen. Det operativa arbetet med projekt ér
delvis delegerat till anstillda. Till exempel utférs det storsta arbetet med Lulea Pride och
Regnbagsdagen av anstillda. Dessutom stottar anstilld personal styrelsen i deras arbete och ar
med vid anordnande av medlemsaktiviteter. Nar "anstallda’ eller *anstillningarna’ nimns senare 1
detta dokument s dr det anstéllda av foreningen som avses.

2019 ir det andra aret i en projektperiod om tre ar i samarbetet med Luled kommun och
foreningen har dirmed stéd for att bedriva verksamheten vidare med anstilld personal och till
exempel det storre projektet Luled Pride.

Samarbetet mellan styrelse och anstillda sker genom kontinuerliga dialoger bade via fysiska
moten, telefonsamtal och genom olika webbkanaler, allt f6r att skapa sa mycket transparens i
arbetet som ar mojligt. Styrelsen dr féreningens beslutsfattande organ, som édger det huvudsakliga
ansvaret och besluten fo6r vad féreningen ska arbeta med, vilka maste kommuniceras med de
anstillda sa att alla jobbar it samma haéll. De anstillda genomfor tillsammans med styrelsen
projekt som utgar ifrain medlemspaverkan och styrelsebeslut, samt stottar samtlig verksamhet



inom féreningen.

Nya personer 1 organisationen ska fa limplig genomging av de verktyg som anvinds i féreningen
for att kunna anvinda verktygen si att arbetet kan genomféras i bra samverkan mellan alla
personer inom verksamheten.

Planering

For att arbetet i foreningen ska fungera hela aret sa ska en arsvis planering tas fram. Planeringen
ska ta hinsyn bade till alla projekt och alla vardagliga aktiviteter som féreningen driver, samt till
arbetsbelastning och viloperioder sisom semestrar for de anstillda. Eftersom féreningen har en
omfattande verksamhet beh6vs en planering fOr att skapa en 6verblick 6ver nar vilka
arbetsuppgifter behover utforas. Pa sa sitt kan ritt person fokusera pa ritt sak vid ritt tillfdlle
och ingenting gloms bort utan blir gjort i tid. Detta kan ocksa fungera som en hjilp f6r att kunna
avvaga hur mycket tid som finns att avsatta for de olika delarna.

Dokumentation

Det ska finnas en transparens inom foreningen dels for att alla som verkar inom féreningen ska
kunna hjilpa varandra och dels for att alla ska kunna halla sig uppdaterade om vad som gjorts,
g6rs och kommer behdva gbras inom foreningen. Det ska dirfor vara enkelt £6r alla som verkar i
foreningen att hitta relevanta dokument saisom styrdokument, dokumentation av tidigare och
pagaende arbete. For att dstadkomma detta ska gemensamma dokumentationsformer foljas for
till exempel ans6kningar, rapporter, kontaktuppgifter till nyckelpersoner, dokumentation av
pagaende arbete, avtal, aktiviteter och projekt. Om en person ska sluta i f6reningen sa ska
personen gora en sammanstillning/dokumentation av sitt arbete for att kunskap ska stanna i
foreningen och andra kunna ta vid dir personen limnar. Det dr viktigt att alla verksamma inom
foreningen tar del av hur detta ska fungera och foljer det for att fa ut nyttan av detta arbete.

Kvalitetssikring

Det ir viktigt att styrelsemedlemmar kan representera féreningen i olika sammanhang och kan
bemota foreningens medlemmar och malgrupp pa ett bra sitt. Alla fortroendevalda ska kort efter
arsmotet ga en hbtqia-utbildning for att sikerstilla att alla i styrelsen har nédvindig kunskap om
foreningens hela malgrupp. Styrelsemedlemmar ska dessutom delta vid en genomgang av RFSL
som organisation, ta del av den uppférandekod som fortroendevalda ska f6lja, samt folja det som
styrelsen gor upp om ansvarsfordelning och hantering av olika situationer.

Internutbildning

Alla verksamma inom féreningen ska ha grundliggande hbtqia-kunskap. Alla verksamma ska
dessutom ha god sakkunskap avseende de uppgifter som féljer med den roll som personen har i
toreningen. Detta for att sikerstalla att fOreningens verksamma personer kan utfora sina
uppgifter pa ett kompetent vis. Genom stindig vidareutbildning av verksamma inom féreningen
kommer vi att ha kompetenta anordnare av aktiviteter, ha ett effektivt arbete internt och alltid
kunna erbjuda utbildningar av hogsta kvalitet.

Kompetensutveckling av anstillda



For att sakerstilla att de anstillda har den aktuella kunskapen som de behéver i sitt arbete och
for att alltid kunna erbjuda utbildningar av hogsta kvalitet sa vidareutbildas de anstillda
kontinuerligt med hjilp av RFSL-férbundet. Det ar viktigt att kunna férmedla den sakkunskap
som en presenterar sa att den nar ahérarna. Genom att de anstillda far utbildning 1
presentationsteknik s okar chansen att na fram till sa manga som maijligt. De anstillda far dven
delta 1 andra for arbetsuppgifterna relevanta utbildningar samt olika event for att fa
kompetensutveckling och inspiration. Vi vill att regionen alltid ska kunna ta del av aktuella
torindringar samt det forindringsarbete som pagar nationellt inom hbtqia-fragor och darfor
behover aktiva inom féreningen vara uppdaterade om dven det nationella arbetet.

Hbtq-certifiering

Hbtq-certifieringsarbetet innebir for en verksamhet ett atagande dir en 6verenskommen
genomforandeplan, innefattande utbildningsinsatser och annat internt utvecklingsarbete, ska
foljas.

Genomférandet beraknas ta ungefir sex till atta manader och for certifikatets utfardande krivs
att vissa specifika kriterier, inom ramen fér hbtq-kompetens, dr uppfyllda. Under processen
genomgir all personal en utbildning i fyra steg, under ledning av RFSL:s utbildare. Dessutom ser
verksamheten 6ver informationsmaterial, blanketter och styrdokument samt milj6 kontorsrum
och vintrum. Malet dr att skapa en milj6 dar alla kan kdnna sig inkluderade och vilkomna.

Certifieringsprocessen sker i samarbete med personal frain RFSL férbundet, och for att
kvalitetssakra arbetet utfardas hbtq-certifieringar alltid av RFSL férbundet. Féreningen vill
uppmuntra organisationer att hbtq-certifiera sig och informerar om, samt vidareférmedla
kontakter for, hbtq-certifieringar. Detta eftersom att certifieringarna pa ett systematiskt sitt gar
igenom organisationen grundligt ur ett hbtg- och normkritiskt perspektiv.

Hbtq-utbildning

De anstillda och utbildade fortroendevalda och engagerade medlemmar héller hbtq-utbildningar
1 olika former for att passa olika situationer och malgrupper. Utbildningspaket i férdjupad
kunskap inom hbtqg-frigor, bemétande och normkritik erbjuds. Genom vara normkritiska
utbildningspaket diskuterar vi normer och angriper férdomar. Féreningen erbjuder
malgruppsanpassade utbildningar f6r manniskor i offentlig forvaltning savil som i det privata
niringslivet. Vara utbildningar riktar sig till alla linets kommuner f6r att frimja hela regionen och
oka kunskapen om hbtqia-fragor. Vi erbjuder kortare och lingre utbildningar, dven foreldsningar
och temadagar.

Skola

Genom vira utbildningar riktade till skolan vill vi 6ka kunskap, medvetenhet och trygghet kring
hbtgia-fragor bland bade elever och personal i hela Norrbotten. Ingen ska behova utsittas for
diskriminering och mobbning i skolan. Genom olika utbildningar riktade mot skolans olika
verksamheter kommer féreningen arbeta for att skolan ska vara en plats dir alla respekteras
oavsett sexuell liggning, konsidentitet, konsuttryck och kénskarakteristika. Utbildningar for
lirare och all personal i skolans organisation ska erbjudas for att férbittra bade arbetsmiljé och



elevernas skolmiljo.

Skolinformation

I syfte att 6ka medvetenhet kring fragor rérande hbtq-personers rittigheter bland elever kommer
foreningen erbjuda skolinformation, en utbildning f6r ungdomsgrupper framtagen av RFSL.
Skolinformationerna har ett fastlagt innehall och halls gemensamt av tva av féreningens
skolinformatorer, som alla ir utbildade av RFSL-foérbundet. Foreningen ska erbjuda
skolinformationer for alla hdgstadie- och gymnasieskolor 1 upptagningsomradet. Foreningen
strivar efter att rekrytera och utbilda fler skolinformatérer.

Hiv-preventivt arbete

Foreningen har beviljats ekonomiskt stéd £6r 2019 fran Folkhalsomyndigheten f6r hiv-preventivt
arbete. Féreningen vill under 2019 erbjuda utbildningstillfillen om hiv, frimja sikert sex,
uppmuntra hiv-testning, ge stéd och radgivning till hiv-positiva, till anhériga, och till personer i
riskgrupper, informera om hiv-prevention och vidareutbilda anstallda. Under 2019 kommer dven
informationsbroschyrer om hiv och STT att erbjudas vid aktiviteter och event. Aven kondomer
och glidmedel kommer att delas ut till deltagare och allmanhet i samband med aktiviteter och
arrangemang.

Rekrytera engagerade medlemmar

Foreningen vill uppmuntra malgruppen att bli delaktiga 1 féreningens arbetsgrupper eller hjilpa
till med sarskilda uppgifter med syfte att fa fler engagerade. Pa sa sitt skapas en stérre mangfald
och 6kade resurser i féreningen. Alla nya engagerade personer kommer att utbildas 1
grundliggande hbtqia-kunskap for att sikerstilla kompetensen 1 féreningen. Som engagerad kan
en till exempel hjilpa till under medlemsaktiviteter eller vara med i en arbetsgrupp.

Moétesplatser och aktiviteter f6r mélgruppen lokalt

RFSL Luled och norra Norrbottens lins lokal/kontor ir beldget pa Storgatan 13 i Luled, i
Foreningarnas Hus. Denna lokal tillhandahalls av Lulea kommun och dr vildigt viktig som
central triffpunkt for vara medlemmar. Alla arrangemang som foreningen anordnar ar
normkritiska och har ett stindigt utbildande och sjilvstirkande syfte. All var verksamhet ska vara
drogfri och 6ppen for alla, oavsett sexuell liggning, konsidentitet, konsuttryck och
konskarakteristika. Vara aktiviteter riktas fraimst till féreningens medlemmar men ér regelbundet
Oppna for alla intresserade. Bade egendrivna arrangemang och samarrangemang med andra
organisationer kommer anordnas under 2019.

Foreningen kommer att i samrad med medlemmarna fortsatta med regelbundna, aterkommande
aktiviteter som t.ex. cafékvillar, bokcirklar, filmkvillar, pysselkvillar och regnbagshing. Det
utmirkande ar att dessa sammankomster ar helt kravlosa traffpunkter dit en kan komma och
bara vara, kanske ta en kopp te eller kaffe. Dessa kommer vara gratis och alla som vill komma pa
dessa arrangemang édr vilkomna.

Under 2019 kommer féreningen jobba aktivt med att hitta aktiviteter som bidrar till att
medlemmar och malgrupp vill vara en aktiv del av organisationen. Féreningen har ett stort



upptagningsomride och kommer detta verksamhetsar jobba med att anordna aktiviteter 1 fler
kommuner i linet. P4 detta sitt hoppas vi na ut till fler som kan ta del av en trygg gemenskap, fa
stod 1 ett stodsamtal, bli en aktiv del av organisationen eller kanske till och med dra iging en ny
aktivitet.

Moétesplatser och aktiviteter i Norrbotten

RFESL Lulead och norra Norrbottens lin kommer st6tta initiativ till att starta forum for
hbtqia-personer pa fler platser i regionen. Vi tror att ett synliggérande av hbtqia-verksamheter pa
flera platser i linet kommer att stirka regionen pa ett positivt sitt. Det anordnas regelbunden
medlemsverksamhet i Lulea och férhoppningen ir att det ska kunna ordnas aktiviteter for
hbtqia-personer regelbundet i fler kommuner i linet.

Verksamhet i norra Norrbotten

Foreningen har under dren anordnat verksamhet dven 1 andra kommuner dn Luleda som dr
verksamhetens utgangsplats. Arbete for att erbjuda hbtqia-personer trygga motesplatser ska dven
fortsittningsvis bedrivas i flera kommuner utifran verksamhetens forutsittningar.

Foreningen vill arbeta for att skapa lokalt engagemang dven i 6vriga Norrbotten och sa skapa
aktiviteter pa fler platser i norra Notrbotten. Arbete fOr att hitta lokaler och mdijligheter 1 norra
Norrbottens har inletts under 2018.

Newcomers-verksamhet for nyanlinda

Newcomers-verksamheten méjliggér moétesplatser, nitverkande och tillgingliggdr information
tor nyanlinda hbtqia-personer. Triffar sirskilt f6r Newcomers kommer anordnas
aterkommande. Traffarna kan till exempel besta av fika med samtal, en aktivitet eller en
toreldsning. Under 2018 spred det sig till manga att dessa triffar finns och det ir en stor grupp
personer som har skrivit upp sig for att fa information om kommande Newcomers-triffar.
Genom sammankomsterna och aktiviteterna byggs ett nitverk dér nyanlidnda kan stotta och
hjilpa varandra, behovet av det ar stort och triffarna s uppskattade att flera aker flera timmar
frin andra kommuner f6r att kunna vara med.

Ungdomsverksamhet

I samarbete med Ung 1 Lulea, som 4r vana att ordna moétesplatser for unga, paborjade féreningen
under 2018 ett arbete med en sirskild métesplats f6r unga personer som utgar ifran ett
hbtqia-perspektiv. Att pa detta sitt erbjuda en trygg frizon f6r unga hbtqia-personer dir de kan
prata 6ppet har visat sig mycket uppskattat och féreningen vill fortsitta detta arbete dven under
2019.

Lulea Pride

Foreningen arrangerade Luleas forsta pridefestival juni 2012 och har sedan anordnat festivalen
arligen. Festivalen har pa nagra fa ar blivit en succé som har lockat ungefar 2000 besokare varje
festivaldag. Dirigenom har féreningen natt manga manniskor med hbtq-kunskap och bidragit till
attitydforindring. Luled Pride ska vara en trygg och inspirerande motesplats f6r hbtqia-personer.



Festivalen ska stdrka, sammanféra och utveckla alla i Norrbotten genom att kombinera politiska
diskussioner och kunskapsho6jande inslag med fest, gemenskap och glidje. Under 2018 holls
Lulea Pride 15-17 juni, och dessutom genomférdes for forsta gangen Lulea Pride On Ice den
10:e mars som ett komplement till sommarens festival. Luled Pride kommer genomféras dven
2019.

Regnbigsdagen

Genom den turnerande kunskapsdagen Regnbéagsdagen vill féreningen 6ka medvetenhet och
kunskap kring hbtqia-fragor i Norrbotten. Regnbagsdagen ir ett kunskapshéjande
heldagsevenemang som frimst vander sig till yrkesverksamma men édr 6ppen for alla som ar
intresserade. Dagen innefattar olika forelisningar, paneldebatter och nitverkande. 2019 kommer
dagen, precis som tidigare ar, vara gratis och rikta sig till alla invanare i regionen.

Varje Regnbagsdag har ett sdrskilt tema for att ge konferensen en rod trad av sarskilt riktad
kunskap:

2011 ”Ett Notrbotten for alla”

2012 7Battre halsa for alla”

2013 ”For ett bittre bemoétande genom hela livet”

2014 Identitet”

2015 ”Omvirld — hbtq, antirasism och asyl”

2016 “FA PLATS! Bemétande for allal”

2017 “Bana for att vixal - hbtq-perspektiv i arbetet med barn och unga”

2018 “Min halsal - Samhillets insatser for HBTQ-personers kunskap om sin egen hilsa”
Platsen och temat for Regnbagsdagen 2019 ar annu inte faststallt, men den kommer att dga rum
pa hosten.

Samverkande och natverkande

For att kunna driva paverkansarbetet framat och na ut till olika delar av samhillet 4r samverkan
och nitverkande vildigt viktig. Pa det sittet kan féreningen utbyta kunskap och erfarenheter, fa
nya perspektiv och idéer. Genom att delta vid andras evenemang kan vi nd nya arenor, genom att
bjuda in andra att delta vid vira evenemang sprider vi kunskap. Samverkan och nitverkande ger
ocksd mojlighet att anordna storre och/eller andra arrangemang dn vad som annars hade varit
mojligt.

Foreningen kommer bland annat att samverka med kommuner och landsting i regionen, ABF,
REFSU Lulea, Noaks Ark, andra RFSL-avdelningar i regionen, andra pridearrangdrer samt RESL
forbundet. For att na ut med sa mycket information som maijligt har vi samarbete med andra
RESL-avdelningar sa att vi kan jobba i varandras upptagningsomraden nir det stirker
organisationen och skapar mojlighet att driva mer eller bittre verksamhet. RFSL Lulea och norra
Norrbottens lin haller dirmed informationstillfillen och utbildningar i hela linet. Vi kommer
dven samarbeta med andra organisationer, foretag och foreningar som vill lyfta fragor kring
hbtqia, mangfald, normer och minskliga rattigheter.

Informationsspridning

For att 6ka kunskapen om hbtqia-fragor i linet sa ska olika former av informationsspridning



anvindas. Vid aktiviteter och evenemang erbjuds broschyrer och annat informationsmaterial. I
syfte att 6ka kunskapen inom verksamhetsomradet tillhandahalls grundliggande information
gratis medan fordjupande material erbjuds till sjdlvkostnadspris. Vi kommer stindigt ha nira
kontakt med RFSL-férbundet och didrmed ha tillgang till RESL-f6rbundets material 1 var strdvan
efter 6kad kunskap inom hbtqia-omradet 1 Norrbotten. Spridning av kunskap och information
kommer dven att ske genom insidndare eller annan politisk paverkan.

Synliggorande

For att uppmirksamma minniskor pa att RESL Luled och norra Norrbottens lin finns 1 linet
samt fOr att fa folk att delta pa forelisningar och aktiviteter sa kommer marknadsféring bedrivas.
Detta kan exempelvis géras genom att synas i media. Féreningen kommer dven att finnas med
informationsbord pa strategiska platser och event med bred publik. Dir kommer féreningen
synliggoras, egna evenemang marknadsféras och informationsmaterial spridas. Synliggérande
kommer dven ske genom debattartiklar och pr-kampanjer.

Informationsflode

Medlemsaktiviteter annonseras bade pa foreningens hemsida, 1 foreningens kanaler pa facebook,
och instagram. Det ska dven goras medlemsutskick med information om planerade
medlemsaktiviteter.

Antal medlemmar

Foreningen ska aktivt jobba for att fa fler medlemmar. Det ska vara enkelt att bli medlem 1
féreningen och dirfér kommer det att ges méjlighet att bli medlem direkt pa plats vid aktiviteter.
Foreningen ska ocksa vara tydlig med att féreningen r beroende av sina medlemmar och finnas
med i olika sammanhang for att framhalla féreningen. De som ar medlemmar ska fa nagot litet
extra for sitt medlemskap. Sirskilda medlemsarrangemang kommer att anordnas under aret samt
att det ska ges tydliga formaner for medlemmar under féreningens storre arrangemang (tex under
Lulea Pride).

Utvirdering och uppféljning

Genom utvirderingsméten, rapporter, enkitundersékningar, mediebevakning, fortlépande
kontakt med RFSL-férbundet och finansidrer kommer vi kontinuerligt utvirdera oss sjilva. Vi
ser detta som en otroligt viktig del av vart arbete fOr att hela tiden erbjuda hogsta kvalité och
utvecklas under projekttiden, och bli dnnu bittre.



