RFSL

Luled och norra Norrbottens lin

Jamforelse verksamhetsplan och verksamhetsberattelse 2014

Aktivitet Har Har ej |Kommentar
utfort |utfort
JUtbildning och kompetensutveckling Foreldasning i samband med invigning av
regnbagshylla pa Boden bibliotek, 12 nov
Gallivare forelasning, utbildning m Bodens
X Jkommun
|Hbt-certifiering X IPorséskoIan, gymnasieskolan Luled
[informationsverksamhet i har varit pa Roller Derby samt
Klappenfestivalen och erbjudit broschyrer och
X informationsmaterial
[Kompetensutveckling av anstallda X Avdelningshelg, utbildningshelg

|Luled tekniska universitet

Vi har haft affischering av vara evenemang pa
skolomradet for att synliggora var verksamhet
or de som &r pa LTU. Féreningen har varit pa
I;Iats for  att  rekrytera  personer till
volontdrarbete. Daremot har det inte funnits tid
att jobba mer specifikt for att paverka LTUs miljo.

Hbtg-flaggning av caféer

lokaler

och offentliga

[Ett café har blivit regnbagsflaggat under 2014.

Samverkan och natverkande

ABF Luled har varit samverkanspartner i
samband med bla Luled Pride. Var personal har
dven kunnat arbeta ifran deras lokaler delar av
aret. Med ABF Boden har det funnits ett
samarbete i samband med medlemsaktiviteter
under hosten.

| samarbete med RFSL Pitea alvdal har vi skickat
in ansokningar och vi har medverkat under
varandras Pride-festivaler.

linternt hbt-arbete

Alla i styrelsen har under 2014 deltagit minst pa
Jen grundutbildning i hbtg-kunskap.

Moétesplats och verksamhet

hbtg-personer

for

Under 2014 har foreningen anordnat en mangd
med aktiviteter och evenemang for malgruppen:
Cafékvallar, filmkvallar, pysselkvallar,
Orelasningar, sammankomster vid hdgtider,
Luled Pride, grillkvall, medlemskvall,
medlemsmote, utflykt  till  Ballingeberget,
emensamt deltagande under Blodomloppet
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med  efterféljande  picknick,  workshops,
emensam fard och deltagande under
Pride-festivaler i norra Sverige och hbtg-traffar i
oreningslokalen.

asylprocessen
jhbtg-personer

INGtverk och stodd for

samt

hbtg-personer i

for

nyanlanda

Samarbete med ABF Boden for att lana lokal for

raffar ar inlett samt att samtal om utformning
och genomférande har forts internt, men annu
har ingen aktivitet riktad till uteslutande
nyanldnda hbtg-personer genomforts. Nagra
nyanlanda hbtg-personer har deltagit vid de
sammankomster som vi hittills har haft i Boden.

Skolinformation

Tva skolinformatorer har utbildats under 2014.
En skolinformation har hallits pa Grans
Naturbruksgymnasium och en
skolinformationsbaserad normkritisk workshop
Jhar hallits under Popkollo i Pitea.

|Fokusgrupper

Nya fokusgrupper som har hallits under 2014 &r
pysselkvallar och regnbagshang. Dessa
aktiviteter &r sadana som verkar ha varit
uppskattade av medlemmar och som darfor
blivit fokusgrupper.

linformationsflode

Hemsidan har hallits battre uppdaterad under
2014 an tidigare och all information om
aktiviteter gar ocksa ut via facebook, men det
kan fortfarande bli battre. En text for
Oversattning till andra sprak an svenska ar
ramtagen for att forbattra hemsidans
lattillganglighet. Medlemsutskick via epost har
jorts tva ganger under 2014.

Antal medlemmar

|Med|emsanta|et ligger valdigt likt féregaende ar.
Under foreningens aktiviteter har det erbjudits
att teckna medlemskap pa plats for att
underldtta detta. Foreningen har anordnat en
‘medlemskvéll for att erbjuda medlemmar nagot
extra. Foreningen har funnits pa plats under
olika arrangemang av andra aktorer for att
synliggora verksamheten och varva medlemmar.

JLulea Pride

Luled Pride genomfordes 13-15 juni och var en
lyckad festival med manga viktiga foreldsningar,
bra musik och annan trevlig underhallning.

Regnbagsdagen

Regnbagsdagen holls 14 november 2014 i Boden
med temat ”"ldentitet”.
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Verksamhetsberittelse 2014

Inledning

RFSL Luled och norra Norrbottens lén startades 2011 och lokalavdelningen ingér i den
rikstickande organisationen RFSL (Riksforbundet f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners
och queeras rdttigheter). RFSL jobbar med att verka for ett samhille priglat av méngfald,
oppenhet och respekt for mainniskors olikheter, déir alla, oavsett sexuell ldggning eller
konsidentitet och oavsett hur de véljer att uttrycka denna lidggning eller identitet, ska ha lika
rittigheter och skyldigheter, lika virde samt lika mojligheter att leva och verka (Ur RFSL:s
stadgar).

P& RFSL-forbundets kongress 2014 beslutades att nya avdelningsstadgar skulle antas och ddrmed
dndrades RFSL Luled och norra Norrbottens ldns stadgar. De nya stadgarna bifogas (se bilaga 1).
Under 2014 har féreningen borjat med regelbundna medlemsaktiviteter dven 1 Boden.

Samarbete mellan styrelsen och foreningens anstdllda

Foreningens verksamhet drivs dels av styrelsen, dels av tvd stycken av forbundet anstillda
personer och dels av aktiva medlemmar. De tvé anstidllda har RFSL-forbundet som arbetsgivare
och jobbar med utbildningar i hela Norrbottensregionen, men jobbar dven utifran foreningen
RFSL Luled och norra Norrbottens 1dns verksamhetsplan och utfor till exempel Luled Pride och
Regnbagsdagen. Dessutom stottar de styrelsen i deras arbete och dr med vid anordnande av
medlemsaktiviteter. Nar ’anstillda’ eller ’anstédllningarna’ ndmns senare i detta dokument sé ar det
dessa tva anstéllningar som avses.

Samarbetet sker genom kontinuerliga dialoger bade via fysiska moten och genom olika
webbkanaler, allt for att skapa sd mycket transparens i arbetet som dr mojligt. Styrelsen &r
foreningens beslutsfattande organ som dger det huvudsakliga beslutet for vad foreningen ska
arbeta med och detta méste kommuniceras med de anstillda s att alla jobbar 4t samma hall. Fran
medlemspaverkan och styrelsebeslut dr de anstdlldas uppgifter sedan att tillsammans med
styrelsen se till att genomfora olika projekt och stdtta samtliga verksamheter inom foreningen.
Hosten 2011 beviljades ett trearigt projekt av Luled kommun vilket mdjliggjorde anstéllandet av
tva personer. Under hosten 2014 hade tre ar gatt och darmed 16pte projektet ut. I och med en ny
ansdkan kommunicerades en del fordndringar i samarbetet mellan foreningen och forbundet.
Under den tidigare projektperioden gick bidraget till RFSL forbundet som da tillhandaholl tva
anstédllda personer i Luled for att stotta arbetet inom RFSL Lule& och norra Norrbottens lan. I den
nya projektperioden star foreningen som avsédndare for ansdkan och emottar bidraget, och har
sedan ett avtal med RFSL forbundet om de tvd anstillningarna. Didrmed har styrelsen
styrfunktionen och mer ansvar én tidigare, men ocksa béttre insikt och mer inflytande ver vad de
anstillda jobbar med. Den nya ansdkan kommer pé sa sitt tydligare ifran foreningen RFSL Lulea
och norra Norrbottens 1dn och féreningen dr mer konkret avsidndare for vad de anstéllda jobbar
med. Detta kridver dnnu béttre samarbete mellan anstéillda och styrelse. Darfor har dokument for att
beskriva arbetsordningen upprittats och styrelsen har utsett en arbetsgrupp som har regelbundna
moten och kontinuerlig kontakt med de anstéllda.
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De anstdlldas arbete

Kompetensutveckling av de anstillda

For att sdkerstélla att de anstéllda har den aktuella kunskapen som de behdver i sitt arbete och for
att alltid kunna erbjuda utbildningar av hogsta kvalitet s& vidareutbildas de anstillda kontinuerligt
av RFSL-forbundet. Under 2014 har Mikael varit pé:

e Avdelningshelg i Alvesta 18-19 oktober. Den handlade om RFSL, styrelsearbete, hur man
gOr ansOkningar om pengar hos till exempel landstinget samt RFSLs strategier for HIV
prevention.

e Utbildningshelg i Stockholm pa forbundet 22-23 november. Denna helg handlade om hur
HBTQ-certifiering fungerar, en fordjupning om RFSL presenterades av Ulrika Westerlund.

Hbtq-utbildning

De anstdllda héller hbtq-utbildningar i olika former for att passa alla situationer och malgrupper.
Utbildningspaket 1 fordjupad kunskap inom hbtq-fragor, 6ppenhet och mangfald erbjuds.

Under 2014 har utbildningar utforts hos foljande bestéllare:

e Mikael utbildade pa konferensen Trygghet och Hélsa i Géllivare den 12 november och
pratade om begrepp och normer. Deltagare representerade kommun, landsting, politiker
och polisen.

e Mikael holl grundliggande hbtq-utbildning for Miljopartiet de grona Lulea den 11
december.

Hbt-certifiering

Hbt-certifieringsarbetet innebdr ett atagande diar en Overenskommen genomférandeplan,
innefattande utbildningsinsatser och annat internt utvecklingsarbete, ska foljas.

GenomfGrandet berdknas ta ungefar sex till 4tta manader och for certifikatets utfairdande krévs att
vissa specifika kriterier, inom ramen for hbt-kompetens, dr uppfyllda. Under processen genomgér
all personal en utbildning i fyra steg, under ledning av RFSL:s utbildare. Dessutom ser
verksamheten Over informationsmaterial, blanketter och styrdokument samt milj6 kontorsrum och
vantrum. Malet ar att skapa en miljé dir alla kan kdnna sig inkluderade och vidlkomna. Denna
certifieringsprocess sker i samarbete med personal frin RFSL-forbundet i Stockholm, detta for att
kvalitetssédkra arbetet.

Under 2014 pabdrjade foreningen arbetet med certifiering av Porsdskolan och gymnasieskolan i
Lulea.

Regnbagsdagen
Regnbégsdagen dr en kunskapsho6jande heldag som hélls drligen pé olika platser i ldnet. Detta ar
dgde Regnbdgsdagen rum den 14 november 1 Boden och hade temat Identitet.

Lulea Pride

Luled Pride anordnades for tredje gingen 2014 och holls 12-14 juni. Programmet inneholl ett
fullspackat schema med musik, foreldsningar, politikerquiz, upptridanden, workshop och samtal.
Det var en hirlig festival med méanga deltagare.
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Press och Media

I samband med Luled Pride har féreningen uppméarksammats och gett intervjuer. I samband med
att det blev klart att Bodens kommun ocksd kommer att g& in med finansiering at foreningen sa
uppmirksammades det i tidningar.

Genomféorda evenemang i foreningen

Januari 27 Trygghetsstipendie

RFSL Luleéd och norra Norrbottens lén tilldelades &r 2014 Luled kommuns arliga stipendium for
Arets trygghetsinsats.

Insatsen som &syftas &r festivalen Luled Pride som dd hade arrangerats tva ar i rad.

Mandagen den 27 januari dgde prisceremonin rum i sessionssalen i Stadshuset i Luled. Detta i
samband med 150-rsfirandet av kommunfullmiktige. Motiveringen for Arets trygghetsinsats
2013 &r foljande:

" Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners rittigheter, RFSL i Luled och
norra Norrbotten, har bidragit till 6kad kunskap om hbtg-personers livssituation och rittigheter.
Genom att arrangera tva Pridefestivaler i Luled har foreningen markerat att Luled star upp for
ménskliga rattigheter och mgjliggjort for Luledbor att delta 1 manifestationerna. RFSL 1 Luled och
norra Norrbotten har dven genomfort utbildningar och flera verksamheter i Luled 4r nu
hbt-certifierade.

RFSL i Luleé och norra Norrbotten har genom sitt arbete visat att det offentliga rummet 1 Lulea ar
oppet for personer med alla sexuella ldggningar, konsidentiteter och uttryck. Det &r ett arbete for
ett tryggare Luled".

Februari 19 Arsmote
Arsmétet for 2014 genomfdrdes den 19:e februari.

April 19 Pdskpyssel
Det bjods pad mat och paskpysslade, en trevlig tillstillning.

Maj 17 Utflykt
En gemensam utflykt till Bélingeberget genomfordes.

Maj 28 Blodomloppet
Foreningen stillde upp med ett lag under Blodomloppet 1 Luled och hade gemensam picknick
efterdt.

Juni 11 Invigning av regnbdgshylla
Bodens stadsbibliotek invigde en regnbagshylla och foéreningens skolinformatorer fanns pa plats
for att halla en foreldsning om normer och genus.

Oktober 16 Medlemskvdill
RFSL-medlemmar bjods p&d middag och tivlingslekar.

Juli 5 Tornedalen Pride
Samakning for alla som ville med ifrdn Luled och Boden anordnades och foreningen ékte till
Pajala for att gemensamt delta under Tornedalen Pride och g& med i paraden.

Juli 19 Grillkvall
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En grillkvill anordnades 1 Boden.

Oktober 17-18 Sapmi Pride

Foreningen deltog under Sapmi Pride och gick med i paraden. I samband med besdket 1 Kiruna
triffade styrelsemedlemmar och en av de anstillda ocksd styrelsen for den nystartade féreningen
RFSL Kiruna.

Oktober 31 Halloween-firande
Ett barnvanligt halloween-firande med mat, lekar och spel erbjods.

November 6 Familjejuridik
En foreldsning 1 familjejuridik gavs av juristen Malin Lahti.

November 20 Medlemsmdte
Ett medlemsmote anordnades for att fa veta vad foreningens medlemmar vill att verksamhet ska
innehélla, vad de tycker och tinker om det féreningen gor.

November 28-30 Skelleftea Snow Pride

Foreningen fanns pa plats med informationsbord under fredagen och l16rdagen. Infor paraden pé
lordagen slot vi upp tillsammans med de medlemmar som ville komma och delta 1 paraden
tillsammans under RFSL-flagga.

December 1 World Aids Day
Posithiva Gruppen kom upp och foreldste om HIV och unga.

December 7 Adventsfika
Andra advent firades i Boden.

December 13 Lucia-firande
Lucia firades med pepparkakor och glogg.

Informationsverksamhet

For att oka kunskapen om hbtq-fragor i ldnet s har olika former av informationsspridning
anviants. RFSL har spridit kunskap och information bland annat genom att dela ut
informationsmaterial om véra utbildningar och 6vrig verksamhet. Genom att synas i olika
offentliga sammanhang har mojlighet till politisk paverkan skapats. Dessutom har foreningen
tillhandahallit informationsmaterial frin RFSL-forbundet vid olika aktiviteter som anordnats samt
nér bokbord har stéllts upp under andra arrangérers evenemang.

Lulead tekniska universitet

Foreningen har haft affischering av sina evenemang vid LTU {0r att synliggdéra verksamheten for
de som ar pd LTU. Foreningen har varit pa plats for att rekrytera personer till volontdrarbete.
Déremot har det inte funnits tid att jobba mer specifikt for att paverka LTUs mil;jo.

Skolinformation
Under 2014 har tva medlemmar varit pad en utbildningshelg arrangerad av RFSL-férbundet och
utbildat sig till skolinformatorer. De tva skolinformatorerna har hallit i skolinformationer for tva
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grupper pa Grans Naturbruksgymnasium och en skolinformationsbaserad, normkritisk workshop
for en ungdomsgrupp under Popkollo i Pitea.

Hbtq-flaggning av caféer och offentliga lokaler
Under 2014 har NordanSmak hbtqg-flaggats av foreningen.

Samverkan och nditverkande

For att kunna driva paverkansarbetet framét och na ut till olika delar av samhéllet 4r samverkan
och ndtverkande vildigt viktig. P4 det séttet kan foreningen utbyta kunskap och erfarenheter, fa
nya perspektiv och idéer. Genom att delta vid andras evenemang kan vi né nya arenor och genom
att bjuda in andra att delta vid véra evenemang sprider vi kunskap. Samverkan och nitverkande
ger ocksd mojlighet att anordna storre och/eller andra arrangemang dn vad som annars hade varit
mojligt.

Under 2014 har RFSL Luled och norra Norrbotens ldn samverkat med ABF Luled och ABF
Boden. Med ABF Boden har det funnits ett samarbete i samband med medlemsaktiviteter under
hosten. Dessutom har forberedelser infor ett samarbete for aktiviteter for nyanldnda samt kring en
forestillning om Maria Johansdotter genomforts. Med ABF Luleé har det funnits ett samarbete 1
samband med Luled Pride och en dverenskommelse om samarbete géllande en bokcirkel under
2015 har slutits.

Nétverkande har skett genom att delta 1 olika aktiviteter som till exempel lanseringen av
kommunens hemsida den 20:e november, med foretagarna i Boden den 16:e oktober, samt pa
foretagsfrukost i Boden den 7 november for att marknadsféra RFSL och Regnbégsdagen.

Styrelsens arbete

Internt HBT-arbete

Alla styrelsemedlemmar har genomgétt en hbtg-utbildning for att sékerstélla att alla i styrelsen har
nodvéndig kunskap. Det dr viktigt att styrelsemedlemmar kan representera foreningen i olika
sammanhang och kan bemoéta foreningens medlemmar och malgrupp pa ett bra sitt.

Arets styrelseméten

Under éaret har styrelsemote héllits foljande datum:
2014-02-04

2014-02-19 (konstituerande styrelsemote)
2014-02-25

2014-03-25

2014-04-29

2014-05-20

2014-06-03

2014-09-16

2014-10-07

2014-11-04

2014-12-02
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Verksamhet riktad till medlemmarna
For medlemmarna har foreningen anordnat bade kunskapshdjande sammankomster och tillfdllen
for att avslappnat umginge med andra hbtg-personer. Nedan beskrivs olika typer av
sammankomster som har arrangerats under 2014.

Motesplats

I Foreningarnas Hus pa Storgatan 13 i Luleé har féreningen en lokal som delas med RFSU. All vér
verksamhet 1 foreningshuset dr drogfri och dppen for alla, oavsett élder, kon/konsuttryck och
sexualitet. Lokalen anvéinds for aktiviteter riktade till malgruppen och fungerar ocksa som en fast
punkt dir personer kan triffas for ett mote, jobba med foreningsarbete, spana idéer eller bara
samtala. I Foreningarnas Hus anvénds dven det gemensamma konferensrummet for bland annat
foreldsningar och moten.

Fokusgrupper

Under 2014 har det anordnats cafékvillar, filmkvillar, pysselkvillar och regnbagshing.
Cafékvillarna har anordnats pa ett fik dér en eller tvd vérdar har funnits pa plats for att valkomna
de som kommer for att umgas. Filmkvéllar innebér att vi tillsammans har sett en film och de som
har haft mojlighet har stannat kvar efterdt och pratat. Pysselkvéllarna och regnbagshidngen har
foreningen borjat med under 2014. Till pysselkvillarna har ndgon typ av pyssel och nagot tilltugg
kopts in. En del har kommit for pysslets skull, medan en del kommit for att umgas.
Regnbégshingen innebdr att vi triffas bara for att umgds och prata. Ibland har ett spel tagits fram,
men det som har varit utmérkande &r att det har varit en helt kravlos traffpunkt dit en kan komma
och bara vara, kanske ta en kopp te eller kaffe. Alla som vill komma pé dessa arrangemang ar
véilkomna.

Hivpreventiva insatser

Projektet Ta ingen risk! som inleddes 2013 har fortsatt det HIV-preventiva arbetet under 2014.
Under Luled Pride hade Ta ingen risk!-projektet en punkt dér sexologen Robert Jacobsson hdll en
foreldsning “Knulla dig fri frdin himmande normer” — en stund om praktisk normkritisk sexologi.
Ta ingen risk! Stod dven for ett ”Snuskbingo” med temat het kunskap om sex och sékrare sex, som
holls av Jonas Jonasson och Emma Rasmusson ifran RFSL-forbundet. Projektledaren for Ta ingen
risk! var ocksd med under ett panelsamtal om bemoétandet av MSM vid hiv/STI-testning med
rubriken “Hur kan vi gbra hélso- och sjukvérden béttre for alla?”

I samarbete med Landstinget anordnades i oktober en eftermiddag med temat ’Sexuell hélsa, hbtq
och dldre”. Eftermiddagen var gratis och 6ppen for alla.

Under Regnbagsdagen 2014 hade Ta ingen risk! ett bokbord och stod for att Ulrika Westerlund,
RFSL-forbundets ordférande, pratade om HIV/STI och hur RFSL:s hiv-preventiva arbete bedrivs.
Under hosten anordnades dven Queer fuckshop, en workshop dér lustanatomi och sex bortom
heteronormen togs upp.

Ta ingen risk! fanns pa plats med ett informationsbord under Skellefted Snow Pride.

Den 1 december dr det WAD, World Aids Day. 2014 uppméarksammade foreningen det genom att
anordna en foreldsning med Posithiva Gruppen via tvd informatorer; Serguey och Christian.
Foreldsningen handlade om unga och HIV. I samband med foreldsningen ordnades ocksa
samkvdm med mat, musik och fragesport.
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Informationsflode

Under 2014 har medlemsaktiviteter annonserats bade pa foreningens hemsida, i foreningens
facebook-grupp samt pa foreningens facebook-sida. Det har dven gjorts medlemsutskick via epost
med information om planerade medlemsaktiviteter.

For att 6ka medlemmarnas inflytande anordnades dven ett medlemsmote under hosten dér fragor
rorande verksamheten togs upp. Innan medlemsmdtet vilkomnade styrelsen att medlemmarna
kom med forslag pd punkter till dagordningen.

For att oka tillgangligheten av informationen pa foreningens hemsida sa har ett arbete med att fa
upp text pa fler sprak péborjats. Det har ocksé paborjats en text till en sida pa latt svenska” och
forberedelser for att 1agga upp ljudspér har gjorts.

Antal medlemmar

Vid alla medlemsaktiviteter har det funnits mdjlighet att bli medlem direkt pa plats for att gora det
enkelt for alla att bli medlem. Det har dven anordnats en medlemskvéll for att ge ndgonting litet
extra till de medlemmar som foreningen redan har och for att locka fler att bli medlemmar. For att
synliggdra foreningen sd hade foreningen ett bokbord och en regnbagsliktare vid SM-kvalet i
Rollerderby som holls i Luled den 26 april. Féreningen fanns dven pa plats med informationsbord
under BodenArrs Kldppenfestival 1 Boden.

Sedan arsskiftet har medlemsantalet 6kat fran 43 till 112 medlemmar.

Ordférande har ordet

2014 har varit ett hindelserikt &r med fler bidragsgivare som har borjat stétta foreningen och fler
ataganden att utfora, en anstdlld som har slutat och en som har borjat, en del omorganisation och
en del nya aktiviteter som utforts.

Bodens kommun har {6ljt Luled kommuns fina exempel och har valt att g4 in som bidragsgivare
for foreningens verksamhet. Projektperioden for det tidigare bidragen ifrdn Luled kommun har
16pt ut och foreningen har nu fatt ett bidrag beviljat for en ny tredrig projektperiod. Det ar ett
avslut for tidigare projektperiod men i och med de nya ansdkningarna foljer ocksa en nystart for
foreningen.

Foreningen har mycket pa géng; utbildningar, hbt-certifieringar, regelbundna aktiviteter i Luled
och Boden samt stdrre event som Luled Pride och Regnbdgsdagen.

Foreningen har utdver RFSL Pited Alvdal fétt innu en grannavdelning i form av RFSL Kiruna och
flera Pride-festivaler har hallits i Norrbotten. Det kan konstateras att RFSL:s arbete dr uppskattat
och efterfragat. Nu géller det att fortsitta utveckla verksamheten och jobba vidare for ett samhille
for alla!

Helena Carlsson, ordférande RFSL Luled och norra Norrbottens ldn
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