uled och norra Norrbottens Iin

’RFS L

Verksamhetsberittelse 2018

Aktivitet Kommentar Utfort [ Kommentar

Virdegrunds- Arbeta med virderingar, attityder [X Foreningen har utfort aktiviteter

arbete och instillningar i samhillet riktade och synliggérande arrangemang f6r

till allminheten. allminheten.

Hbtg-spektrat Bredda hbtq-spektrat. X Foreningen har medvetet jobbat f6r
att  synliggéra  bredden inom
hbtgia-begreppet.

Intersektion- Arbeta med ett intersektionellt X Foreningen har jobbat med ett

ellt perspektiv tinkande fOr att visa pd, arbeta med intersektionellt perspektiv och lyft

och térindra  normer  och flera perspektiv nir moijligt.
maktstrukturer i samhillet.

Styrelsen Styrelsen  ska leda arbetet 1|X Styrelsen har jobbat for att stdrka

féreningen framat. individer 1 sitt engagemang i
féreningen. Fler delar av
verksamheten digitaliseras.

Personal och |Fora kontinuerlig dialog mellan [X Styrelsen och anstillda har genom

organisatorisk styrelse, forbundet och anstillda. mail, telefonsamtal, méten, och

samverkan internetbaserade projektverktyg
haft en kontinuerlig dialog.

Planering Fokusera pa ritt sak vid rite tillfalle. [X En drsplanering har gjorts och
deadlines satts upp for stora
projekt.

Dokumenta- Folja rutin f6r dokumentation inom |X Dokumentation av pigiende arbete

tion féreningen. har gjorts 16pande och en stor
transparens har  funnits 1
foreningen.

Kwvalitets- Sikerstilla hbtg-kunskap hos [X Utbildning av, och genomging

sikring fortroendevalda och aktivistet. med, fortroendevalda har

genomforts.




Intern- Tillse att de som jobbar pa uppdrag Utbildning/  Vidareutbildning av
utbildning av foreningen har utbildning och aktiva har genomforts.
spetskompetens si att uppgifterna
kan utforas pa ett bra sitt.
Kompetens- Fortbilda de anstillda. Anstillda har varit pa
utveckling av vidareutbildning.
anstillda
Hbtg- Informera om, och vidareférmedla Foreningen har informerat om
certifiering kontakter f6r, hbtq-certifieringar. hbtg-certifieringar
Hbtqg- Erbjuda gruppanpassade Olika utbildningar har erbjudits
utbildning utbildningar. under 4ret.
Skola Erbjuda riktad utbildning till skolans Anstillda pa skolor har erbjudits
anstillda och elever. utbildningar.
Skol- Erbjuda skolinformationer. Skolinformationer har erbjudits.
information
HIV- Bedriva hiv-preventivt arbete och Informationsmaterial,  kondomer

preventivt arbete

frimja sikert sex och testning.

och glidmedel har tillhandahillits.
Foreldsningar ~ har genomforts.
Newcomers och personer som fatt

samtalsstod har fitt information.

Rekrytera

aktivister

Rekrytera aktivister, samt utbilda
dem, med syfte att fi mer mangfald

och resurser 1 féreningen.

Foreningen har jobbat for att stirka
aktiva personer i sitt engagemang.
Foreningen har informerat om hur

en kan engagera sig i verksamheten.

Métesplatser och
aktiviteter tor

milgruppen lokalt

starkande

Skapa  trygga  och
motesplatser  for  malgruppen.
Erbjuda  foreldsningstillfillen  for

intresserade.

Flera traffar har hillits for

malgruppen

Métesplatser och
aktiviteter i
Norrbotten

Stotta andra  féreningars  eller

aktivisters hbtg-arrangemang 1

Norrbotten.

Foreningen har hjilpt till med
inslag till Northern Light Pride
Boden, samt hallit

skolinformationer i lanet.




Newcomers- Mojliggbra moétesplatser, [ X Flera triffar f6r Newcomers har

verksamhet nitverkande  och tillgingliggéra anordnats med god uppslutning.
information tor nyanlinda
hbtg-personer.

Ungdoms- X Foéreningen har i samarbete med

verksamhet Ung 1 Lulea anordnat

aterkommande triffar f6r unga
hbtq+personer.

Lulea Pride Stirka hbtg-personer i Norrbotten, | X Luled Pride genomférdes 15-17
skapa forum och motesplatser, 6ka juni. Under 2018 anordnades dven
medvetenhet och kunskap kring ett mindre pride-arrangemang
hbtg-fragor, placera Norrbotten pd under vintern: Luled Pride On Ice
Sveriges regnbigskarta samt
samarbeta med andra
pridearrangérer i linet.

Regnbigs- Oka medvetenhet och kunskap kring | X Regnbigsdagen hélls 29:e

dagen hbtq-frigor i Norrbotten. november.

Boden X Foéreningen  medverkade 2018

under Northern Light Pride Boden.
24:e november genomférdes Boden
Queer Filmfestival.

Samverkande och |Samarbeta och nitverka regionalt [X Flera samarbeten har utférts under

nitverkande och nationellt. 2018 och foreningen har aktivt

jobbat med nitverkande.

Informations- Erbjuda malgruppen och | X Informationsbord har genomférts

spridning intresserade  relevant information pa andras evenemang.
genom att dela ut material, synas pa Informationsmaterial har
arrangemang av olika slag, bedriva tillhandahallits.
politisk pdverkan, och jobba for att
gbra informationen littillgdanglig.

Synligeérande Tillse att information nir ut i|X Féreningen har synts i flera kanaler
samhillet genom marknadsféring och medverkat pa olika scener och

och synliggérande av verksamheten.

gjort intervjuer for att synliggdra
hbtq+frigor och RESLs

verksamhet.




Informations- Tillhandahalla  information om |/ Foreningens aktiviteter har
fléde féreningens aktiviteter och annan annonserats pa hemsidan och i
information till malgruppen. sociala medier. Féreningen har
endast  gjort  medlemsutskick

enstaka ganger under dret.

Antal medlemmar [Jobba for att nd ut med betydelsen |X Foreningen har underlittat
av foreningens medlemmar och 6ka tecknandet av medlemskap genom
medlemsantalet ytterligare. att erbjuda olika sitt for betalning

och genom att ha
medlemskapsblanketter pa

aktiviteter och pa kontoret.

Utvirdering och |Utvirdera  oss  sjilva  genom [X Foreningen har jobbat med interna

uppfoljning rapporter, enkitunders6kningar, avstimningsmoten for
mediebevakning, fortlépande utvirderingar och uppféljningar.
kontakt med RFSL-férbundet och
medfinansidrer.

Inledning

RESL Lulea och norra Norrbottens lin bildades 2011 och lokalavdelningen ingar i den rikstickande
organisationen  RESL  (Riksforbundet ~ for — homosexcuellas,  bisexuellas, — transpersoners, — queeras — och
intersexpersoners rittigheter.) Avdelningens syfte och dndamal dr att verka for ett sambdille priglat av mangfald,
dgppenhet och respekt for mdnniskors olikbeter, dér alla, oavsett sexuell liggning, kinsidentitet, kinsuttryck och
kinskarakteristika, ska ha lika réttigheter och skyldigheter, lika virde samt lika maijligheter att leva och verka.
(Ur RESL:s stadgar).

Virdegrundsarbete

Foreningen har arbetat for forandring av virderingar, attityder och instillningar i samhallet i
enlighet med RFSL Forbundets principprogram. Detta gors genom att anordna aktiviteter
riktade till allmdnheten och specifika arbetsgrupper. RESL Lulea och norra Notrbottens lin har
under 2018 dven bidragit till attitydférindringar genom att bidragit med féreldsningar och delta i
panelsamtal pa andras arrangemang. Genom Regnbagsdagen som riktar sig till yrkesverksamma
nadde vi 2018 personer som moéter manniskor 1 sin yrkesroll. Regnbagsdagen anordnades i Luled

men kunde dven foljas via natet.

Bredda hbtqg-spektrat

Foreningen har jobbat for att synliggéra bredden av sexuell liggning, konsidentitet, konsuttryck
och konskarakteristika inom hbtqia-begreppet. Vi har ocksa haft en dialog internt kring hur vi
pavisar olika perspektiv och lyfter olika minniskor som férebilder under vara arrangemang for

att fler ska ha moijligheten att se bra férebilder som de kan identifiera sig med.



Intersektionellt perspektiv
Foreningen har arbetat med ett intersektionellt tinkande for att visa pa, arbeta med och férindra
normer och maktstrukturer samt hur dessa hinger ihop i samhillet. Férutom hbtqia-perspektiv

sa har vi aven lyft andra perspektiv nir vi kunnat.

Styrelsen

Styrelsen har tagit fram riktningen for féreningens arbete och ansvarat for att leda foreningen
mot malen. Under 2018 har foreningen arbetat med att skapa ett trivsamt arbetsklimat som det
ar latt att bjuda in nya till. Féreningen har varit en levande férening med lyhord dialog mellan de
engagerade dir styrelsen, anstillda, aktivister och volontirer samarbetat bra. En del i arbetet med
foreningens riktning har varit att skapa en storre grupp som pa nagot sitt engagerar sig i
foreningen. Detta har gjorts genom att bjuda in fler som visat intresse av att bli aktiva till 6ppna

dialogméten for att se om det finns nagot som personen skulle vilja vara engagerad 1.

Foreningen jobbar med internetbaserade projekt-verktyg for att fi ett bra arbetsflode,
transparens och dokumentation. Foreningen gick infér 2018 Gver till att ha fakturaadress med
inscaningstjdnst for att fa sa mycket som mojligt av bokforingen digital och minska
pappershanteringen. For att fortsitta arbetet med att digitalisera verksamheten, sia har
mojligheten att anvinda sig av internettjanst for avtalshantering sett 6ver 1 slutet av 2018, och

planeras att anvindas under 2019.

Personal och organisatorisk samverka

Foreningens verksamhet drivs dels av styrelsen, dels av anstillda och dels av aktiva
medlemmar/volontirer. Styrelsen har arbetsgivaransvar for anstillda i féreningen och ansvarar
for arbetsledningen. Det operativa arbetet med projekt dr delvis delegerat till anstillda. Till
exempel utfordes det storsta arbetet med Luled Pride under 2018 av de anstillda. Dessutom
stottar anstilld personal styrelsen i deras arbete och dr med vid anordnande av

medlemsaktivitetet.

Samarbetet mellan styrelse och anstillda har skett genom att ordféranden har haft kontinuerliga
dialoger bade via fysiska méten, telefonsamtal och genom olika webbkanaler med de anstillda,
allt f6r att skapa sa mycket transparens och fléde i arbetet som mojligt. Styrelsen dr féreningens
beslutsfattande organ, som idger det huvudsakliga ansvaret och besluten f6r vad foreningen ska
arbeta med, vilka maste kommuniceras med de anstillda s att alla jobbar at samma hall. Utifran
medlemspaverkan och styrelsebeslut dr de anstilldas uppgifter sedan att tillsammans med

styrelsen, se till att olika projekt genomfors och stotta samtliga verksamheter inom féreningen.

Planering
For att arbetet 1 foreningen ska fungera hela aret har en arsplanering gjorts. Planeringen malar
upp de stora dragen for alla stérre projekt. Eftersom foreningen har en omfattande verksamhet

behovs en planering for att skapa en 6verblick 6ver nir olika arbetsuppgifter behéver utforas.



Dokumentation

Det har varit stor transparens inom féreningen, alla som verkar inom féreningen kommer genom
internetbaserade 16sningar at de arbetsdokument som det jobbas i till vardags. Nir nagon har
blivit sjuk sa har nigon annan kunnat ta Over arbetsuppgifter som personen har utan att det

vardagliga arbetet paverkats.

Kvalitetssikring

Det ir viktigt att styrelsemedlemmar kan representera féreningen i olika sammanhang och kan
bemota foreningens medlemmar och malgrupp pa ett bra satt. Alla styrelsemedlemmar har fatt
hbtq-utbildning och har kinnedom om uppférandekoden och foreningens tilligg till denna. Alla
tortroendevalda och de anstillda har erbjudits mojlighet att f6lja med pa nationella triffar for att

bli bittre insatt i organisationen och vidareutbilda sig.

Internutbildning

Alla styrelsemedlemmar har genomgatt grundliggande utbildning i hbtq. Styrelsemedlemmarna,
tva valberedare, och bada de anstillda var med till kongressen under varen.

Ordtorande var under varen pa en utbildning om GDPR, en om Loénesittning och 16nesamtal
och ett nationellt méte f6r ordféranden. Den anstillda personen som jobbar med samtalsstod till
medlemmar har varit pa nationell behandlartraff med RFSL.

Fyra personer fran foreningen akte till RFSL-férbundets nationella hostkonferens dir de deltog 1
bland annat “Fortroendevalda med arbetsgivaransvar”, Ordférandekonferens,
Newcomers-konferens, och hostkonferensens konferens “Stolt”.

En styrelseledamot och en anstilld har sett webinariet “Trans och psykisk hilsa” for
vidareutbildning i hur engagerade i en ideell férening kan jobba med psykisk ohilsa, hantera om

nagon tar upp suicidtankar, och vad dr bra att tinka pa, sdrskilt ur ett trans-perspektiv.

Kompetensutveckling av anstillda

Foreningen har under 2018 haft en heltidsanstilld och en deltidsanstilld. Den heltidsanstillda
personen som bland annat arbetar med samtalsstod har varit pa en nationell behandlartraff med
RFESL, och deltagit under kongressen 11-13 maj. Den deltidsanstillda har varit pa kongressen,
och deltagit i triff f6r Newcomers-arrangbrer och Stolt-konferensen pa den nationella

hostkonferensen.

Hbtq-certifiering
Under 2018 har foéreningen informerat om vad hbtqg-certifieringar dr och Gversiktligt hur de

utfors. Intresserade har hinvisats vidare till RESL férbundets utbildningsavdelning eller hemsida.

Hbtq-utbildning
Foreningen har under 2018 erbjudit férelasningar av olika slag. I februari holls forelasning for ca

150 elever pa Raneskolan. I April holls utbildning for “Spraktorget” hos Riadda barnens 1 Lulea.



Skola
Under 2018 har utbildning erbjudits personal 1 skolor om tex hbtg-begrepp, bemétande och
praktiska tips for lirare och anstallda.

Skolinformation

I syfte att 6ka medvetenhet kring fragor rérande hbtg-personers rittigheter bland elever har
foreningen erbjudit skolinformationer, ett informationspass fér ungdomsgrupper framtagen av
RFSL. Foreningen har under 2018 genomfort skolinformationspass for tio (10) stycken
ungdomsgrupper. Informationspassen holls pa Bjorknisgymnasiet i Boden, Luled gymnasium,
och Raketskolan 1 Kiruna.

Hiv-preventivt arbete

Under 2018 har foreningen arbetat med utdelning av information om hiv/sti och sikrare sex i
samband med samtalsstod, Newcomers-triffar och andra medlemsaktiviteter. Det har anordnats
fyra forelisningar pa temat sikrare sex, hilsa och/eller hiv. Foreningen har varit ut med
informationsbord pa andras arrangemang med informationsbroschyrer och kondomukit.
Engangsforpackningar av glidmedel och kondomer i storlekar och olika varianter har bestillts for

att dela ut pa medlemsaktiviteter och arrangemang.

Rekrytera aktivister

Under 2018 har féreningen satsat pa att se och ta till vara pa de personer som redan finns i
foreningen pa nagot sitt for att de ska bli mer aktiva i sitt engagemang. Foéreningen har bland
annat gjort det genom att bjuda med fler fértroendevalda och anstillda till nationella traffar. Vii
toreningen har dven gjort det genom att ta fasta pa nir nagon uttryckt att de kanske vill engagera
sig mer och dd bokat in ett méte f6r samtal kring hur det kan goras och hur féreningen kan
stotta 1 engagemanget. Anstillda och ordférande har aktivt deltagit pa andras arrangemang dar
det minglas och nitverkas for att synliggéra organisationen och knyta kontakter. Pa sa sitt har

foreningens nitverk och antalet personer som engagerar sig utvidgats.

Motesplatser och aktiviteter for malgruppen lokalt

Foreningen har anordnat medlemstriffar och malgruppsaktiviteter i lokalerna pa Storgatan 13 i
Lulea, i Foreningarnas Hus, men dven pa andra platser 1 samarbete med andra aktorer eller som
rorliga aktiviteter. Triffar som har anordnats aterkommande under 2018 dr fikatriffar,
Regnbigscafé (ungdomstriffar), triffar med Stolta férildrar, och triffar med Newcomers
(nyanlinda hbtg-personer). Foreningen har dven anordnat fest pd Savoy (24 feb), en fikatraff
riktad till personer med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, filmkvill, halloweenfest, traff
tor Regnbédgsfamiljer, uppmairksammande av Transgender Day of Remembrance, klubb pa

Ebeneser, ungdomsdisco pa Ebeneser, och julfika.

Maotesplatser och aktiviteter i Norrbotten
Forutom aktiviteter i Lulea har féreningen deltagit med informationsbord och foreldsningar

under Northern Light Pride Boden, samt utfért skolinformationer i Boden och Kiruna.



Newcomersverksamhet f6r nyanlinda

Newcomersverksamheten mojliggdr en motesplats, nitverkande och tillgingliggor information
tor nyanlinda hbtqgia-personer. Triffar f6r Newcomers har under dret anordnas dterkommande i
Lulea. Tanken ir att genom sammankomsterna och aktiviteterna bygga ett nitverk dir nyanlinda
kan stotta och hjilpa varandra, vilket vi ocksd har sett exempel pa. I samband med

Newcomersverksamheten halls ocksa manga enskilda samtal for radgivning och samtalsstod.

Ungdomsverksamhet

Under 2018 har RFSL Luled och norra Norrbottens lin samarbetat med Ung i Luled med
Regnbagscafé, en motesplats f6r unga hbtq+personer. Verksamheten riktar sig till unga personer
i dldern 13-19. Vid varje triff bjuds det pa fika och en aktivitet eller pyssel finns att delta 1.
Triffarna har varit uppskattade och vilbesokt under aret. Utover de vanliga triffarna har dven en
ungdomsfest anordnats i samband med Lulea Pride i juni och ett ungdomsdisco anordnats pa

Ebeneser i december.

Lulea Pride

Foreningen arrangerade Luleds forsta pridefestival juni 2012 och har sedan anordnat festivalen
arligen. Festivalen har pa ndgra fa ar blivit en succé som har lockat ungefar 2000 besékare varje
festivaldag. Dirigenom har féreningen natt manga manniskor med hbtq-kunskap och bidragit till
attitydforindring. Luled Pride ska vara en trygg och inspirerande motesplats f6r hbtqia-personer.

2018 holls Lulea Pride 15-17 juni. Vart mal med festivalen ir att roa, sammanfora och framférallt
utbilda personer i Lulea, Norrbotten och resten av landet. Viart fokus har legat pa foreldsningar
dels till allménheten och dels till yrkesverksamma. Genom hogre kunskapsniva och medvetenhet
hos allminheten om hbtqia-fraigor skapar vi attitydférandringar och forbittrade livsvillkor for
hbtgia-personer 1 Luleda och Norrbotten.

Lulea Pride har blivit en folkfest som tilltalar Luleas invanare likvil som det drar besékare fran
hela Norrbotten, andra delar av landet och till och med fran andra delar av Europa. Samtidigt ar
Lulea Pride en trygg motesplats for hbtgia-personer vilket f6r manga skapar en viktig frizon.
Festivalen har dagtid varit gratis och 6ppen for alla. Den arliga pride-paraden gick l6rdagen den

16 juni genom centrala Lulea.

Regnbagsdagen

Genom den turnerande kunskapsdagen Regnbagsdagen som riktar sig till yrkesverksamma, vill
foreningen 6ka medvetenhet och kunskap kring hbtq-fragor i Norrbotten. Regnbéagsdagen ar ett
kunskapsh6jande heldagsevenemang som innefattar olika foreldsningar, paneldebatter och
nitverkande. Dagen var 6ppen for alla i Norrbotten och gratis for alla deltagare precis som
tidigare ar.

Varje Regnbagsdag har ett sirskilt tema for att ge konferensen en réd trad av sdrskilt riktad
kunskap. Tidigare ar har haft f6ljande teman:

2011 ”Ett Norrbotten for alla”
2012 ’Battre hilsa for alla”



2013 7For ett battre bemotande genom hela livet”

2014 ”Identitet”

2015 ”Omvirld — hbtq, antirasism och asyl”

2016 “FA PLATS! Bemotande for allal”

2017 “Bana for att vixal - hbtq-perspektiv i arbetet med barn och unga”

Under 2018 var temat for dagen “Min hilsal - Sambhillets insatser for HBTQ-personers kunskap
om sin egen hilsa”. Kunskapsdagen holls den 29:e november 1 Regionhuset 1 Lulea, och sindes
dven live via link till de som anmilt att de ville delta pé distans.

Samarbete med RFSU och NoaksArk skedde for utférandet av arets Regnbégsdag.

Boden
Under 2018 holl foreningen 6 stycken skolinformationer f6r gymnasieklasser i Boden.

I samband med Bodens pride-festival, Northern Light Pride Boden, anordnade féreningen tva
toreldsningar och fanns pa plats med informationsbord for att triffa och samtala med besckarna.
Den 24:e november anordnade RFSL Luled och norra Norrbottens lin Boden Queer
Filmfestival pa Folkets Hus Boden. 2018 holls festivalen i mindre uppsittning 4n tidigare ar och
aktiviteterna pagick dagtid en 16rdag. Arrangemanget innehdll tre langfilmer, flera kortfilmer, och
en paneldiskussion. Informationsbord med information om RFSL och hbtqia-frigor var
uppdukat och det fanns under arrangemanget méjlighet for besdkarna att triffa foreningens

anstillda, Joakim, som bland annat ger samtalsstod, och ordférande Helena.

Samverkande och nitverkande
For att kunna driva paverkansarbetet framat och na ut till olika delar av samhillet 4r samverkan

och nitverkande vildigt viktig for féreningens verksamhet. Det idr ett sitt for foreningen att
utbyta kunskap och erfarenheter, fa nya perspektiv och idéer.

Samverkan har under 2018 skett med en rad samverkanspartners, bland annat Luled kommun,
ABF Lulea, ABF Boden, RFSU Lulea, Region Notrbotten, och NoaksArk Lulea. Nitverkande
har skett genom moten med Forum for Levande Historia, Lulea Domkyrkoférsamling - Svenska
kyrkan, Region Norrbotten och BUP-mottagningen Lulea-Boden (enkit angiaende unga vuxna
HBTQ+-personers upplevelser av viarden och unga vuxnas psykiska mdende), 180 Degrees
Consulting Lulea, Brottsofferjouren Luled, och Klubb Chroma. Den sistndmnda dr en klubb f6r
hbtq+personer som korde sin férsta klubb 1 december 2018 och som vi kommer att ha ett

fortsatt samarbete med under 2019.

Informationsspridning

Informationsspridning sker genom broschyrer, i moten, 1 samtal vid medlemsaktiviteter, genom
intervjuer och paverkansarbete. Nir foreningen haft informationsbord och vid triffar for
malgruppen sa har gratis informationsmaterial tillhandahallits. Foéreningen har dven erbjudit
mojligheten att kopa férdjupande informationsmaterial till sjalvkostnadspris. Vid forfragan via
mail om information eller material sa har féreningen férutom att ge tips och linkat till material
dven skickat ut informationsmaterial med post. Under 2018 har féreningen bland annat

medverkat med informationsbord och aktiviteter i Lala-land under Hamnfestivalen, varit med i



radion om unga hbtq-personer pa arbetsmarknaden, deltagit i dialogméte om framtidens hilsa
och vird, i samband Lulea Pride gjort intervju om att leva som hbtq-person, deltagit i dialogméte
om jamlika och jimstillda levnadsvillkor i Norrbotten (Region Norrbotten), informationsbord

pa Ornisdagen, pa LTU i Lule4, och Northern Light Pride Boden.

Synligg6rande

RFSL Luled och norra Norrbottens lin har i forsta hand anvint sig av hemsida och sociala
medier for att marknadsféra den verksamhet som bedrivs. Pa sociala medier har marknadsfoéring
kopts till for att fa storre spridning av sirskilda evenemang eller budskap.

Foreningen har ocksa synts genom tidningsannonser och affischering, pa scenen under
Norrbottens Media Week, under Naringslivsfrukost, genom tidnings- och radio-intervjuer,
genom presentation och intervju under Hockey-match i Luled, och med en pizza-triff vid

campus under Nolleperioden.

Informationsfléde
Evenemang och aktiviteter som utférs har lagts upp i kalendariet pd féreningens hemsida
tfsl.se/lulea, aktiviteter har annonserats i foreningens kanaler pd sociala medier och

medlemsutskick via mail och brev har gjorts vid stérre arrangemang.

Antal medlemmar

I samband med informationsbord, medlemsaktiviteter, arrangemang och individuella méten har
foreningen uppmuntrat till att teckna medlemskap och erbjudit olika typer av
betalningsmoijligheter fOr att det ska vara sd enkelt som méjligt att bli medlem. I samband med

Lulea Pride har medlemmar getts rabatt pa intride till festerna.

Utvirdering och uppféljning
Foreningen har kontinuerligt avstimningsmoten for interna reflektioner och utvirdering av
utfort arbete och planering infér kommande aktiviteter och projekt. Storre projekt planeras, foljs

upp, och utvirderas pa sirskilda moten.



