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Verksamhetsberittelse 2020

Inledning

RFSL Lulea och norra Norrbottens lidn startades 2011 och lokalavdelningen ingir i den rikstdckande
organisationen RFSL (Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rittigheter). Avdelningens syfte och dndamal 4r att verka for ett samhille priglat av
mingfald, 6ppenhet och respekt f6r minniskors olikheter, dir alla, oavsett sexuell liggning, konsidentitet,
konsuttryck och konskarakteristika, ska ha lika rittigheter och skyldigheter, lika virde samt lika
mojligheter att leva och verka. Avdelningen ska bedriva politik, informationsverksamhet, social
verksamhet och stédjande verksamhet, i den man avdelningen har mojligheter och resurser till, f6r
homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck och identiteter samt
intersexpersoner. (Ur RFSL:s stadgar).
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Virdegrundsarbete

Foreningen arbetar 16pande f6r forindring av virderingar, attityder och instéllningar i samhillet i enlighet
med RFSL Foérbundets principprogram genom att anordna aktiviteter riktade bade till allmdnheten och
specifika arbetsgrupper samt sina medlemmar. Virdegrunden utgar frin RFSL férbundets och
foreningens styrdokument och sirskild vikt liggs pd att arbeta for att alla ska ha samma rittigheter,
mojligheter och skyldigheter oavsett sexuell liggning, konsidentitet och kénsuttryck. Oavsett hur en
uttrycker detta, arbeta fOr att synliggbra mangfald inom hbtqiat+begreppet, arbeta antirasistiskt,
feministiskt, och inkluderande for alla oavsett funktionalitet.

Vid genomférande av samtliga projekt och aktiviteter har RFSL Luled och Norra Norrbottens lins
personal med detta vid planering samt f6r I6pande samtal om vilka delar som saknas samt vilka delar som
uppnds genom aktiviteterna. De aktiviteter som féreningen genomfért 2020 som Luled Pride, Tornedalen
Pride, Boden Queer Film Festival och Regnbagsdagen ir projekt som alla tydligt syftat till att na ut med
RFSLs virdegrund.

Lulea Pride
Datum: 74-20 september 2020

Luled Pride, som atligen arrangeras av RFSL Luled och Norra Norrbottens lin, genomfdrdes dven 2020,
men anordnades delvis digitalt och delvis i fysisk form samt genomférdes senare under aret dn vanligt
med helt nya foérutsittningar utifran ridande pandemi och restriktioner. I vanliga fall brukar festivalen
anordnas under juni méinad, men flyttades nu till september di planeringen fick liggas om pga
coronapandemin. I vanliga fall 4r festivalens kirna ett festivalomrdde med méanga aktSrer, underhéllning,
samtal, f6relasningar och aktiviteter, men under festivalen 2020 skapades inget festivalomrade utan istéllet

ldg fokus pa att anordna ett digitalt program samt ndgra fa fysiska métesplatser.

Istdllet f6r en prideparad fanns méjligheten att gd en pride promenad via nagra stationer i stan ndr det
passade en sjilv. Vid varje station togs ett hbtqia+tema upp och besékare kunde lisa information pa plats,
lyssna pd Luled Prides spotifylista eller scanna en qr-kod vid stationerna for att komma till viktiga sidor
med information om stationens tema.

Fysiska programpunkter

“Hej frimlingl-bingo och annat utehing vid Gilltzandden”,”Ungdomsworkshop - Mala ditt prideportritt”, “Asylumrights
with Silas Aliki”, “Melodikrysset”, “Workshop: Skapa ett queert textilt rum for offentlig miljo”, “Queer-picknick pa
Giiltzandden”, “Voguing-workshop”, “Regnbagscafé for unga”, “Lraff for regnbagsfamiljer”, “Workshop for barn: Vem dr
Jag?”, “Mdssa i regnbagens farger”

I fysisk form fanns féreningen med ett RESL-tilt pd Storgatan dir besokare kunde komma f6rbi f6r
samtal, information eller delta i en fragetavling, Det fysiska tiltet krivde omfattande férberedelser for att
minska smittspridning, men det kindes viktigt att ge manniskor méjlighet att samtala med féreningens
kring dess kdrnfragor trots den raidande pandemin. Under festivalen fick féreningens representanter flera
ginger hora fran besokare hur viktigt det var for dem att dnda ha nidgonting att komma till f6r att byta
ndgra ord och kinna sig mindre ensamma.
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Nagra mindre triffar anordnades dven f6r medlemmar och specifika malgrupper inom communityt.

Digitala programpunkter

“Vdlkommen till Regnbagsdagen: Transinkluderande jamstilldbetsarbete”, “Hannes Olofsson”, “Online-talk
LGBTI/HBTQ rittigheter”, “Jamstilldhet + trans = sant?”, “Ojamlikhetens pris - hbtgi+personers hilsa och
livsvillkor”, “Foreldsning: Att leva med hiv idag”, “Att arbeta med hiv”, “How do we create an anti-racist LGBTIQ

movement?”, “Samtal med fordldrasupporten”

I digital form hélls det under fredagen flera féreldsningar som anordnades i samband med

Regnbdgsdagen. Under 16rdagen var det féreldsningar under dagen samt ett kvillsprogram dir det

varvades viktiga tal med musikunderhallning,

Statistik Lulea Pride

Antal tittare under de digitala
programpunkterna

Vélkommen till Regnbagsdagen: 33

Hannes Olofsson: 63

Jamstalldhet + trans = sant?: 71
Oydmnlikbetens pris - bbtgi+personers hilsa och
livsvillkor: 75

Attt leva med hiv idag: 86

Besokare i RFSL-tiltet
Mindag: 150

Tisdag: 103

Onsdag: 35 (regn)

Torsdag: 80

Fredag 60 (stéingde tidigt pga storm)
Lirdag: 117

Deltagare i tipspromenaden
mer dn 39 personer (395t svar inldmnade)

Regnbagsdagen
Datum: 78 september 2020

Drag Queen spelar the sims 4: 16 st pa twitch, +
livesandningen

Attt arbeta med hiv/ Samtal med Noaks Ark: 10
How do we create an anti-racist LGBTIQ movement:
10

Samtal med forildrasupporten: 10

Kudllsprogram med Freja Lindberg, Hampus Carlsson,
Ellie Lilja: 21

Besokare under fysiska programpunkter
Ungdomsworkshop - mala ditt prideportritt: 4
Melodikrysset pa Giiltzandden: 9

Picknick pa Giiltzandden 20

Regnbagscafé pa navet: 25

Samtal och filmvisning av 120 slag i minuten: 15

2020 var det tionde aret i rad som Regnbigsdagen anordnades av RFSL Luled och norra Norrbottens lin.

Syftet dr att med olika teman fran dr till ar synligg6ra hbtqia+frigor och bidra till 6kad kompetens inom

ramen for méngfald, hbtqia+ och minskliga rittigheter. Evenemanget riktar sig till den som vill arbeta

icke-diskriminerande och inkludera alla personer oavsett kon i sitt jimstilldhetsarbete. Med anledning av

pandemin och radande restriktioner samt att Luled Pride bytte datum valde féreningen att genomfora

Regnbigsdagen i anslutning till Luled Pride.
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Arets tema: Transinkluderande jamstilldhetsarbete

Programmet genomférdes genom en digital sindning och pga sammanslagningen av RFSLs tva projekt
marknadsférdes Regnbigsdagen i de vanliga kanalerna men dven genom Lulea Prides kanaler.

Regnbigsdagen 2020 innehdll tre digitalt sinda féreldsningar pd temat transinkluderande
jaimstilldhetsarbete.

Programpunkter samt antal personer som siag sindningarna
(Dessa programpunkter dterfinns dven under Luled Pride.)

Vlkommen till Regnbagsdagen: 33

Hannes Olofsson: 63

Jamstilldhet + trans = sant?: 71

Oydmnlikbetens pris - hbtqi+personers hilsa och livsvillkor: 75

Boden Queer Filmfestival
Datum: 27-22 februari

Med start 2015 har RFSL érligen arrangerat Boden Queer Filmfestival pd Folkets Hus i Boden. Det har
under dren kommit bide Bodensare, minniskor fran évriga Norrbotten och andra delar av Sverige och
med ett kortare uppehall 2019 f6r omgruppering kom festivalen tillbaka 2020. Filmfestivalen
genomfordes 1 samband med att filmen “Min pappa Marianne” hade premiir. Festivalen hade 6ppet
fredag mellan 16-21 samt 16rdag 11-16 med totalt fem filmvisningar. “Min pappa Marianne” (visades tva
ganger), “Fucking Amal”,”Topp tre” och ett knattepaket for dom yngre med 16 kortfilmer. Totalt var det
350 personer som besokte festivalen och “Min pappa Marianne” var det mest vilbesokta inslaget med 275

besokare.

Efter forsta visningen av Min pappa Marianne hélls ett panelsamtal kring queer representation i film och
media. I detta samtal deltog:

Eugen Brudal - Prist i Svenska kyrkan i Haparanda

Maja Alasalmi - Producent pa Ung Scen Norrt, Norrbottensteatern
Oskar Nordstrém - Filmsittare pd Sagabiografen i Boden

Ca 45 personer sag panelsamtalet.

Tornedalen Pride

Datum: 7-4 juli 2020

Festivalen genomfdrdes frimst digitalt och delvis fysiskt pa plats i Pajala. P4 grund av pandemin och
restriktioner genomférdes ingen parad eller ndgra métesplatser under Tornedalen Pride 2020. Fokus lag
istdllet pd att dnda lyfta hbtqia+frigor i Tornedalen och i Pajala genom digital sindning, tipspromenad,
marknadsforing lokalt och synlighet i sociala medier.
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Under Tornedalen Pride genomfdrdes nio olika programpunkter och en tipspromenad. Av de nio
programpunkterna var sju programpunkter livesinda och tvd var workshop-aktiviteter.

Den forsta workshopen handlade om kreativt skrivande med hbtqia+tema och den andra var en
serieverkstad till projektet “Other” som dr en del i ett serieprojekt f6r samiska hbtqia+personer.
Tipspromenaden hade hbtqia+relaterade frigor som fanns utplacerade pa olika stillen i centrala Pajala.
Totalt 30 personer limnade in svar frin tipspromenaden.

Det digitala programmet

Barnboksldsning med Miss Mirage

Forelisning med grundliggande hbtqia+kunskap
Foreldsning: Att leva med hiv idag

Triningspass med Linda Jonsson

Musikunderhallning

Hoglasning: Texter fran workshopen i kreativt skrivande
Forfest med Glada Mamma Eva

Livesindningen sigs digitalt av ca 25 personer it gangen och ca 11 personer sig sindningen pa biblioteket
i Pajala ddr den ocksé visades.

Hivpreventivt arbete

Féreningen har haft statsbidrag fran Folkhilsomyndigheten under 2020 £6r att jobba med hivprevention.
Inom projektet har féreningen erbjudit féreldsningar, samtalsstdd, informationsfoldrar, utdelning av
kondomer och glidmedel. Féreningen har ocksé hallit kunskapshéjande samtal med medlemmar,
nyanlidnda, besckare vid Lulea Pride samt specifikt med yrkesverksamma som méter unga.

Inom projektet har personalen dven utbildats f6r att ha ritt kompetens f6r bemétande av personer som
soker sig till féreningen med fragor som rér hiv och f6r att kunna bistd med uppdaterad kunskap om hiv
och hivprevention i Sverige idag.

En undersckning avseende underlag och forutsittningar for att starta Testpoint 1 upptagningsomradet har
gjorts. Resultatet av undersékningen har redovisats i en rapport. Samtalsstéd har funnits tillgédngligt under
2020 dir tillgdngligheten har utdkats 1 form av méjlighet till samtalsstd via nytt verksamhetssystem som

moéjliggdr videosamtal.
Traffar

I borjan av dret arrangerades bdde Stolta férdldrar-triffar, Ungdomstriffar samt Newcomers-triffar
fysiskt, men triffarna har sedan gjorts om 1 utférande eller stillts in pga coronasituationen. Under vanliga
omstindigheter hade féreningen ambitioner om att ordna medlemsaktiviteter. Aktiviteter som fika-triffar
eller musikkvillar skulle anordnas, detta har dock inte varit mojligt under 2020.
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Newcomers

Under juni 2020 skulle ett projekt med stéd av ldnsstyrelsen genom RFSL Ungdom avslutas, men
projektet forlingdes ndgra méanader under sommaren 2020. Projektet anordnade tréffar i Lulea for
nyanldnda hbtqia+personer samt gruppaktiviteter sisom att trina svenska ord, lira sig om
hbtqia+rittigheter i sverige, utflykter och enklare triffar Gver en fika. RFSLs projektledare triffade dven
individer enskilt f6r att informera om féreningen och Newcomers-triffarna samt f6r att stétta och lyssna
till personer med det behovet.

Ett nytt 12-manaders-projekt startade i augusti 2020 i samarbete med RFSL Ungdom och RFSL Pited
Alvdal. Innehillet ir sig likt men triffar halls savil i Luled, Pited och Boden. Utover projektledaren finns

dven ledare med vid sammankomster fran ytterligare samarbetspartners.

Samtalsstod hos foreningens kurator har funnits tillgingligt under 2020 f6r nyanlidnda savil som f6r
6vriga medlemmar i féreningen. For samtalsstdd har tillgdngligheten utékats 1 form av méjlighet till
samtalsstdd via nytt verksamhetssystem som mojliggér videosamtal. Denna moéjlighet har varit av extra
stor vikt under pandemin.

Ungdomstriffar

I samarbete med ungdomsmottagningen i Lulea och Region Norrbotten drevs ett projekt som avslutades i
bérjan av 2020 for att arrangera ungdomstriffar f6r unga hbtqia+personer.

Regnbigscatéer for unga har fortsatt att drivas i samarbete med Ung i Lulea dér triffarna i borjan av aret
hélls pa Storgatan 13, men sedan har hallits pd Navet. Pa triffarna har det erbjudits aktivitet som pyssel,
spel eller att en gist deltagit. Information om triffarna har annonserats pd Ung i Luleds Instagram samt i
féreningens kanaler. Efter mars stilldes de fysiska triffarna in pa grund av pandemin. Pa de fysiska
traffarna var det mellan 2-10 besokare.

Under hésten gjordes 1 samband med Lulea Pride f6rsok att starta upp triffar pa nytt och det marktes
tydligt att det fanns ett stort behov av triffarna da 25 st unga da deltog. Da smittspridningen Skade igen
6vergick triffarna till digital form, men eftersom deltagarantalet sjonk drastiskt fortsatte inte de digitala
traffarna.

Foreningens kurator har medverkat pd ett par ungdomstriffar under dret £6r att beritta om individstédet
som finns inom avdelningen.

Stolta foraldrar

RESL Lulea och Norra Norrbottens lin arrangerar triffar under namnet “Stolta férildrar” som riktar sig
till forildrar med hbtqia+barn f6r att stétta dessa och skapa en métesplats. Pa triffarna utbyts
erfarenheter forildrar emellan, information kan delges av RFSLs nirvarande representant och gruppen
sdtter sjilva agendan f6r vad de vill prata om eller vad som 4r relevant att ha som tema f6r en traff. Triffar
med stolta forildrar genomfordes som vanligt januari - mars, men dérefter fick triffarna liggas pa is pa
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grund av pandemin. Férsok att starta upp fysiska triffar gjordes i november, men efter att nya
restriktioner kom har triffarna istillet anordnats digitalt.

Utbildningar

Foreningen erbjuder olika typer av utbildningar till andra organisationer och féretag. Nagra olika
typer av utbildningar dr: skolinformationer som ges till skolungdomar, utbildning i
grundliggande hbtqia+kunskap, utbildning om normer och normkritik ur ett hbtqgia+perspektiv,
utbildning om likvirdigt bemdtande, malgruppsanpassad utbildning med hbtqia+inriktning, samt
MHFA-utbildning, dvs utbildning i férsta hjilpen i psykisk hilsa, med inriktning vuxna, unga
eller aldre.

Genomférda utbildningar under 2020

En MHFA-utbildning ‘unga’ i Pited. En MHFA-utbildning ‘unga’ i Kalix. En digital
MHFA-utbildning ‘unga’ med deltagare fran Pajala kommun, Pited kommun, och Overtorned
kommun. En digital skolinformation i Bodens kommun. En digital skolinformation 1 Kiruna
kommun. En utbildning om grundldggande hbtqgia+kunskap och bemétande £6r lirare pa en
skola 1 Luled kommun. En utbildningsserie i sex delar for socialtjanstforvaltningen 1 Lulea
kommun, dir utbildningsseriens delar bestod av: Grundliggande hbtgia+, Normer, Bemoétande,
Aktuella fragor, Transinkluderande jimstélldhetsarbete, Minoritet i minoritet.

Informationsspridning

Det har under éret inte gatt att sprida information som planerat, som genom att delta pa andras
arrangemang da det inte funnits nagra arrangemang att niarvara pa. Dock har féreningen valt att
ha ett tilt pa Storgatan under Lulea Pride dir information fanns att tillga bade om REFSL Luled
och norra Norrbottens lin, hiv, olika flaggor, RFSL Ungdoms projekt pegasus och med olika
typer av informationsfoldrar. Pride-promenaden under Luled Pride fungerade dven som
paverkansskyltar och informationsspridning om ett budskap vid vardera station.

Under juli méanad stod féreningen en heldag pa S6dra hamnplan for att informera samtidigt som
det gick att bli medlem eller delta i en aktivitet.

I 6vrigt har féreningen haft sociala-medier-kampanjer i och med WAD (world aids day) och
andra hbtqia+dagar under aret har uppmirksammats pa sociala medier. Under aret har det
fokuserats mer pa att sprida information digitalt och det tas med 1 planeringen for nasta ar.
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Media

Foreningen har jobbat 16pande med att informera media om det pagiaende arbetet och projektledare samt
ordférande har medverkat under flertalet intervjuer. Mycket fokus har legat pa att prata om Luled Pride
och Tornedalen Pride samt hur féreningen resonerat i och med den ridande pandemin.

En del av de framtridanden som varit i media under 4ret var:

Tornedalen Prides digitala belg (Kuriren/ NSD, 2020-07-03), Live ut pi webben gir Tornedalens stolthet, Tornedalen
Pride (Live) ar 2020 (Pajala Gratistidning, samt instagrambkontot: pajalakommun, 2020-07-03), Pride dr nrycket mer din
en parad (lansstyresisen.se, 2020-06-26), Luled Pride blir digital: 1 iktigt att skapa motesplats (PT, 2020-08-06), Da
startar nya coronaanpassade Lulea Pride (NSD, 2020-09-11), Klassiska pridetiget blir “pridepromenad” i Lulea (ST'T
Norrbotten, 2020-09-14), En mitesplats under ett digitalt Pride: “Jaitteviktigt” (Kuriren/ NSD 2020-09-14),
live-intervju i Morgon i P4 Norrbotten (2020-09-14)

Kompetensutveckling personal

Verksamhetsledare har under aret deltagit i utbildningen “Férebygg oegentligheter i din ideella
organisation”, i en foreldsning om att arbeta med jimstilldhet och samtidigt transinkluderande, i ett pass
om medietrining och ett webbinarium om intersex.

Kurator har fatt kompetensutveckling inom utvecklingspsykologi samt inom ACT-terapi i form av
sjalvstudier.

Personalen har dven deltagit vid flera féreldsningstillfallen om hiv och hivprevention med information
som ir aktuell i Sverige idag under 2020.

Styrelsen

Da 2020 har varit ett speciellt 4r har styrelsen fatt arbeta ritt flexibelt med beslut kring genomférande av
projekt och aktiviteter och allt har sdklart inte kunnat genomfdras si som féreningen helst hade velat.
Styrelsen ségs till en borjan fysiskt, men har precis som Gvriga verksamheten fatt moétas digitalt under
arets gang,

Tidigt under mandatperioden valde vice ordférande att avga frin sitt uppdrag. Ny vice ordférande valdes
dérfor och forsta ersittare klev dérfor in med réstritt resten av mandatperioden. Styrelsen har efter detta
jobbat mer med att skapa samhorighet och gemenskap da det f6rsvarats av de digitala férutsittningarna.

Stort fokus for styrelsens arbete har legat pa riskbeddmning kring utférandet av Luled Pride utifrin
pandemilidget och ett stort arbete under dret har varit en omorganisering av féreningens arbete och
personal. Under 2020 valde styrelsen att anstélla en verksamhetsledare till f6reningen da de ideella
krafterna inte ser ut pd samma sitt som under tidigare ar. I och med denna omorganisering hoppas
styrelsen att foreningen ska hitta ett mer hallbart langsiktigt arbete.



/P RFSL

Luled och norra Norrbottens lin

Inom styrelsen har arbetsgruppen AU jobbat med att férbereda méten, ansdkningar och aktiviteter som
sedan beslutas i styrelsen. AU har dven jobbat med personalfriagor och fungerat som en link mellan

styrelsen och personalens arbete.

Personal och organisatorisk samverkan

RFSL har anstillda for att kunna driva den stora verksamhet som féreningen har. Under aret har en
verksamhetsledare anstillts for att utveckla féreningen samt méta det 6kade behovet av dess existens.
Verksambhetsledaren har arbetsgivaransvar f6r de andra anstillda inom féreningen och beslutar i 16pande
arbete, hanterar det I6pande ekonomiska arbetet saisom budgetering och bokféring, Verksamhetsledaren
har 16pande kontakt med ordférande for att ordfGrande ska vara insatt i personalens arbete samt kunna
stotta verksamhetsledaren i hens arbete. Ordférande har under detta dr varit personalkontakt.

Personalen arbetar till storsta del inom projekt (tex Lulea Pride, Newcomers, hivprevention m.fl.) och alla
anstillda arbetar sjilvstindigt som projektledare utifrin férdelningar av arbetsomrdden som gjorts inom
personalen, men dven med Gvergripande arbetsuppgifter inom féreningen som administration och
medlemskontakt. En av de anstillda 4r utbildad socionom och arbetar med individuellt samtalsstod for
hbtgia+personer 1 féreningens upptagningsomrade. En av de anstillda dr utbildad f6r att halla olika typer
av utbildningar och ansvarar f6r utbildningssamordning. Verksamhetsledaren har regelbundet APT och

avstimningstriffar med de andra anstillda.

Planering

En arsplanering f6r 2020 gjordes i borjan av aret, denna har dock inte kunnat féljas eftersom dndringar
aterkommande har gjorts under aret utifran coronaldget. En av de stOrsta fordndringarna som gjorts ar
sammanslagningen av Luled Pride och Regnbagsdagen, samt frskjutningen av datum £6r Luled Pride i
och med detta. Det faktum att manga aktiviteter har behévts stillas in eller stillas om till digitala
aktiviteter har dven gjort att planering frin tidigare projekt och evenemang inte kunnat ateranvindas utan
personalen har behovt tinka om for att hitta nya 16sningar och dven nya samarbetspartners for att kunna
genomfora aktiviteter pa nya vis.

Trots dessa fordndringar har den upprittade planeringen dnd4 varit till hjdlp i avvigningarna kring vad
som kan skjutas pd framtiden och vad som behéver strykas utifrdn den tid som finns till férfogande.

Dokumentation

I féreningens digitala projektverktyg samlas och dokumenteras det 16pande arbetet. Information frin
utvirderingar, uppfoljningsméten och arbetsplatsméten dokumenteras i gemensamma dokument som
ligger 1 dessa digitala projektverktyg, Pa sa sitt har personal och styrelse 16pande tillgang till dokumenten.
I och med omorganiseringen under éret dr det nu verksamhetsledaren som star for stérsta delen av
dokumentation i form av rapporter, ansékningar och ekonomisk redovisning. Styrelseméten och beslut
mellan méten protokollfors alltid.
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Foreningen har ett manadsbrev till medlemmarna som berittar vad som hidnt inom féreningen samt lyfter
specifika hbtgia+dagar och nyheter. Dock har det under storre delen av aret inte skickats ut det da det
inte funnits aktiviteter att bjuda in till.

Bredda hbtqia+spektrat

Féreningen har aktivt arbetat med att hitta representanter for hela regnbagsspektrat under sina offentliga
arrangemang sasom Luled Pride m.fl. Dock har det varit svart i dr pa grund av pandemin och resande.

I storsta mojliga man ska alla hbtqgia+personer kunna se forebilder pa féreningens arrangemang niagon
ging under dret och dven kidnna att de aktiviteter som féreningen anordnar tilltalar en sjilv. Det har under
2020 inte anordnats lika manga aktiviteter, férelisningar och evenemang som vanligt och det har varit
svarare i dr att uppna detta. Det finns en medvetenhet om att vissa teman tas upp oftare dn andra och i
viss man kan det vara svart att hitta férebilder som kan forelisa eller underhalla pa en scen sa att alla
hbtgia+personer kinner att vi har hittat personer som de kan identifiera sig med. Féreningen fortsitter
dock att jobba med detta kontinuerligt.

Intersektionellt perspektiv

Att ha en bredd av minniskor 1 samtliga projekt som féreningen genomfor, samt att ha ett intersektionellt
perspektiv i planering av projekt, aktiviteter och métesplatser dr av stor vikt. Exempelvis f6rséker
féreningen sd lingt det dr mojligt att anvinda sig av lokaler som 4r anpassade efter personer med olika
funktionsvariationer, och ha ett brett perspektiv av erfarenheter och kulturer hos deltagarna och
representanter som far ta plats under forelisningar, musikevenemang, workshops, forestillningar och
andra aktiviteter som innefattar publik. P4 medlemsaktiviteter arbetar féreningen med att ha tva ledare pa
plats for att bittre vara snabba pd att finga upp individer som soker sig till aktiviteterna. Det dr viktigt att
alla kinner sig vilkomna och att varje individ far férutsittningar att delta utifran sina egna férutsittningar

oavsett bakgrund.

Under 2020 har personalen deltagit pa RFSL Férbundets workshop f6r att utveckla sitt arbete med
antirasism.

Samverkan och natverkande

Under 2020 har féreningen samarbetat med flera andra organisationer sisom tex Noaks Ark Luled,
Rittighetscentrum Norrbotten, och Ung i Luled. Féreningen har i samband med Lulea Pride haft
samarbeten med manga samarbetspartners, dir en del ocksa varit aktiva i att genomfora aktiviteter som
programpunkter inom Lulea Pride. Bide tidigare och nya sponsorer och samarbetspartners har
kontaktats, med malet att utdka kontaktnitet och mojliggéra verksamhet framéver. Under hésten har
foreningen tagit kontakt med organisationer i flera kommuner 1 Norrbotten for att utveckla samarbetet 1
med aktérer i hela upptagningsomradet Foreningen har dven aktivt arbetat aktivt med att etablera goda
kontakter med politiken. Ordférande har triffat nistan alla gruppledare inom kommunpolitiken fOr att
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prata om foéreningen och hur politiken ser pd féreningens arbete f6r att fortsatt kunna st bakom de
ekonomiska bidraget féreningen erhaller rligen.

Dessa aktorer anordnade programpunkter under Luled Pride 2020, antingen 1 samarbete med oss eller
efter uppmaning att ordna programpunkt:
Digs fastigheter

Hej framling

Rittighetscentrum Norrbotten

Sunderby folkhégskola

Folkets bio Royal

Norrbottens museum

Noaks Ark

RFSL Férbundet

Forildrasupporten

Ung i Lulea

Svenska kyrkan

Aven dessa hade egna programpunkter som inte kommunicerades med oss i god tid:

Nordea
Rinedbiennalen

Dessa gick in med ekonomiskt stéd eller stottade vart utbud pé annat sitt:

Luled kommun
Galiren

Region Norrbotten
SSAB
Sparbanken nord
Compodium
Vinter

Kulturens hus
ABF

SCA

Luled Energi
Ramudden

Dessa samarbetspartners ordnade programpunkter under Tornedalen Pride 2020:
Biblioteket i Pajala

Traningsstillet Pajala

Kulturskolan Pajala

Tornedalsteatern

Butiksverksamheterna i Pajala

Dessa samarbetspartners gick in med ekonomiskt stéd under Tornedalen Pride 2020:

Pajala kommun
Overtorned kommun
Kaunis Iron

ABF Pajala

Samarbetspartners under boden queer film festival:

Svenska kyrkan Boden
Folkets hus Boden
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Norra Norrbotten

RESL Lulea och Norra Norrbotten jobbar stindigt med att hitta nya samarbeten och projekt for att nd ut
ilinet. Under aret har féreningen ordnat Tornedalen Pride i Pajala (se tidigare punkt) och varit pa plats
under Kiruna Pride. Féreningen har dven erbjudit utbildningar i flera kommuner. I och med att flera
aktiviteter har hallits digitalt under dret har méjligheten funnits att delta fran hela Norrbotten och vid
marknadsforing i sociala medier har Norrbotten anvints som malomrade.

Foreningen har under ett tillfille ordnat med transcafé pa ungdomens hus i Haparanda, med st6d av
Region Norrbotten.

Ett arbete med att na ut till eventuella samarbetspartners i flera kommuner har pabdrjats under senhésten
for att kunna genomfora mer aktiviteter 1 andra kommuner i upptagningsomradet under 2021.

Engagerade och aktiva medlemmar

Eftersom att det har varit en pagdende pandemi under aret har det inte funnits sd manga tillfillen f6r
medlemmar att vara aktiva och engagerade. Under Luled Pride var ett firre antal volontirer dn vanligt
varit engagerade.

Eftersom féreningens styrelse och personal endast har kunnat méta ett fatal medlemmar har féreningens
nirvaro pa sociala medier och mailutskick vatit den frimsta kontakten med medlemmarna.

En enkitundersékning har genomférts om behov av en testpoint i norra Norrbotten som marknadsforts
pé facebook och grindr.

Utvirdering och uppf6ljning

Vid varje utbildningsinsats har en utvirdering efter slutférd utbildning genomfdrts och under lingre
utbildningar har féreningen efterfragat feedback under arbetets gang for att kunna justera nivin och gora
torbittringar infér kommande delar. Vid storre projekt har utvirderingar genomférts i form av enkiter
riktade till besékatre och uppfoljningsmoten med engagerade dir erfarenheter dokumenterats fOr att ta
med till kommande arrangemang;
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