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Filmfestival

Boden Queer Filmfestival anordnas som mindre nedslag
med filmtema under aret.

Aktivitet Fran verksamhetsplanen Utf | Kommentar utférande
ort
Lulea Pride Under 2021 kommer Luled Pride att anordnas en helg 1 X | Genomfordes 23-29 augusti.
slutet sommaren.
Boden Queer Under 2021 planeras istillet for en helg med aktiviteter att X | Genomfordes i samband med Pride boden 2021

28-31 oktobet.
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Tornedalen Foreningen ska under sommaren 2021 genomfora Genomférdes med en filmvisning i juli.
Pride Tornedalen Pride
Regnbagsdagen | 2021 kommer dagen, precis som tidigare dr, vara gratis och Med anledning av pandemin och den tunga arbetsbirda som
rikta sig till alla invanare i regionen. finns i manga yrkesgrupper som Regnbagsdagen riktar sig till
samit hos oss jilva sa har det beslutats att inte genomfora
Regnbagsdagen 2021.
Suicidprevention | Foreningen avser att under 2021 paborja ett riktat arbete Har inte pabirjats eller genomforts med anledning av avslag

med suicidprevention riktat till hbtqia+personer. For detta
har féreningen sokt projektbidrag fran
Folkhilsomyndigheten

fran Folkhdlsomyndigheten.

Hiv-preventivt
arbete

Foreningen vill under 2021 erbjuda utbildningstillfillen om
hiv, frimja sikert sex, uppmuntra hiv-testning, ge stéd och
radgivning till hiv-positiva, till anhdriga, till personer i
riskgrupper och informera om hiv-prevention samt
vidareutbilda anstillda..

Quiz. Informationsmaterial. Genomfoért testpoint.
Hallit samt arrangerat utbildningsinsatser. Fortsatt
utreda internt om att starta egen testpoint. Delat ut
kondomer/kondomkit.

Traffar

Foreningen anordnar flera olika typer av triffar for
medlemmar, hbtqia+personer och anhériga. Nagra
aterkommer som riktade triffar f6r en viss malgrupp, andra
sker pa ett visst tema medan vissa anordnas som
engangstriffar.

Med anledning av pandemin har vi endast kunnat
genomfora ett fatal triffar i samband med storre
arrangemang under senare delar av aret.
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Newcomers Newcomers-verksamheten mojliggér motesplatser, Projektet har 16pt pa som planerat med
natverkande och tillgingliggor information for nyanlinda gemensamma traffar och individstod. Det ena
hbtqia+personer. projektet med TIA-medel har avslutats och ett nytt
har paborjats, samt att ytterligare finansiellt stod har
erhéllits f6r att kunna bedriva aktiviteter trots
pandemin.

Foreningen har sedan 2018 ett samarbete med Ung 1 Lulea, Ungdomstriffar har genomforts 1 samarbete med

Ungdoms- som dr vana att ordna métesplatser for unga, for att anordna Ung 1 Lulea och Navet.

traffar en sarskild métesplats f6r unga personer som utgar ifrin ett

hbtqia+perspektiv.

Stolta forildrar

Stolta foraldrar triffas ca en gang i manaden och erbjuder en
plats for 6ppna samtal kring att vara férilder till
hbtgia+barn. Vid méjlighet kommer triffarna héllas fysiskt,
men annars kommer féreningen halla digitala triffar.

Har genomforts till stor del digitalt 2021.

Utbildningar

Foreningen tillhandahaller flera typer av utbildningar med
syftet att 6ka kunskapen om hbtqia+frigor. I syfte att 6ka
medvetenhet kring fragor rorande hbtqia+personers
rittigheter.

Uppdaterat hemsidan med information och
kontaktvigar for information om véra utbildningar.
Utf6rt bade hbtqia+utbildningar och
MHFA-utbildningar. Utfért bade fysiska och digitala
skolinformationer.
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Informations-

spridning

For att 6ka kunskapen om hbtqia+fragor 1 linet sa ska olika
former av informationsspridning anvandas. Vid aktiviteter
och evenemang erbjuds broschyrer och annat
informationsmaterial.

Under vira storre arrangemang och triffar har
foldrar affischer och information spridits. Pa grund
av pandemin har kontoret héllits stingt och vi har
inte heller deltagit i lika manga av andras
arrangemang som vanligt.
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Inledning

RESL Lulea och norra Norrbottens lin startades 2011 och lokalavdelningen ingar i den rikstickande
organisationen RESL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter). Avdelningens syfte och andamal dr att verka for ett samhille priglat av mangfald,
dppenhet och respekt for mdnniskors olikbeter, dér alla, oavsett sexuell liggning, kinsidentitet, konsuttryck och
konskarakteristika, ska ha lika rattigheter och skyldigheter, lika varde samt lika mijligheter att leva och verka.
Avdelningen ska bedriva politik, informationsverksambet, social verksambet och stidjande verksambet, i den
man avdelningen har mdjligheter och resurser till, for homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera
uttryck och identiteter samt intersexcpersoner. (Ur RESL:s stadgar).

Lulea Pride

Lulea Pride arrangerades 23-29 augusti 2021. Hela veckan arrangerades pride-aktiviteter. Vi
startade med ett télt pa Storgatan (vid Gula paviljongen) dir vi anordnade tipspromenad,
karaoketivling, informationsspridning och forsiljning av regnbagsprylar. Vi hade 50-150
bestkare i tiltet per dag, dir bescksantalet var hogst viderberoende.

Under fredag arrangerade vi en utbildningsdag pa Ebeneser med férelasningar och panelsamtal.
Hela programmet pa Ebeneser gick att bescka fysiskt, men sindes dven digitalt pa var hemsida
luleapride.se. 7-20 personer tog del av varje programpunkt, och flera programpunkter gar
fortfarande att se i efterhand pa vir YouTube-kanal.

Fredag-sondag arrangerades konserter, utstillningar, forestillningar och aktiviteter i den
nyoppnade Stadsparken. Dir tog vi emot 1000 besokare under fredagen och 1500 besokare
under 16rdagen och ca 40 besokare under séndagen. Som mest hade vi ca 450 besckare samtidigt
1 parken.

Istillet f6r en prideparad anordnade vi en “pride-promenad” med fem stationer dar deltagarna
kunde lira sig mer om aktuella hbtqia+fragor.

Runtom i Lulea anordnades dven andra programpunkter av andra aktérer under veckan.

Boden Queer Filmfestival

Boden Queer Filmfestival arrangerades tillsammans med Pride Boden 28-31 oktober 2021 pa
Folkets Hus 1 Boden, didrmed kallades evenemanget Pride Boden Queer Filmfestival.
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Vi visade kortfilmer, dokumentirer, spelfilmer och knattebio, samt livemusik. Eventet hade
mellan tre (3) och fem (5) besokare pa varje visning. Tillsammans med Noaks Ark norra
Norrland och Svenska Kyrkan Boden arrangerade vi en foreldsning med Tobias Karlsson som
hade ca 65 besokare.

Tornedalen Pride

Tornedalen Pride genomférdes 8 juli 2021 genom att féreningen bjéd in till en visning av filmen
120 slag i minuten pa Folkets Hus 1 Pajala. Arrangemanget drog inte manga besokare, vilket kan
bero pa att det var varmt och soligt utomhus, samt att smittspridning av covid-19 var fortsatt hog
1 Pajala. Foreningen bjod in till filmvisningen som en del av det hiv-preventiva arbetet.

Regnbagsdagen

Det togs beslut om att inte arrangera Regnbéagsdagen 2021, med anledning av att pandemin
fortsatt paverkade samhillet. Det ansags inte férsvarbart att uppmuntra yrkesverksamma fran
olika arbetsplatser att delta pa en konferensdag och féreningens egen arbetsborda var tung under
hosten. Regnbdgsdagen kommer istillet att flyttas till varen.

Suicidprevention

Foreningen ansokte om medel for att kunna genomféra suicidpreventiva insatser. Var anstkan
fick emellertid avslag och féreningen har dirmed inte kunnat 6ka sin verksamhet till att innefatta
suicidprevention. Vi har fortsatt erbjudit MHFA-utbildningar (Mental Health First Aid),

samtalsstod samt stirkande motesplatser.

Samtalsstod

Foreningen har erbjudit radgivning, kris- och stédsamtal genom anstilld kurator. Stédsamtalen
kan handla om det mesta som dr relaterat till att leva som hbtqia+person. Stédsamtal har ocksa
erbjudits till personer som lever med hiv och deras anhériga, samt till personer med 6kad risk for
hiv-infektion.

Hiv-preventivt arbete

Foreningen har beviljats ekonomiskt stéd f6r 2021 fran Folkhalsomyndigheten f6r hiv-preventivt
arbete. Detta arbete har innefattat samtalsstod, informationsspridning, férelasningar, utdelning
av kondom-kit och anordnande av informativa tavlingar. Under aret har en grafiker tagit fram
nya element till informationsmaterial och dven nya miniflyers till kondomkit har tagits fram. I
samband med World Aids Day 2021 sa har vi tagit fram en informationsfilm med Region
Norrbottens smittskyddslikare med svar pa korta frigor om hiv i Norrbotten. Under vara triffar
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har vi erbjudit kondomkit och samtalat om hiv-relaterade fragor, till exempel vikten av att kinna
till sin status. I samarbete med RFSL:s riksférbund har vi erbjudit snabbtestningsverksamhet f6r
hiv.

Under Lulea Pride 2021 holls en foérelisning fran Folkhilsomyndigheten om aktuella siffror om
smittspridning och information om Gverforingsvigar, stigma och attityder gentemot hiv, samt att
ett panelsamtal genomfordes som handlade om attityder och stigma och hur man nér ut littare
med aktuella r6n och information om hiv idag,

Under Pride Boden Queer Filmfestival 2021 visades filmen Den lingsta resan dr resan inat - filmen
om Steve, vi holl en forelasning om sikrare sex och anordnade en inspirationsférelasning med
Tobias Karlsson som lever 6ppet med sin positiva hiv-status.

Under Tornedalen Pride visades filmen 720 slag 7 minuten som handlar om hiv-epidemin under
90-talet och hur det tog lang tid att fa ut bromsmediciner.

Traffar

Eftersom pandemins smittspridning var hég stor del av aret sa har féreningen haft en restriktiv
héllning till att anordna triffar. Det har fokuserats pa att anordna triffar f6r Newcomers och f6r
ungdomar eftersom de har bedomts vara de malgrupper som har storst behov av traffar, men
dven nagra triffar har anordnats for Stolta foraldrar. Flera av traffarna har anordnats digitalt
istallet for fysiskt. Inga triffar for féreningens medlemmar har anordnats i ovrigt.

Newcomers

Foreningen har under 2021 haft TIA-medel (Tidiga Insatser for Asylsokande) for stod av
Newcomers-verksamheten. Detta har mojliggjort métesplatser, niatverkande och tillgingliggjort
information f6r nyanlidnda hbtqia+personer. Féreningen har haft triffar med gruppen varannan
vecka under forsta halvaret, framst digitala. Under andra halvaret har triffarna varit veckovisa dar
varannan vecka varit digital och varannan fysisk. De fysiska triffarna har varit i Lulea eller Boden
samt 1 vissa fall Pitea. Genom sammankomsterna och aktiviteterna har ett nitverk byggts dar
nyanlinda fatt mojlighet att stétta och hjilpa varandra samt fa vara delaktig i integrerande
aktiviteter. Aktiviteterna har haft tre fokusomraden: kunskapshoéjande, att uttrycka sig samt
fysiska aktiviteter.

Foreningen har dven arbetat med individuellt stéd till Newcomers-gruppen i form av vigledning,
stod och information om svenska sambhillet. Forbundet har juridiskt st6d som vi hanvisar vidare
till i juridiska fragor.

Vidare har dven en planering for uppstart av en kontaktpersonsverksamhet i form av forslag pa
rutiner och arbetssitt utarbetats. Dessa har tagits fram efter omvirldsanalys av andra
avdelningars arbete.
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Ungdomstriffar

Foreningen har sedan 2018 ett samarbete med Ung 1 Lulea, som ir vana att ordna métesplatser
for unga, for att anordna en sirskild motesplats f6r unga personer mellan 13 och 20 ar, som
utgar ifran ett hbtqia+perspektiv. Pa detta sitt har det erbjudits en trygg frizon f6r unga
hbtqia+personer dir de kan prata 6ppet, och dven fi stdéd och information fran ledarna pa plats.
Med hinsyn till pandemirestriktioner har triffarna varit av mer sporadisk karaktir under forsta
halviret och mer regelbundna under andra halvaret. Totalt har fem (5) traffar genomforts.

Under Lulea Pride 2021 erbjdds sirskilda programpunkter riktade till unga hbtqia+personer.

Foreningen har dven arbetat med att utarbeta en planering fér uppstart av en
kontaktpersonsverksamhet i form av forslag pa rutiner och arbetssitt. Dessa har tagits fram efter
omvirldsanalys av andra avdelningars arbete.

Stolta Foraldrar

Stolta Forildrar har triffats en gang i manaden (med nagra undantag med hénsyn till semestrar
och restriktioner) dir de erbjudits en plats f6r 6ppna samtal kring att vara forilder till
hbtqia+barn. Triffarna har varit savil fysiska som digitala.

Utbildningar

Foreningen har tillhandahallit hbtqgia+utbildningar av olika karaktir och omfattning, Under 2021
har féreningen hallit en utbildningsserie med fem (5) utbildningstillfillen f6r en kommun, en
inspelad digital foreldsning med mdijlighet att delta live pé fragestunder vid tva (2) tillfllen, och
en fokusutbildning pa temat trans med inriktning begrepp, vird och bemétande. Vidare har
skolinformationer genomforts i tre (3) kommuner med sammanlagt tolv (12)
informationstillfallen.

Andra utbildningar som utforts under dret dr utbildningspass om sikrare sex, snuskbingo och en
MHFA-utbildning,

Under aret har vi lagt fokus pa att silja utbildningar. Det har vi gjort, inte minst genom att
uppdatera landningssidan f6r utbildningar pa var hemsida lulea.rfsl.se och aktivt géra utskick om
vilka utbildningar vi erbjuder.

Informationsspridning

For att 6ka kunskapen om hbtqia+fragor 1 linet sa har olika former av informationsspridning
anvints. Broschyrer och annat informationsmaterial har spridits vid utatriktad verksamhet under
Lulea Pride och virldsaidsdagen samt via postala utskick vid efterfragan. Spridning av kunskap
och information har dven skett genom debattartiklar i lokaltidning, insdndare samt i sociala
mediet.
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Féreningen har under verksamhetsaret startat podden Queera Norr f6r informationsspridning om
hur det idr att leva som hbtqgia+person i Norrbotten och den verksamhet vi bedriver.

Vision
Under 2021 har foreningen arbetat for att visionen ska genomsyra hela verksamheten. Nedan
beskrivs hur féreningen genomfort visionens olika delar.

Media

Foreningen har varit aktiv i media genom att ha skrivit debattartiklar, svarat pa insindare, varit
med i intervjuer och reportage. Vidare har dven foreningen i sociala medier samt via sin podd
spridit olika typer av budskap, kunskap och viktiga fragor om hbtqia+personers livssituationer.

Kompetensutveckling personal och fortroendevalda

Fortroendevalda och personal har deltagit i olika grad pa RFSL:s varkonferens som arrangerades
av REFSL:s riksforbund under varen 2021 i form av tre digitala dagar: 1 april, 18 maj och 17 juni.
Varkonferensen belyste framtidsfragor, 6vergrepp inom communityt, ideellt engagemang samt
individstéd inom férbundet.

Vidare har fortroendevalda deltagit vid RFSL:s kongress som arrangerades digitalt av RFSL:s
riksforbund. Fortroendevalda har i samband med kongressen deltagit i kongresskola och
seminarium om RFSL.:s internationella arbete.

Vi har utbildat delar av var egna personal 1 att halla workshops som en del 1 det hiv-preventiva
arbetet, i fragor om sakerhetsarbete i SRHR (Sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter)
-organisationer, och i traumahantering.

Nyanstilld personal har utbildats av forbundet i att halla vuxenutbildning i hbtqia+.

Styrelsen

Styrelsen har under aret haft I6pande styrelsemdten och ansvarat f6r féreningens arbete i stort
och foreningens politiska sakfragor. Detta har genomférts bland annat genom att styrelsen har
delegerat arbetsuppgifter, skrivit debattartiklar, och svarat pa insandare.
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Personal och organisatorisk samverkan

Foreningens personal har fatt uppdrag och uppgifter delegerat fran verksamhetsledare som i sin
tur har fatt uppdrag och uppgifter delegerat frin ordférande och styrelse. Under aret har tvd
gemensamma moten i storgrupp med bade personal och fértroendevalda hallits. Utover detta har
styrelsen haft styrelseméten och arbetsgruppsméten. Besluten fran dessa moten har
kommunicerats till personalen antingen genom personalens eller verksamhetsledarens néirvaro
under métena eller genom ordférande som tagit kontakt med verksamhetsledare eller direkt med
personalstyrkan i stort. I all kommunikation har det efterstrivats att halla det enkelt och
prioritera att verksamheten kan fortskrida framfor att halla hart pa sarskilda
kommunikationsvagar; alla ska kunna prata direkt med den som ett beslut eller arbetsuppgift
mest berors av. Samtidigt har féreningen jobbat for att fortydliga olika roller och vilka som har
mandat att ta vilka beslut for att minska mojliga friktionsytor.

Planering

En érsplan togs fram i borjan av aret och den har personalen f6ljt upp, uppdaterat och reviderat
under drets gang. Under lingre ledigheter har ansvarsomraden férdelats mellan personal och
tortroendevalda sa att det l6pande arbetet har kunnat fungera. I planeringen av aret har vi dven
haft pandemin i dtanke och haft beredskap pa att restriktioner kan komma och férindra planen.
Det som inte har genomforts under detta aret ar Regnbagsdagen (pa grund av pandemin) och
suicidpreventivt arbete (pa grund av avslag pa ansékan).

Dokumentation

Foreningen anvinder sig av onlineverktyg sasom Basecamp och Google-drive f6r det
gemensamma arbetet. All personal och fértroendevalda har tillgang till den information som ér
relevant f6r dem.

Foreningen for 16pande dokumentation av sin verksamhet, det vill sdga, antal besokare pa
evenemang och triffar. All verksamhet kalenderférs i den gemensamma kalendern pa Basecamp.

Foreningen anvinder sig av lulea.rfsl.se, Facebook och Instagram fér att kommunicera ut
verksamhet, sprida kunskap och dela inligg frin andra organisationer.

Foreningen har arbetat med ett nytt verksamhetssystem for samtalsstédet som har finansierats
via férbundet under 2021. Ett nytt avtal dr upparbetat med leverantoren for fortsatt sikert
dokumentationsarbete med samma verksamhetssystem under 2022.

Virdegrundsarbete

Féreningen har arbetat for forindring av virderingar, attityder och instillningar i samhillet i
enlighet med RFSL:s riksf6rbunds principprogram. Detta har genomforts genom att féreningen
har anordnat aktiviteter riktade till allmanheten.
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Vidare har ocksa féreningen arbetat med media genom intervjuer om sirskilda dmnen och
genom debattartiklar fOr att f6rindra virderingar och attityder hos allmanheten.

Foreningen har stindigt fort interna samtal for att granska det egna arbetet med
virdegrundsfragor i den egna organisationen och i det egna arbetet.

Bredda hbtqia-spektrat

Foreningen har arbetat for att synliggtra bredden hos hbtqia-spektrat oavsett sexuell liggning,
konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika. Internt har féreningen arbetat for att bredda
hur vi ser och pratar om hbtqia+begreppet genom stindig dialog och att paminna varandra, sa
att fler ska kinna sig inkluderade vid vara aktiviteter och event.

Intersektionellt perspektiv

Foreningen har arbetat med ett intersektionellt tinkande fOr att visa pd, arbeta med och férindra
normer och maktstrukturer samt hur dessa hinger thop i samhillet. Detta innebir bland annat
att folja de styrdokument gillande funktionalitet, jamstalldhet och antirasism som finns inom
RESL. Detta paverkar mest verksamheten nir vi genomfér de storre eventen dir vi gemensamt
tittar pd till exempel representation pa scener och pa hur lokaler som anvinds ar beskaffade.

Samverkan och natverkande

Foreningen har bland annat samverkat med kommuner och landsting i regionen, ABF, Sensus,
Noaks Ark, Lulea studentkar, Luled Ju-jutsuklubb, och andra pride-arrangorer. For att nd ut med
sa mycket information som mojligt har vi samarbetat med andra RFSL-avdelningar, sa att vi kan
jobba i varandras upptagningsomraden nar det stirker organisationen och skapar mojlighet att
driva mer eller battre verksamhet. RFSL Luled och norra Norrbottens lin haller dirmed
informationstillfillen och utbildningar i hela linet, samt driver Newcomers-verksamhet i
samarbete med RFSL Pited Alvdal. Féreningen har haft tit kontakt med RFSL:s riksforbund for
att halla sig uppdaterad om vad som hinder i hbtqia+frigor nationellt och internationellt.

Foreningen har dven nitverkat med Foraldrasupporten i Luled, Narpsykiatrin samt deltagit pa
nitverkstriffar gillande patientgruppen med koénsdysfori.

Norra Norrbotten

Foreningen har under aret arrangerat evenemang pa ett par orter utanfor stationeringsorten,
Lulea, men har pa grund av pandemin inte rest runt i regionen pa det vis som vi hade 6nskat att
verksamhet skulle kunna bedrivas. Vi arrangerade Boden Queer Filmfestival i samband med
Pride Boden i Boden och Tornedalen pride i1 Pajala. Utéver det har vi dven besokt Kalix Pride.
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Utvirdering och uppfoljning

Genom utvirderingsmoten, rapporter, enkitundersékningar, mediebevakning, fortlépande
kontakt med RFSL:s riksforbund och finansidrer har vi kontinuerligt utvirderat foéreningens
verksamhet.

Engagerade och aktiva medlemmar

Foreningen har aktivt jobbat for att fa fler medlemmar genom sociala medier, pa evenemang och
1 de engagerades nitverk. Det har varit tillgangligt att bli medlem via webben eller pa plats vid de
aktiviteter som har genomforts. P4 grund av pandemin har inga sirskilda medlemsarrangemang
anordnats under aret.

Foreningen har uppmuntrat mélgruppen att bli delaktiga i arbetet med sirskilda uppgifter med
syfte att fa fler engagerade. Under 2021 har firre personer rekryterats som volontirer vid
evenemang med hansyn till pandemin.



