RFSL

Luled och norra Norrbottens lan

Verksamhetsplan 2023

Inledning

RESL Luled och norra Norrbottens lin startades 2011 och lokalavdelningen ingar i den rikstickande
organisationen RESL (Riksforbundet for homosexcuellas, bisexcuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter). Avdelningens syfte och andamal dr att verka for ett sambdlle priglat av mangfald,
dppenhet och respekt for mdnniskors olikbeter, dér alla, oavsett sexuell liggning, kinsidentitet, konsuttryck och
konskarakteristika, ska ha lika rattigheter och skyldigheter, lika varde samt lika mijligheter att leva och verka.
Avdelningen ska bedriva politik, informationsverksambet, social verksambet och stidjande verksambet, i den
man avdelningen har mdjligheter och resurser till, for homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera
uttryck och identiteter samt intersexcpersoner. (Ur RESL:s stadgar).

Hiv-preventivt arbete

Foreningen vill under 2023 erbjuda information om hiv, uppmuntra hiv-testning och frimja
siakert sex. Under 2023 kommer informationsbroschyrer om hiv och STT att erbjudas vid
aktiviteter och event. Aven kondomer och glidmedel kommer att delas ut till deltagare och 1
samband med aktiviteter och arrangemang,

Regnbigsdagen

Genom den turnerande kunskapsdagen Regnbéigsdagen vill féreningen 6ka medvetenhet och
kunskap kring hbtqia-fragor i Norrbotten. Regnbagsdagen ir ett kunskapshojande
heldagsevenemang som frimst vinder sig till yrkesverksamma men édr Sppen for alla som ar
intresserade. Dagen innefattar olika féreldsningar, paneldebatter och nitverkande. 2023 kommer
dagen, precis som tidigare ar, vara gratis och rikta sig till alla invanare i regionen.

Regnbigsdagen har olika teman varje ar for att ge konferensen sarskilt riktad kunskap:

2011  7Ett Norrbotten for alla”

2012 ”Battre halsa for alla”

2013  For ett bittre bemotande genom hela livet”

2014  ”Identitet”

2015 ”Omuvirld — hbtqia, antirasism och asyl”

2016  “FA PLATS! Bemétande for allal”

2017  “Bana fOr att vixa! - hbtqia-perspektiv i arbetet med barn och unga”

2018  “Min halsal - Samhillets insatser for hbtqia-personers kunskap om sin egen hilsa”
2019  “Exkluderar du? Hbtqia+ och icke-diskriminering pa arbetsplatsen och i vardagslivet™



2020  “Transinkluderande jaimstilldhetsarbete” (digitalt)
2021  instillt pga pandemin
2022 “Pandemins effekter for hbtqi+personer” (fysiskt och digitalt)

Platsen och temat f6r Regnbagsdagen 2023 ir dnnu inte faststillt, men arrangemanget planeras
att genomforas under varen.

Evenemang

Foreningen vill under 2023 anordna flera evenemang som tilltalar hela befolkning 1 stort och
hbtgia+personer i synnerhet. Innehallet under evenemangen ska vara bade underhallande och
informerande/utbildande. P4 scener och representerade pd andra vis kommer hbtqia+personer
lyftas som forebilder och aktuella hbtqia+frigor kommer tas upp. Vid anordnandet ska det
arbetas ur ett intersektionellt perspektiv i sd stor utstrickning som méjligt.

Lulea Pride

Foreningen arrangerade Luleds forsta pridefestival juni 2012 och har sedan anordnat festivalen
arligen. Festivalen har pa nagra fa ar blivit en succé som har lockat ungefar 2000 besokare varje
festivaldag. Dirigenom har féreningen natt manga ménniskor med hbtqia-kunskap och bidragit
till attitydférandring, Luled Pride ska vara en trygg och inspirerande motesplats for
hbtqgia-personer. Festivalen ska stirka, sammanféra och utveckla alla i Norrbotten genom att
kombinera politiska diskussioner och kunskapshéjande inslag med fest, gemenskap och glidje.
Under 2023 kommer Luled Pride att anordnas en helg 1 slutet sommaren.

Tornedalen Pride

Tornedalen Pride har arrangeras i samband med Pajala marknad sedan 2014. Féreningen
kommer under forsta halvan av 2023 genomféra Tornedalen Pride. Féreningens mal dr att
utveckla Tornedalen Pride till en storre festival dar fler deltar, detta vill vi goéra genom att flytta
Tornedalen Pride frain sommaren till varen. Vi vill samarbeta med skolan kring kultur och utbilda
lirare fOr att 6ka kunskapen inom lirarkaren som triffar ungdomarna varje dag.

Vart mal ar ocksa att genomféra en Pride-parad under sommaren nir Pajala Marknad gar av
stapeln.

Boden Queer Filmfestival

Foreningen planerar att antingen under Boden Pride 2023 eller separat visa minst en aktuell
queer-film i boden. I samband med filmvisning vill vi ocksa anordna nagon typ av férelisning
eller aktivitet.

Traffar

Féreningen anordnar flera olika typer av triffar f6r medlemmar, hbtqia+personer och anhériga.
Nigra aterkommer som riktade triffar for en viss malgrupp, andra sker pa ett visst tema medan
vissa anordnas som engangstraffar. Nagra av de aterkommande triffarna dr Ungdomstriffar,
Newcomers-traffar och Stolta Forildrar-triffar (se dven senare rubriker). Genom att i viss man
ocksa fortsitta erbjuda digitala traffar vill vi skapa storre aktivitet och tillgianglighet i norra och
vastra delarna av upptagningsomradet.



Newcomets

Newcomers-verksamheten mojliggér motesplatser, natverkande och tillgingligg6r information
tor nyanlinda hbtqia+personer. Fram till och med februari 2024 har féreningen tia-medel (tidiga
insatser for asylsokande) via Lansstyrelsen for att genomféra verksamhet 1 projektform. Traffar
sarskilt f6r Newcomers kommer anordnas aterkommande. Triffarna kan till exempel besta av
fika med samtal, en aktivitet eller en foreldsning. Genom sammankomsterna och aktiviteterna
byggs ett nitverk dir nyanlidnda kan stotta och hjilpa varandra. Behovet av det ér stort, men
manga har svart att ta sig till fysiska triffa och deltagandet pa digitala triffar dr storst. Vi har
darfor £Or avsikt att byta ort fOr fysiska triffar f6r att se var det fysiska deltagandet kan 6ka,
samtidigt som vi vill fortsatta med digitala traffar. Detta arbete kommer vi fortsitta med under
2023.

Ungdomstriffar

Foreningen har sedan 2018 ett samarbete med Ung 1 Luled som ér vana att ordna métesplatser
for unga, for att anordna en sarskild métesplats f6r unga personer som utgar ifran ett
hbtqia+perspektiv. P4 detta sitt erbjuds en trygg frizon f6r unga hbtqia+personer dir de kan
prata 6ppet och ocksa fa stéd och information fran ledarna pa plats. Detta har visat sig mycket
uppskattat. Féreningens mal ir att fortsitta med dessa samarbeten dven under 2023.

Stolta foraldrar

Stolta foraldrar kommer fortsatt triffas ungefar en gang i manaden och erbjudas en plats for
Oppna samtal kring att vara féralder till hbtqia+barn. Féreningen planerar att under nigra av
arets triffar anordna nagon sirskild aktivitet, som t.ex. att ga ut pa restaurang eller ge
information om sarskilt tema. Triffarna ér efterfrigade och kommer fortsitta under 2023.

Triffar for regnbagsfamiljer

Under senhosten 2022 startades traffar f6r Regnbagsfamiljer. Traffarna riktar sig till familjer dir
nagon av de vuxna ir hbtqia+. Pa triffarna ir hela familjen vilkommen att delta. Triffarna ér till
for att umgas med andra familjer, utbyta erfarenheter och fa st6d av varandra. Triffarna ir ett
medlemsinitiativ och drivs av volontirer. Féreningen hoppas att initiativet fortsitter och kommer
mojliggora traffarna sa linge behovet kvarstar.

Utbildningar

Foreningen tillhandahaller flera typer av utbildningar med syftet att 6ka kunskapen om
hbtqia+fragor. I syfte att 6ka medvetenhet kring fragor rérande hbtqia+personers rittigheter
bland elever kommer féreningen erbjuda skolinformation, en utbildning f6r ungdomsgrupper
framtagen av RFSL. Skolinformationerna har ett fastlagt innehall och halls gemensamt av tva av
toreningens skolinformatérer, som alla ar utbildade av RESL-férbundet. Féreningen ska erbjuda
skolinformationer for alla hégstadie- och gymnasieskolor 1 upptagningsomradet. For andra
ungdomsgrupper an skolklasser kan informationspass tas fram och anpassas. Foreningen stravar
efter att rekrytera och utbilda fler skolinformatérer.



Foreningen erbjuder dven utbildningar f6r vuxna bade till allmdnheten och for arbetsplatser.
Vuxenutbildningar kan exempelvis handla om grundliggande hbtqgia+kunskap, om cis- och

heteronormen och normkritik, eller om hbtqia+personers livsvillkor och bemétande. Varje

utbildning kan anpassas utefter behov och 6nskemal frin bestillaren.

En av de anstillda i féreningen ar utbildade MHFA-instruktorer (Mental health first aid) via
Karolinska institutet. Detta innebir att foreningen kan halla utbildningar i f6rsta hjilpen till
psykisk hilsa. Féreningens mal ar att halla tva MHFA-utbildningar under aret.

Informationsspridning

For att 0ka kunskapen om hbtqia+fragor i linet sa ska olika former av informationsspridning
anvindas. Vid aktiviteter och evenemang erbjuds broschyrer och annat informationsmaterial. I
syfte att 6ka kunskapen inom verksamhetsomradet tillhandahalls grundliggande information
gratis medan férdjupande material erbjuds till sjalvkostnadspris. Vi kommer stindigt ha nira
kontakt med RFSL-férbundet och dirmed ha tillgang till RFSL-férbundets material i var strivan
efter 6kad kunskap inom hbtqgia-omradet i Norrbotten. Spridning av kunskap och information
kommer dven att ske genom insindare eller annan politisk paverkan. Féreningen kommer
utveckla och utoka nirvaron i sociala medier och pa andra sitt digitalt f6r informationsspridning
och medvetandegorande.

Vision

Media

Foéreningens mal dr att via media skapa debatt, sprida kunskap, na ut med viktiga fragor, upplysa
om hbtqia-personers livssituationer samt sprida vara evenemang, Detta gor vi genom
pressmeddelanden, intervjuer, debattartiklar, medverkande vid andras evenemang och genom att
synas och horas.

Kompetensutveckling personal och fértroendevalda

For att sikerstilla att de anstillda har den aktuella kunskapen som de behover i sitt arbete och for
att alltid kunna erbjuda utbildningar av hégsta kvalitet sa vidareutbildas de anstillda kontinuerligt
med hjilp av RFSL-férbundet. Det ar viktigt att kunna férmedla den sakkunskap som en
presenterar sa att den nar ahoérarna. Genom att de anstillda far utbildning i presentationsteknik
sa Okar chansen att nd fram till si minga som mdijligt. De anstillda far dven delta 1 andra f6r
arbetsuppgifterna relevanta utbildningar samt olika event for att fa kompetensutveckling och
inspiration. Vi vill att regionen alltid ska kunna ta del av aktuella férindringar samt det
torindringsarbete som pagar nationellt inom hbtqia-fraigor och darfér behdver aktiva personer
inom foreningen vara uppdaterade om dven det nationella arbetet.

Det ir viktigt att styrelsemedlemmar kan representera féreningen 1 olika sammanhang och kan
bemota foreningens medlemmar och malgrupp pa ett bra sitt. Alla fortroendevalda ska kort efter
arsmotet ga en hbtqia-utbildning for att sikerstilla att alla 1 styrelsen har nédvindig kunskap om
foreningens hela malgrupp. Styrelsemedlemmar ska dessutom delta vid en genomgang av RFSL
som organisation, ta del av den uppférandekod som foértroendevalda ska félja, samt f6lja det som
styrelsen g6r upp om ansvarsférdelning och hantering av olika situationer.



Alla verksamma inom féreningen ska ha grundldggande hbtqia+kunskap. Alla verksamma ska
dessutom ha god sakkunskap avseende de uppgifter som f6ljer med den roll som personen har i
foreningen. Detta for att sikerstilla att foreningens verksamma personer kan utfoéra sina
uppgifter pa ett kompetent vis. Genom stindig vidareutbildning av verksamma inom féreningen
kommer vi att ha kompetenta anordnare av aktiviteter, ha ett effektivt arbete internt och alltid
kunna erbjuda utbildningar av hogsta kvalitet.

Styrelsen

Styrelsen ska tinka framat, ta fram riktningen for arbetet i foreningen och ansvarar for att leda
féreningen mot malen. Som verktyg anvinder styrelsen férbundets styrdokument, féreningens
styrdokument och denna verksamhetsplan. Foreningen ska vara en levande forening dar styrelse,
anstallda, aktivister och volontirer samverkar. Styrelsen ansvarar for att hela foreningen drar at
samma hall.

Personal och organisatorisk samverkan

Foreningens verksamhet drivs dels av styrelsen, dels av anstillda och dels av aktiva medlemmar.
Det ska finnas fungerande rutiner f6r samverkan mellan alla. Styrelsen har det yttersta
arbetsgivaransvaret for anstillda i1 foreningen. Foreningen har en verksamhetsledare anstilld som
har arbetsgivaransvaret fo6r de andra anstillda och beslutar i personalfrigor. Ordférande och
verksamhetsledare har I6pande kontakt f6r att ordférande ska vara uppdaterad och styrelsen
informeras av ordférande.

Det operativa arbetet med projekt ar till stor del delegerat till anstallda. Dessutom stottar anstalld
personal styrelsen 1 deras arbete och 4r med vid anordnande av medlemsaktiviteter. Nar
‘anstillda’ eller "anstillningarna’ nimns i verksamhetsplanen sa ar det anstillda av féreningen
som avses.

Samarbetet mellan styrelse och anstillda sker genom kontinuerliga dialoger bade via fysiska
moten, telefonsamtal och genom olika webbkanaler, allt for att alla som ska vara insatta 1 arbetet
som bedrivs ska ha den information som behdvs. Styrelsen dr féreningens beslutsfattande organ,
som dger det huvudsakliga ansvaret och besluten f6r vad féreningen ska arbeta med, vilka maste
kommuniceras till de anstillda sa att alla jobbar at samma hall. De anstillda genomfor
tillsammans med styrelsen projekt som utgar ifrain medlemspaverkan och styrelsebeslut, samt
stottar samtlig verksamhet inom foreningen. Féreningen 4r en medlemsorganisation och
verksamheten ska utga ifrain medlemmarna.

Nya personer i organisationen ska fa limplig genomgéng av de verktyg och rutiner som anvinds
1 foreningen, for att kunna anvinda verktygen sa att arbetet kan genomforas i bra samverkan
mellan alla personer inom verksamheten. Utbildning och genomgingar ska motsvara personens
engagemang och uppdrag inom féreningen.

Planering

For att arbetet 1 foreningen ska fungera hela aret sa ska en drsvis planering tas fram. Planeringen
ska ta hansyn bade till alla projekt och alla vardagliga aktiviteter som féreningen driver, samt till
arbetsbelastning och viloperioder saisom semestrar f6r de anstallda. Eftersom foreningen har en
omfattande verksamhet beh6vs en planering for att skapa en 6verblick 6ver nar vilka
arbetsuppgifter behéver utféras. Pa sd sitt kan rétt person fokusera pa ritt sak vid ritt tillfille



och ingenting gléms bort utan blir gjort i tid. Detta kan ocksa fungera som en hjilp for att kunna
avviga hur mycket tid som finns att avsitta f6r de olika delarna.

Dokumentation

Det ska finnas en transparens inom féreningen, dels for att alla som verkar inom féreningen ska
kunna hjilpa varandra, och dels for att alla ska kunna halla sig uppdaterade om vad som gjorts,
g6rs och kommer beh6va gbras inom féreningen. Det ska déirfoér vara enkelt f6r alla som verkar i
foreningen att hitta relevanta dokument saisom styrdokument, dokumentation av tidigare och
pagaende arbete. For att astadkomma detta ska gemensamma dokumentationsformer f6ljas for
till exempel ansékningar, rapporter, kontaktuppgifter till nyckelpersoner, dokumentation av
pagdende arbete, avtal, aktiviteter och projekt.

Om en person ska sluta i foreningen sa ska personen gora en sammanstillning/dokumentation
av sitt arbete for att kunskap ska stanna 1 féreningen och andra kunna ta vid dir personen
limnar. Det ér viktigt att alla verksamma inom féreningen tar del av hur detta ska fungera och
foljer det fOr att fa ut nyttan av detta arbete.

Virdegrundsarbete

Foreningen ska arbeta for forandring av virderingar, attityder och instillningar 1 samhallet i
enlighet med REFSL Forbundets principprogram. Detta gors genom att anordna aktiviteter
riktade till allminheten eller specifika grupper, vilket kan géras bade genom att anordna
aktiviteter/foreldsningar/workshops pd andras atenor, och genom att bjuda in till en egen arena
som kan vara savil fysisk som digital.

Aven synliggérande i media kan anvindas for att forindra virderingar och attityder hos
allminheten. Detta kan t.ex. goras genom samtal om ett sirskilt imne eller genom debattartikel.

Foreningen ska stindigt fora interna samtal for att granska det egna arbetet med
virdegrundsfragor i den egna organisationen och i det egna arbetet.

Bredda hbtqia+spektrat

Foreningen ska jobba for att synliggéra bredden hos hbtqia+spektrat oavsett sexuell liggning,
konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika. Aven internt ska féreningen jobba for att
bredda hur vi ser och pratar om hbtqia+begreppet, for att fler ska kinna sig inkluderade vid vara
aktiviteter och event.

Intersektionellt perspektiv

Foreningen ska arbeta med ett intersektionellt tinkande for att visa pa-, arbeta med- och
férindra normer och maktstrukturer samt hur dessa hanger ihop i samhallet. Detta ska
genomsyra hela verksamheten. Detta innebir bland annat att f6lja de styrdokument géllande
funktionalitet, jamstélldhet och antirasism som finns inom RFSL. Féreningen ska ha en strategi
for att tillimpa ett intersektionellt perspektiv 1 alla projekt som genomfors, for att kunna beakta
olika perspektiv vid val av lokal, arbetssatt och kommunikation.



Samverkan och natverkande

For att kunna driva paverkansarbetet framat och na ut till olika delar av samhillet 4r samverkan
och nitverkande vildigt viktig. Pa det sittet kan foreningen utbyta kunskap och erfarenheter, fa
nya perspektiv och idéer. Genom att delta vid andras evenemang kan vi na nya arenor, genom att
bjuda in andra att delta vid vara evenemang sprider vi kunskap. Samverkan och nitverkande ger
ocksa mojlighet att anordna storre och/eller andra arrangemang dn vad som annars hade varit
mojligt.

Foreningen kommer bland annat att samverka med kommuner och regionen i
upptagningsomrade, ABF, RESU Lulea, Noaks Ark, andra RFSL-avdelningar i niromradet, andra
pride-arrangérer samt RESL férbundet. For att na ut med sa mycket information som méjligt har
vi samarbete med andra RFSL-avdelningar sa att vi kan jobba i varandras upptagningsomraden
nir det stirker organisationen och skapar mojlighet att driva mer eller bittre verksamhet. RESL
Luled och norra Norrbottens lin haller dirmed informationstillfallen och utbildningar 1 hela
linet. Vi kommer dven samarbeta med andra organisationer, foretag och féreningar som vill lyfta
fragor kring hbtgia+, mangfald, normer och minskliga rittigheter.

Norra Norrbotten

Foéreningen har som mal att ordna verksamhet dven i andra kommuner dn Luled som ar
verksamhetens utgiangsplats. Arbete for att erbjuda hbtqgia+personer trygga motesplatser ska
aven fortsittningsvis bedrivas i flera kommuner utifran verksamhetens férutsittningar.

Utvirdering och uppféljning

Genom utvirderingsmoten, rapporter, enkitundersékningar, mediebevakning, fortlpande
kontakt med RFSL-férbundet och finansidrer kommer vi kontinuerligt utvirdera oss sjilva. Vi
ser detta som en otroligt viktig del av vart arbete for att hela tiden erbjuda hogsta kvalité och
utvecklas under projekttiden, och bli annu bittre.

Engagerade och aktiva medlemmar

Foreningen ska aktivt jobba for att fa fler medlemmar. Det ska vara enkelt att bli medlem i
toreningen och dirfér kommer det att ges mojlighet att bli medlem direkt pa plats vid aktiviteter.
Foreningen ska ocksa vara tydlig med att foéreningen ér beroende av sina medlemmar och finnas
med i olika sammanhang fOr att framhalla féreningen. De som dr medlemmar ska fa nagot litet
extra for sitt medlemskap. Sirskilda medlemsarrangemang kommer att anordnas under dret samt
att det ska ges tydliga férmaner f6r medlemmar under féreningens stérre arrangemang,

Foreningen vill uppmuntra malgruppen att bli delaktiga 1 f6reningens arbetsgrupper eller hjilpa
till med sarskilda uppgifter med syfte att fa fler engagerade. Pa sa sitt skapas en storre mangfald
och 6kade resurser i foreningen. Alla nya personer som engagerar sig i féreningen kommer att
utbildas i grundlaggande hbtqia+kunskap for att sakerstilla kompetensen i foreningen. Som
engagerad kan en till exempel hjilpa till under medlemsaktiviteter eller vara med i en
arbetsgrupp.



